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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - തേ�ശഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി
പരി*രി+ ജി-ാ ആ/0ണ സമിതികൾ�് സമർ�ി23തി4 അവസരം നൽകി -
ഉ8രവ് 9റെ�;വി2<.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1626/2026/LSGD   തീയതി,തിKവനL9രം, 29-08-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.16/2026/LSGD; തീയതി 12.01.2026

2. സ.ഉ (സാധാ) നം.1091/2026/തസ�ഭവ; തീയതി 02.06.2026
3. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1248/2026/LSGD; തീയതി 06.07.2026
4. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1288/2026/LSGD; തീയതി 15.07.2026
5. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1399/2026/LSGD; തീയതി 29.07.2026
6. സ.ഉ.(സാധാ) നം.6348/2026/ധന; തീയതി 07.08.2026

7. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Uിൻസി�ൽ ഡയറWXെട 18.08.2026െല
LSGD/PD/26609/2026-DPLD1 ന[ർ ക8്

8. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1551/2026/LSGD; തീയതി 18.08.2026
ഉ8രവ്

 
    തേ�ശഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി, \ിൽ ഓവർ േUാജ^കൾ
_ടി ഉൾെ�;8ി പരി*രി23തി4ം, വാർഷിക പ)തി�് യഥാകാലം അംഗീകാരം
ലഭbമാ�ാ8 തേ�ശഭരണ �ാപന ൾ�് \ിൽഓവർ േUാജ^കൾ _ടി
ഉൾെ�;8ിെകാcd വാർഷിക പ)തി അLിമമാ�ി സമർ�ി23തി4ം പരാമർശം 2
Uകാരം മാർeനിർേദശ ൾ നൽകിയിK<. Ugത ഉ8രവിൽ _;തൽ വbhത
വK8ിiം വിശദീകരണം നൽകിiം പരാമർശം 3 ഉ8രjം, അതി4 േശഷം പരാമർശം 4
ഉ8രjം 9റെ�;വിkിlm്. തേ�ശ ഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി
\ിൽ ഓവർ േUാജ^കൾ _ടി ഉൾെ�;8ി ജി-ാ ആ/0ണ സമിതികൾ�്
സമർ�ി23തി4d അവസാന തീയതി nൈല 31 ആയി നിജെ�;8ിയിK3ത്,
പരാമർശം 5 ഉ8രവ് Uകാരം ഓഗo് 15 വെര ദീർഘി�ി+ം നൽകിയിK<.
    2. പതിനാറാം ധനകാരb കqീഷൻ �ാr് വിനിേയാഗി23തി4d
മാർeനിർേ�ശ ൾ അLിമമാ�ാ8 സാഹചരb8ിൽ തേ�ശഭരണ�ാപന ൾ
പതിനാറാം ധനകാരb കqീഷൻ �ാr് വിനിേയാഗി23തി4d േUാജ^കൾ ഇേ�ാൾ
വാർഷിക പ)തിiെട ഭാഗമാേ�mതിെ-<ം, മാർeേരഖ 9റെ�;വി23 vറw് ഇതി4d
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െUാജ^കൾ വാർഷിക പ)തിiെട ഭാഗമാ23തിന് അവസരം നൽ�3താെണ<ം
പരാമർശം 4 ഉ8രവിൽ വbhമാ�ിയിK<. �ാമ/േxാ�്/ജി-ാ പyായzക!െട
പതിനാറാം േക{ ധനകാരb കqീഷൻ �ാrിെr വിനിേയാഗം സംബ}ിk അധിക
മാർഗനിർേ�ശ ൾ പരാമർശം 8 Uകാരം 9റെ�;വിkിlm്.
  3. നഗര തേ�ശ�ാപന ൾ�് 2025-26 െല \ിൽ ഓവർ പ)തിക!െട ബി~കൾ
മാX3തിനായി പരാമർശം 6 Uകാരം സർ�ാർ അധിക വിഹിതം അ4വദിkിlm്.
ഇതിേനാടകം തെ3 ചില തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന !െട പ)തികൾ�് ഡി.പി.സി.
അംഗീകാരം ലഭിkിlളളതിനാൽ 9തിയ ഉ8രവിെr പ�ാ8ല8ിൽ, Ugത തേ�ശ
�ാപന ൾ�് അവKെട നിലവിെല പ)തികളിൽ ആവശbമായ മാ� ൾ
വKേ8m�m് എ<ം, അതിനാൽ ഡി.പി.സി അംഗീകാരം ലഭിk തേ�ശ സ�യംഭരണ
�ാപന ൾ�് \ിൽ ഓവർ േUാജ^ളി�ം നട�് വർഷെ8 േUാജ^കളി�ം ആവശbമായ
മാ� ൾ വKz3തിന് സമയം ആവശbvdതിനാൽ േUാജ^കൾ ഡി.പി.സി. �്
സമർ�ി23തി4d തീയതി ദീർഘി�ിk് നൽകണെമ<ം തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
Uിൻസി�ൽ ഡയറWർ പരാമർശം 7 Uകാരം ആവശbെ��ിlm്.
    4. സർ�ാർ ഇ�ാരbം വിശദമായി പരിേശാധി+. പതിനാറാം േക{ ധനകാരb
കqീഷൻ �ാr് വകയിK8ി തേ�ശ �ാപന ൾ ഏെ�;23 േUാജ^കൾ പരാമർശം
8 ഉ8രവ് പാലിk് വാർഷിക പ)തിiെട ഭാഗമാ23തി4ം, \ിൽ ഓവർ
ആവശb8ിേല�ായി പരാമർശം 6 Uകാരം നഗരഭരണ �ാപന ൾ�് അ4വദിk
അധിക �ക ഉപേയാഗെ�;z3തി4ം, മ�് അനിവാരb േഭദഗതികൾ2മായി, തേ�ശഭരണ
�ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി േഭദഗതി െച�് ജി-ാ ആ/0ണ സമിതികൾ�്
സമർ �ി23തിനായി െസ��ംബർ 10  വെര അവസരം നൽകി ഉ8രവാ�<. ഇതിന്
ആവശbമായ സൗകരb ൾ ഐ.െക.എം. ഒKേ�mതാണ്. ഇതിന് േശഷം വാർഷിക
പ)തി േഭദഗതി െച�3തി4d സമയ പരിധി നീ�ി നൽ�കയി- എ3തിനാൽ, വാർഷിക
പ)തി യഥാസമയം അLിമമാ�ി നിർ�ഹണ നടപടികൾ ത�രിതെ�;8ാൻ തേ�ശ ഭരണ
�ാപന ൾ നടപടി സ�ീകരിേ�mതാണ്.

(ഗവർണXെട ഉ8രവിൻ Uകാരം)
ദീപ വി

േജായിr് െസ��റി
1. എ-ാ �ാമപyായ8് Uസിഡ�മാർ2ം െസ��റിമാർ2ം
2. എ-ാ േxാ�് പyായ8് Uസിഡ�മാർ2ം െസ��റിമാർ2ം
3. എ-ാ ജി-ാ പyായ8് Uസിഡ�മാർ2ം െസ��റിമാർ2ം
4. എ-ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ2ം െസ��റിമാർ2ം
5. എ-ാ vനിസി�ാലി�ി െചയർമാൻമാർ2ം െസ��റിമാർ2ം
6. െമ[ർ െസ��റി, സം�ാന ആ/0ണ േബാർഡ്
7. Uിൻസി�ൽ ഡയറWർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറWർ-�റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറWർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറWർ, ഇ�േണാമി�് ആr് oാ�ിoി�് വ��്
11. ചീഫ് എyിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
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12. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
13. ചീഫ്, വിേക{ീ�താ/0ണം, സം�ാന ആ/0ണ േബാർഡ്
14. എ-ാ ജി-ാ ആ/0ണ സമിതി അ)b��ാർ2ം
15. എ-ാ ജി-ാ കളWർമാർ2ം
16. എ-ാ ജി-ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ2ം
17. എ-ാ േജായിr് ഡയറWർമാർ2ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറWർ, േകരള സം�ാന ഓഡി�് വ��്
19. െചയർമാൻ, േo�് റിേസാ�് ��്
20. ഡയറWർ ജനറൽ, കില
21. എ�ിക��ീവ് ഡയറWർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
22. Uിൻസി�ൽ അ�ൗmr് ജനറൽ (ഓഡി�്) േകരള, തിKവനL9രം
23. വിവര െപാ�ജനസ[ർ� (െവബ് &ന� മീഡിയ) വ��്
24. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
25. കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ8രവിൻ Uകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ�. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ�ിiെട ൈUവ�് െസ��റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ��റിiെട പി.എw്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ\ഷbൽ െസ��റിiെട പി.എw്
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