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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �ാമ/േ�ാ�്/ജി!ാ പ#ായ$ക%െട പതിനാറാം ധനകാര+
ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം സംബ2ി3 മാർ4നിർേ�ശ5ൾ അംഗീകരി3് ഉ9രവ്
:റെ�;വി<=.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1551/2026/LSGD   തീയതി,തിMവനN:രം, 18-08-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1248/2026/തസ�ഭവ തീയതി 06.07.2026.

2. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1288/2026/തസ�ഭവ തീയതി 15.07.2026.

3 2026 Tൺ 19 ന് അവതരി�ി3 :W�ിയ സംXാന ബYജZ്
അ[ബ2ം IV.

4. േക^ ധനകാര+ മ_ാലയം 21.05.2026 ന് :റെ�;വി3 F.No.6(1)
FCD/2026-31 നeർ മാർ4േരഖ.

5. മിനിgി ഓഫ് ജൽശkിlെട 06.07.2026 െലlം 24.07.2026 െലlം
W11012/6/2026-JJM-III-DVWS-Part 1 നeർ ക9്.

6. സംXാന ആuvണേബാർഡ് വിേക^ീwതാuvണം ചീഫിെ/
04.08.2026, 11.08.2026 എyീ തീയതികളിെല
എസ്.പി.ബി/91/2026/ഡി.പി.സി നeർ ക$കൾ.

7. േക^ പ#ായ9ീരാജ് മ_ാലയം ഡയറz{െട 13.08.2026 െല
D.O.No.M-11011/15/2025-CB അർ~ ഔേദ+ാഗിക ക9്.

ഉ9രവ്
   തേ�ശ സ�യം ഭരണ Xാപന5%െട 2026-27 വാർഷിക പ~തി �ിൽ ഓവർ
േ�ാജ�കൾ �ടി ഉൾെ�;9ി പരി�രി<yതിന് പരാമർശം 1 �കാരം മാർ4നിർേ�ശ5ൾ
:റെ�;വി3ിM=. പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം സംബ2ി3്
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ :റെ�;വി<yത[സരി3് :തിയ േ�ാജ�കൾ ഉൾെ�;9ി വാർഷിക
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പ~തി േഭദഗതി െച�yതിന് വീ�ം അവസരം നൽ�െമy് പരാമർശം (2) �കാര�ം
ഉ9രവായിM=.
     �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട (ആർ.എൽ.ബി) പതിനാറാം േക^ ധനകാര+
ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗ9ി[� മാർ4േരഖ, പരാമർശം 4 �കാരം േക^ സർ�ാർ
:റെ�;വി3ി��്. േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വകയിM9ി ഏെZ;<y േ�ാജ�ക%െട
വിശദാംശ5ൾ േക^ സർ�ാരിെ/ േപാർ�ലിേല�് സമയബ2ിതമായി
സമർ�ിേ��W�്. ഇ�കാരം പ~തികൾ ഇ-�ാംസ�രാജിൽ  സമർ�ി<yതിന്
�ാമപ#ായ$കൾ�് 2026   ആഗ�് 31   വെരlം  േ�ാ�്,  ജി!ാ  പ#ായ$കൾ�് 2026
െസ�Zംബർ 15 വെരlം പരാമർശം (7) �കാരം സമയപരിധി ദീർഘി�ി� നൽകിയി��്. ഈ
സമയപരിധി കർശനമായി പാലി�െകാ�് പ~തി വിവര5ൾ േപാർ�ലിൽ
േരഖെ�;$yതിന് തേ�ശ ഭരണ Xാപന5ൾ �~ െകാ;േ��താണ്.
    സംXാന സർ�ാരിെ/ 2026-27 :W�ിയ വാർഷിക ബജZിെല അ[ബ2ം IV �കാരം
വകയിM9ിയി�� Wക അ[സരി3് േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം
സംബ2ി3 ഉപ പ~തി (CFC Sub Plan) ത�ാറാേ��Wം 2026-27 വാർഷിക പ~തിlെട
ഭാഗമാേ��Wമാണ്. ഇതിനായി 2026-27 വാർഷിക പ~തി േഭദഗതി വM9ി െ�ാജ�കൾ
ജി!ാ ആuvണ സമിതികൾ�് സമർ�ി<yതി[ സമയ�മം നി�യി� �േത+കം ഉ9രവ്
:റെ�;വി<yതാണ്.
   ഈ സാഹചര+9ിൽ, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് അ[വദി3ി�� േക^
ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗി<yതിന് �വെട വിവരി<y മാർ4േരഖ സർ�ാർ
അംഗീകരി3് ഉ9രവാ�=.
 

പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം (ആർ.എൽ.ബി) സംബ2ി3
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ 

 

  പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗ9ി[� മാർ4േരഖ �കാരം
േബസിക് �ാ/്, െപർേഫാമൻസ് �ാ/് എyി5െന ര�് തര9ിലാണ് �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ�് ഫ�് ലഭ+മാ<ക. േബസിക് �ാ/ിെന ൈടഡ്, അൺൈടഡ് എyി5െന
വിഭജി3ിരി<=. നിബ2നകൾ�് വിേധയമായി, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�്
2026-27 സാe9ിക വർഷം �തൽ േബസിക് �ാ/് ലഭ+മാ�ം.
 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെന േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടകം, ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ്
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ഘടകം എyി5െന വിഭജി3ിരി<=. നിബ2നകൾ�് വിേധയമായി, 2027-28 വർഷം �തൽ
േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടക�ം 2028-29 വർഷം �തൽ ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ്
ഘടക�ം ലഭ+മാ�ം.

1. േബസിക് �ാ/്

േബസിക് �ാ/ിെ/ 50 ശതമാനം ൈടഡ് �ാ/് ആlം േശഷി<y 50 ശതമാനം
അൺൈടഡ് �ാ/് ആlം വിഭജി3ിരി<=. േബസിക് �ാ/് ഇന9ിൽ ഓേരാ വിഭാഗ9ി�ം
ഉൾെ�;9ാൻ കഴിly േ�ാജ�ക%െട പ�ിക �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ
�ൻഗണനാ�മ9ിൽ �േത+കം ത�ാറാ�ണം. ഓേരാ വിഭാഗ9ി�ം ഏെZ;�ാൻ കഴിly
േ�ാജ�കെള സംബ2ി<y മാർ4 നിർേ�ശ5ൾ �വെട നൽ�=.

1.1 ൈടഡ് �ാ/്: '¢ചിത��ം ഖരമാലിന+ സം£രണ�ം'/അെ!¤ിൽ 'ജല വിഭവ
പരിപാലന�ം' അെ!¤ിൽ ഇവ ര�ം ഉൾെ�ാ¥y �വർ9ികൾ ൈടഡ് �ാ/് ഇന9ിൽ
ഏെZ;�ാ�yതാണ്. ഈ ഘടക9ി[�ിൽ നി=െകാ�് േമൽ uചി�ി3 അ[ബ2
�വർ9ന5ൾ<� O&M െചല�കൾ ഉൾെ�െട, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�്
Wക വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.

  ജൽ ജീവൻ മിഷൻ പ~തിlമാl� സംേയാജന സാധ+തകൾ<ം �ാബല+9ി��
േക^-സംXാന മാർഗനിർേദശ5ൾ<ം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വ+വXകൾ<ം
വിേധയമായി, പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ സംേയാജിത (Convergence)
രീതിയിൽ വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.

    ¢ചിത� േമഖലയിെല അടിXാന സൗകര+5ളിേലാ േസവന വിതരണ9ിേലാ
നിലവി�� വിട�കൾ പരിഹരി<yതിനാlം സ�­് ഭാരത് മിഷൻ (�ാമീൺ), വിബി-ജി റാം ജി
Wട5ിയ പ~തിക%മായി സംേയാജിതമായി (Convergence), ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/
അ[വദനീയ പരിധിയിൽ വMy അ[ബ2 �®9ികൾ�് ൈടഡ് �ാ/്
വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. വിവിധതല തേ�ശ ഭരണ Xാപന5%െട വിഹിതം ഉൾെ�െട
േ�ാജ�കൾ സംlkമായി ഏെZ;<yതി[ം Wക വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. ¢ചിത� -
മാലിന+ സം¯രണ േമഖലയിൽ േ�ാജ�കൾ ത�ാറാ<yതിന് ആവശ+മായ സാേ¤തിക
പി°ണlം മാർഗനിർേ�ശ5%ം ¢ചിത� മിഷൻ ലഭ+മാേ��താണ്.
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   ജല വിഭവ പരിപാലന�മായി ബ2െ�� േ�ാജ�കൾ�് േകരള വാ�ർ അേതാറിZി,
±ജല വ��് എyിവ സാേ¤തിക പി°ണlം മാർ4നിർേ�ശ5%ം നൽേക�താണ്.

     പരാമർശം (4) �കാരം മിനിgി ഓഫ് ജൽ ശkിlെട െട²ി�ൽ അൈഡ�സറി �കാരം
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ നിലവി�� സംവിധാന5%െട �വർ9നം
ഉറ�ാ<ക, �ടിെവ�9ിെ/ ³ണനിലവാരം ഉറ´വM$ക, ജലേµാത¶കൾ
വZിേ�ാകാെത സംര·ി<ക, േസവന5ൾ െമ3െ�;$ക, ഭരണസംവിധാനം
ശkിെ�;$ക എyിവ ¸ർ9ിയാ�ിയതിന് േശഷം മാvേമ :തിയ നിർ,ാണ
�വർ9ന5ളിേല�് കട�ാ¹ എy് നിർേ�ശി3ി��്. ഇതിനാl� �ൻഗണനാ�മം താെഴ
നൽ�=:

�ൻഗണന-I: �ടിെവ� വിതരണ സംവിധാന5%െട നട9ി´ം പരിപാലന�ം (O&M)

�ൻഗണന-II: ജലേµാത¶ക%െട ºXിരതlം ജലºര·lം

�ൻഗണന-III: ജല³ണനിലവാര പരിപാലനം

�ൻഗണന-IV: േസവന വിതരണ9ിെല െമ3െ�;9�കൾ

�ൻഗണന-V: മ[ഷ+വിഭവേശഷി പി°ണ (Human Resource Support)

�ൻഗണന-VI: േബാധവൽ�രണ�ം ജനപ¤ാളി9�ം (IEC & Community Mobilisation)

�ൻഗണന-VII: ഭരണപരമായ പി°ണ (Administrative Support)

    മിനിgി ഓഫ് ജൽ ശkിlെട െട²ി�ൽ അൈഡ�സറി uചി�ി3ി��
�വർ9ികൾ<ം Wക ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്. വിശദാംശ5ൾ അ[ബ2മായി േചർ<=
(അ[ബ2ം I & II).

1.2 അൺൈടഡ് �ാ/്: �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് ഭരണഘടനlെട
പതിെനാyാം െഷഡÅളിൽ ഉൾെ�;9ിയി�� ഇMപ9ിെയാeത് വിഷയ5ളിൽ ഉൾെ��
wഷി, ±വികസനം, െച{കിട ജലേസചന�ം ജലവിഭവ പരിപാലന�ം, Æഗസംര·ണം,
മÇ+ബ2നം, സാÈഹിക വനവൽ�രണം, െച{കിട വ+വസായ5ൾ, �ാമീണ
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ഭവനനിർ,ാണം, �ടിെവ� വിതരണം, �ാമീണ അടിXാന സൗകര+ വികസനം,
ൈവദÉതീകരണം, വിദ+ാഭ+ാസം, ആേരാഗ+ം, ¢ചിത�ം, വനിതാ-ശി¢ വികസനം, സാÈഹിക
േ·മം, െപാWവിതരണ സംവിധാനം, െപാWസe$ക%െട പരിപാലനം Wട5ിയ
വിഷയ5ളിൽ തേ�ശീയമായി ആവശ+മായ വികസന �വർ9ന5ൾ�ായി അൺൈടഡ്
�ാ/് വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. വികസന ഫ�് വിനിേയാഗി�ാ�y ഏെതാM
ആവശ+9ി[ം ഈ വിഹിതം ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്.

2. െപർേഫാമൻസ് �ാ/്

    �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട സാe9ിക സ�യം പര+ാÊത
ശkിെ�;$yതി[ം ഭരണഘടനാപരമായ ഉ9രവാദിത�5ൾ നിറേവË=െ�y്
ഉറ�ാ<yതി[ം, എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5%ം, േയാഗ+താ വ+വXക%ം പാലി<yതിന്
വിേധയമായി െപർേഫാമൻസ് �ാ§കൾ പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ ¢പാർശ
െചÎി��്. ഈ Wക ¸ർÏമാlം അൺൈടഡ് �ാ/ായി വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെന താെഴ പറly ര�് ഘടക5ളായി തിരി3ിരി<=:

2.1 ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: �ാമപ#ായ$കൾ�് നി�തി �മ$yതി[ം
േസവന ഫീസ് ഈടാ<yതി[ം ആവശ+മായ അധികാര5%െ�y് പതിനാറാം ധനകാര+
ക,ീഷൻ അടിവരയി;=. ഈ സാഹചര+9ിൽ, നി�യി3ി�� തനത് വMമാന നിരേ�ാ
അതിൽ �;തേലാ ൈകവരി<yതിെ/ അടിXാന9ിൽ, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ െപർേഫാമൻസ് ഘടക �ാ/ിന് അർഹരായിരി<ം.

2.2 േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: സംXാനം സ�Nം വിഭവ5ളിൽ നിy് �ാമ, േ�ാ�്,
ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് ൈകമാ{y ഫ�ിെ/ അടിXാന9ിലാണ് േ�Z് െപർേഫാമൻസ്
�ാ/് ശിപാർശ െചÎിരി<yത്.

3. �ാ/് അ[വദി<yതി[� വ+വXകൾ

3.1 എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5ൾ

  ആർ.എൽ.ബി �ാ/് (േബസിക് �ാ§ം െപർേഫാമൻസ് �ാ§ം) അ[വദി<yതിന്
�ൻപായി താെഴ പറly എൻÌി െലവൽ മാനദÍം പാലിേ��W�്. അതായത്, �വെട
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െകാ;9ിരി<y �ാഥമിക നിബ2ന തേ�ശ സ�യം ഭരണ Xാപന തല9ിൽ
പാലിെ3¤ിൽ മാvേമ �ാ/ിന് അർഹരാ�കlÑ.

   �ാ/് ¢പാർശ െച�െ�;y സാe9ിക വർഷമായ 'T'-യിൽ, സംXാനെ9 എ!ാ
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െടlം 'T-1' സാe9ിക വർഷെ9 താൽ�ാലിക
കണ<ക%ം (provisional accounts), 'T-2' സാe9ിക വർഷെ9 ഓഡിZ് െചÎ
കണ<ക%ം ഓൺൈലനായി െപാWജന5ൾ�് ലഭ+മായിരി�ണം. �ാ/് അ[വദി<y
കാലയളവിെല ആദ+ വർഷം �തൽ തെy ഈ വ+വX ബാധകമായിരി<ം. എ!ാ �ാമ
േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$ക%ം ഈ വ+വX പാലി<y സാഹചര+9ിലാണ്
സംXാന9ിന് �ാ/് ലഭ+മാ�ക. ചില �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ മാvം ഈ
വ+വX പാലി<y സാഹചര+9ിൽ, വ+വX പാലി<yവMെട എÏ9ിന്
ആ[പാതികമായി മാvേമ സംXാന9ിന് �ാ/് ലഭി<കlÑ. �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$ക%െട താൽ�ാലിക കണ<ക%ം ഓഡിZ് െചÎ കണ<ക%ം ഓൺൈലനായി
െപാWജന5ൾ�് ലഭ+മാ�ാൻ േവ� നടപടികൾ ഐ.െക.എം., സംXാന ഓഡിZ് വ��്
ഡയറzർ എyിവർ സ�ീകരിേ��താണ്.

3.2 ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: േയാഗ+താ വ+വXകൾ (Qualifying Conditions)

    എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5ൾ പാലി3തിന് േശഷം, താെഴ�റly േയാഗ+താ
വ+വXകൾ �ടി പാലി3ാൽ മാvേമ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് 2028-29
വർഷം �തൽ ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<കlÑ.

3.2.1 �ാമപ#ായ$കൾ

   �ാമപ#ായ$കൾ, T സാe9ിക വർഷ9ിൽ, െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
േയാഗ+ത േനടണെമ¤ിൽ; T-1 വർഷ9ിൽ, T-2 വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR)
�റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ്, അെ!¤ിൽ 2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3്
�തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3, ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത്
സമാഹരി�ണം (�തിവർഷം ഒM �;ംബ9ിന് ശരാശരി 1200/- Ùപ എy �റ× നിര�്
എy വ+വX�് വിേധയമായി). അതായത്, �ാമപ#ായ$കൾ ഓേരാ വീ�ിൽ നി=ം
�തിവർഷം ₹1200/- സമാഹരി�ണെമy! മറി3്, വാടക വMമാനം, ആÚികളിൽ നി=�
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വMമാനം, Ûസർ ഫീ Wട5ി എ!ാ gീ�കളിൽ നി=�� െമാ9ം തനത് വMമാനം (OSR),
�തിവർഷം ഒM �;ംബ9ിന് ശരാശരി ₹1200/- Ùപേയാ അതിൽ �;തേലാ ആയിരി�ണം.

  അതായത്, 2028-29 ൽ �Üത �ാ/് ലഭി�ണെമ¤ിൽ 2027-28 വർഷ9ിൽ, 2026-27
വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR) �റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ് അെ!¤ിൽ
2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3് �തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3,
ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത് സമാഹരി�ണം.

3.2.2 േ�ാ�് പ#ായ$കൾ

    േ�ാ�് പ#ായ$ക%െട അധികാരപരിധിയി�� �ാമ പ#ായ$കളിൽ 75
ശതമാനം �ാമ പ#ായ$കൾ െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിന് അർഹത േന;കയാെണ¤ിൽ
മാvേമ, േ�ാ�് പ#ായ$കൾ�് �ാ/ിന് അർഹതl�ാ�കlÑ.

3.2.3 ജി!ാ പ#ായ$കൾ

   ജി!ാ പ#ായ$കൾ, T സാe9ിക വർഷ9ിൽ, െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
േയാഗ+ത േനടണെമ¤ിൽ; T-1 വർഷ9ിൽ, T-2 വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR)
�റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ്, അെ!¤ിൽ 2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3്
�തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3, ഇതിൽ ഏതാണ് �റവ് അത്
സമാഹരി�ണം.

  അതായത്, 2028-29 ൽ �Üത �ാ/് ലഭി�ണെമ¤ിൽ 2027-28 വർഷ9ിൽ, 2026-27
വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR) �റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ് അെ!¤ിൽ
2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3് �തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3,
ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത് സമാഹരി�ണം.

    ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് �ാ/് അ[വദി<yതി[� മാനദÍ5%െട
ഭാഗമായി OSR കണ�ാ<േeാൾ പലിശയിന9ിൽ ലഭി<y വMമാനം ഉൾെ�;$yത!.

    േകരള9ിെല എ!ാ �ാമ േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$കൾ<ം ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<=െ�y് ഉറ´ വM$yതിനായി തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
�ിൻസി�ൽ ഡയറzർ OSR വിശദാംശ5ൾ േശഖരിേ��Wം, പിyാ�ം നിൽ<y തേ�ശ
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Xാപന5െള കെ�9ി OSR വർ~ി�ി<yതി[� നിർേ�ശ5ൾ നൽേക�Wമാണ്.
�ടാെത OSR വർ~ി�ി<yതി[ം വMമാന േചാർ3 തടlyതി[�� :തിയ മാർ45ൾ
കെ�$yതി[മായി �േത+ക യÝം (Special Drive) സംXാനതല9ിൽ
സംഘടി�ിേ��താണ്.

3.3 സംXാന െപർേഫാമൻസ് �ാ/് അ[വദി<yതി[� േയാഗ+താ വ+വXകൾ

  പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ അവാർഡ് കാലയളവിെ/ ര�ാം വർഷം �തൽ
സംXാന െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<yതാണ്. എyാൽ, T വർഷ9ിെല �ാ/ിന്
േയാഗ+ത േന;yതിന്, T-1 വർഷ9ിൽ സംXാനം സ�Nം വിഭവ9ിൽ നിy്, പതിനാറാം
േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ T-1 വർഷ9ിേല�് ¢പാർശ െചÎ അടിXാന �ാ/ിെ/ 20
ശതമാനേമാ അതിൽ �;തേലാ Wക തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ�് �ാ/ായി
ൈകമാറണം. സംXാനം തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ�് ൈകമാ{y Wക wത+മായി
അറിlyതിന് അതത് Ìഷറികെള PFMS-മായി സംേയാജി�ിേ��W�്.

4. ആർ.എൽ.ബി �ാ§ക%െട വിനിേയാഗ9ി�� നിയ_ണ5ൾ

4.1 േറാÞക%െട നിർ,ാണ9ി[ം പരിപാലന9ി[മായി (ബിËമിനസ്/�ാ�്-
േടാ�്ഡ്/അßാൽZ്, സിമ/് േകാൺ�ീZ്/േകാൺ�ീZ്, ഇ/ർേലാ�ിംഗ് േകാൺ�ീZ് േ�ാ�്
േപവ്െമ§കൾ, ചരൽ, മÏ് Wട5ിയ എ!ാ9രം ഉപരിതല5%ം ഇതിൽ ഉൾെ�;=),
'അൺൈടഡ്' (untied) �ാ/ിെ/ 20 ശതമാന9ിൽ �;തൽ െചലവഴി�ാൻ പാടി!.

4.2 അൺൈടഡ് �ാ§കൾ ശeളം നൽ�yതിേനാ മZ് ഭരണപരമായ െചല�കൾേ�ാ 
ഉപേയാഗി�Mത്. എyിMyാ�ം, �ാമ േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$ക%െട ഓഡിZിംഗ്,
അ�ൗ�ിംഗ് �വർ9ന5ൾ�ായി സി & എ ജി ഓഫ് ഇN+ എംപാനൽ െചÎ
െ�ാഫഷണൽ േസവന5ൾ<� െചലവ് പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/
അൺൈടഡ് ഘടക9ിൽ നിy് വഹി�ാ�yതാണ്.

5. �വർ9ന5ൾ ഏെZ;<yതി[� നിർേ�ശ5ൾ

    ൈടഡ് ആൻഡ് അൺൈടഡ് �ാ§കൾ�് കീഴിൽ �ാമ പ#ായ$കൾ
ഏെZ;േ�� �വർ9ന5ൾ�ായി �ാമസഭകൾ തീMമാനെമ;�ണെമy് പതിനാറാം
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ധനകാര+ ക,ീഷൻ ശിപാർശ െചÎി��്. േ�ാ�് പ#ായ$കൾ<ം ജി!ാ
പ#ായ$കൾ<ം �ാമസഭà് സമാനമായ േയാഗ5ളിെല തീMമാന�ം ആവശ+മാണ്.
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ താെഴ�റly നിർേ�ശ5ൾ നിറേവËy പ·ം
ആർ.എൽ.ബി �ാ/് (ൈടഡ് ആൻഡ് അൺൈടഡ് �ാ/്) ലഭി<yതിന് േയാഗ+രാെണy്
കണ�ാ<ം:

(i) േക^ പ#ായ9ിരാജ് മ_ാലയം (M/o PR)/�ടിെവ� - ¢ചിത� വ��് (D/o
DW&S) എyിവ സംlkമായി നിർേ�ശി<y െപാW േഫാർമാZിൽ �ാമ/േ�ാ�്/ജി!ാ
പ#ായ$കൾ അവMെട വാർഷിക പ~തി �വർ9ന5%െട (Annual Action Plan)
വിശദാംശ5ൾ ഉൾെ�ാ¥y GPDP/BPDP/DPDP ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ്
െചേ��താണ്.

(ii) പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് ഫ�ക%െട (ര�് ഘടക5%ം)
വിനിേയാഗെ9<റി�� വിശദാംശ5ൾ ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ്
െചേ��താണ്.

6. വിതരണം െച�ാ9 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വ+വXകൾ

    വ+വXകൾ (ഖÍിക 3) പാലി�ാ9Wെകാ�് വിതരണം െച�െ�ടാ9
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ ഭാഗം താെഴ പറly രീതിശാáം അ[സരി3് വിതരണം
െച�െ�;yതാണ്:

(i) വ+വXകൾ പാലി�ാ9Wെകാ�്, വിതരണം െച�െ�ടാ9 ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ ഭാഗം, അേത സംXാനെ9 െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
അർഹരായ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് വിതരണം െച�yതാണ്.

(ii) തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന �ാ§ക%െട വിതരണ9ിനാl� സംXാന ധനകാര+
ക,ീഷെ/ ആ·ൻ േട�ൺ റിേ�ാർ�ിെ/ അടിXാന9ിലായിരി<ം, ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വിതരണം െച�െ�ടാ9 ഭാഗം വിതരണം െച�െ�;ക.

  വിതരണം െച�ാ9 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വിഹിതം, ഉയർy െപർേഫാമൻസ്
കാâ വãy �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് വിതരണം െച�േeാൾ, ഒM തേ�ശ
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സ�യംഭരണ Xാപന9ിന് (ആർ.എൽ.ബി) ലഭി<y പരമാവധി Wക, അവർ�ായി
നി�യി3ി�� വാർഷിക േബസിക് �ാ/ിേന�ാൾ �ടാൻ പാടി!.

7. അ�ൗ�ിം³ം ഓഡിËം (Accounting and Audit)

7.1 എ!ാ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%ം േമാഡൽ അ�ൗ�ിംഗ് സി�ം (MAS)
പി°ടേര�Wം, ഇ-�ാം സ�രാജ് (e-Gram Swaraj) æാZ്േഫാം വഴി കണ<കൾ
u·ിേ��Wമാണ്. എ!ാ ധനകാര+ ഇടപാ;ക%ം (വര�ം െചല�ം) ഇ-�ാം സ�രാജ് -
പി.എഫ്.എം.എസ്. ഇ/ർേഫസ് (eGramSwaraj PFMS Interface) വഴി മാvമാണ്
നട�ിലാ<yത് എy് ഉറ´വM9ണം. െ�ാവിഷണൽ അ�ൗ�കൾ വർഷം േതാ{ം േക^
പ#ായ9ീരാജ് മ_ാലയ9ിെ/ (MoPR) ഓഡിZ് ഓൺൈലൻ (AuditOnline)
ആæിേ�ഷൻ വഴി ഓഡിZ് െചേ��താണ്. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഓഡിZ് ഓൺൈലൻ
േപാർ�ലിെല എ.ടി.ആർ. േമാഡÅൾ (ATR Module) വഴി ആ·ൻ േട�ൺ റിേ�ാർ�്
സമർ�ിേ��താണ്.

7.2 പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷെ/ ശിപാർശക%െട അടിXാന9ിൽ, ബ2െ��
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട അ�ൗ�കളിൽ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ,
æാൻ ഫ�കൾ, േക^ പ~തികൾ (Central Sector Schemes / Centrally Sponsored
Schemes), തനത് വMമാനം (Own Source Revenues) എyിവ ഉൾെ�െട എ!ാ
േµാത¶കളിൽ നി=�� വരവ് െചല�കൾ �തിഫലി�ണം.

8. െപർേഫാമൻസ് �ാ§കൾ<ം തനത് വMമാന റിേ�ാർ�ിംഗി[�� നടപടികൾ (Measures
for Performance Grants and OSR Reporting)

8.1 എ!ാ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കളി�ം wത+�ം ºXിര�ം തÇമയ�മായ (real-
time) തനത് വMമാന റിേ�ാർ�ിംഗ് ഉറ�ാ<yതിന്, സമർè് പ#ായ9് േപാർ�ലിൽ
(SAMARTH Panchayat Portal) ¸ർÏമായ ഓൺേബാർഡിംഗ് ¸ർ9ിയാേ��താണ്. ഈ
ഓൺേബാർഡിംഗ് ��ിയ 2026-27 സാe9ിക വർഷേ9ാെട ¸ർ9ിയാേ��താണ്.
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ ത5%െട വാർഷിക റവനÅ æാ[കൾ വർഷം േതാ{ം
സമർè് പ#ായ9് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ് െചേ��താണ്. �ടാെത, 2027-28
സാe9ിക വർഷം �തൽ, േനരി�� ഓൺേബാർഡിംഗ് വഴിേയാ നിലവി��
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സംXാന/�ാേദശിക സി�5%െട സംേയാജനം വഴിേയാ തനത് വMമാന േശഖരണ
വിവര5ൾ േപാർ�ലിൽ സ�യം �തിഫലിേ��താണ്.

8.2 തനത് വMമാന9ിെല �കടനം (OSR performance) കണ�ാ<yതിനായി, 2025-26
സാe9ിക വർഷം �തൽ തനത് വMമാന വിവര5ൾ സമർè് േപാർ�ലിൽ wത+സമയ$ം
സമ�മാlം അപ്േലാഡ് െച�=െ�y് ഉറ�ാേ��W�്.

9. �ൻ ധനകാര+ ക,ീഷ[ക%െട െചലവഴി�ാ9 ബാ�ി Wക (Unspent balance of previous
Finance Commissions)

9.1 ആർ.എൽ.ബി �ാ/ിെ/ ആദ+ ഗÞ ലഭി<yതിന് പതിനാലാം ധനകാര+ ക,ീഷെ/േയാ
അതിന് �ê� മZ് ക,ീഷ[ക%െടേയാ െചലവഴി�ാ9 Wക തേ�ശ സ�യംഭരണ
Xാപന5ളിൽ അവേശഷി�Mത്. തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ അവേശഷി<y
Wക ബ2െ�� േക^ ധനകാര+ ക,ീഷെ/ �ാബല+9ി�� മാർ4നിർേ�ശ5ൾ�്
അ[ëതമായി വിനിേയാഗിേ��താണ്.

9.2 സാe9ിക വർഷം 2028-29 �തൽ (അതായത് അവാർഡ് കാലയളവിെ/ Èyാം വർഷം
�തൽ), അ[വദി�ാൻ ഉേ�ശി<y ഗÞവിെ/ 10 ശതമാന9ിൽ �;തൽ പതിന#ാം
ധനകാര+ ക,ീഷൻ െചലവഴി�ാെത ൈകവശ�� തേ�ശ ഭരണ Xാപന5ൾ�് �ാ/്
ലഭി<yത!. �ടാെത, പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷെ/ അവാർഡ് കാലയളവിെ/ നാലാം
വർഷം �തൽ, പതിന#ാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് ¸ർണമാlം ചിലവഴി3 തേ�ശ ഭരണ
Xാപന5ൾ�് മാvേമ ഫ�് ലഭി<കlÑ.

10. വിനിേയാഗ റിേ�ാർ�് (Utilisation Report)

10.1 ഒM വർഷെ9 ര�ാം ഗÞ Wക ലഭി�ണെമ¤ിൽ �ൻവർഷം അ[വദി3 ൈടഡ്,
അൺൈടഡ് �ാ§ക%െട �റ×ത് 50 ശതമാനം വീതം �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ വിനിേയാഗി3ി��ാകണം.

1 1 .   പതിനാറാം  േക^  ധനകാര+  ക,ീഷൻ  ശിപാർശ  െചÎ  ഫ�ക%െട  സംേയാജനം
(Convergence of FC-16 recommended funds)

    പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ ഏെത¤ി�ം �േത+ക േക^

LSGD-DA3/157/2026-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1551/2026/LSGD



പ~തിlെട സംXാന വിഹിതമായി (State share/contribution) ഉപേയാഗി�ാൻ പാടി!.
എyാൽ �ാമ പ#ായ$കൾ�് പ~തിlെട ഉേ�ശല·+5ൾ ൈകവരി<yതി[ം
�ാേദശിക വിഭവ5ൾ ക�9ി ഉപേയാഗി<yതി[മായി േ�ാ�്/ ജി!ാ പ#ായ9്
തല5ളിെല േക^ പ~തിക%മായി സംേയാജി�ി3് പ~തി നട9ി�് ºഗമമാ<yതി[ം
പ~തികളിേല�് വിഭവ ൈകമാZം സാധ+മാ<yതി[ം ൈടഡ് �ാ§കൾ
ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്. േ�ാ�് പ#ായ$കൾ<ം ജി!ാ പ#ായ$കൾ<ം ത5%െട
അധികാര പരിധി<�ിൽ ഇ9രം സംേയാജന സാധ+തകൾ (Convergence possibilities)
പരിേശാധി�ാ�yതാണ്.

12 . നിരീ·ണ സംവിധാനം (Monitoring)

േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§ക%െട വിനിേയാഗ�മായി ബ2െ��് സംXാന തല9ി�ം
ജി!ാ തല9ി�ം നിരീ·ണ സമിതികൾ Ùപീകരി<yതാണ്. ജി!ാ തല9ിൽ നിരീ·ണ
സംവിധാന9ിെ/ ¸ർÏ �മതല ജി!ാ ആuvണ സമിതികൾ�ായിരി<ം.

(ഗവർണ{െട ഉ9രവിൻ �കാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െ�ഷ+ൽ െസ��റി

1. എ!ാ �ാമപ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
2. എ!ാ േ�ാ�് പ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
3. എ! ജി!ാ പ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
4. എ!ാ േകാർ�േറഷൻ, �നിസി�ാലിZി െചയർമാൻമാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
5. െമeർ െസ��റി, സംXാന ആuvണ േബാർഡ്
6. �ിൻസി�ൽ ഡയറzർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
7. ഡയറzർ - ìറൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറzർ - അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറzർ, ഇ�േണാമിí് ആൻഡി �ാZി�ിí് വ��്

10. ചീഫ് എ#ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ æാനർ
12. ചീഫ്, വിേക^ീwതാuvണം, സംXാന ആuvണ േബാർഡ്
13. എ!ാ ജി!ാ ആuvണ സമിതി അ~+·îാർ<ം
14. എ!ാ ജി!ാ കലzർമാർ<ം
15. എ!ാ ജി!ാ æാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ<ം
16. എ!ാ േജായി/് ഡയറzർമാർ<ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറzർ, േകരള സംXാന ഓഡിZ് വ��്
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18. െചയർമാൻ, േ�Z് റിേസാï് ð�്
19. ഡയറzർ ജനറൽ, കില
20. എíികÅ�ീവ് ഡയറzർ, ¢ചിത� മിഷൻ
21. മാേനജിംഗ് ഡയറzർ, േകരള വാ�ർ അേതാറിZി
22. എíികÅ�ീവ് ഡയറzർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. �ിൻസി�ൽ അ�ൗ�/് ജനറൽ (ഓഡിZ്) േകരള, തിMവനN:രം
24. വിവര െപാWജനസeർ�് (െവബ് & നÅ മീഡിയ) വ��്
25. ജലവിഭവ (±ജല) വ��്
26. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം) വ��്
27. കMതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ9രവിൻ �കാരം 

െസ·ൻ ഓഫീസർ

1. ബñ.തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ_ിlെട ൈ�വZ് െസ��റിà്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ��റിlെട പി.എ.à്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ�ഷ+ൽ െസ��റിlെട പി.എ.à്
4. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് േജായി/് െസ��റിlെട സി.എ.à്
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12 
 

അനുബന്ധം -I 

ജലവിഭവ സംരക്ഷണം / പരിപാലനത്തിനായി ഏറ്റെടുക്കാവുന്ന  അനുവദനീയമായ 
പ്രവർത്തനങ്ങളുറ്റട പട്ടിക 

ക്രമ 
നമ്പർ                         

പ്രവൃത്തികള്  

1 കുടിറ്റവള്ള സ്രാതസ്സുകളുറ്റട സംരക്ഷണം  

2 നിലവിലുള്ള ജല സ്രാതസ്സ് പ്രവർത്തനരഹിതമാവുകസ്യാ 
അപരയാപ്തമാവുകസ്യാ റ്റെയ്താൽ ജലലഭയത ഉറപ്പാക്കാനുള്ള ക്രമീകരണം 

3 സ്ലാറിൻ സ് ാസർ സ്ഥാപിക്കൽ (റ്റവഞ്ചുറി സംവിധാനം) 

4 പമ്പുകൾ, സ്മാസ്ട്ടാറുകൾ, വാൽവുകൾ, കൺസ്രാൾ പാനലുകൾ 
എന്നിവയുറ്റട റ്റെറിയ അെകുെപ്പണികളും നിലവിലുള്ള പപപ്പ് പലൻ 
വിപുലീകരണവും 

5 റ്റപാതു ജല വിതരണം, വാട്ടർ ൊർജ്ജുകള്  (Bulk water charges) 

6 ഗ്രാമീണ പപപ്പ് പലൻ ജലവിതരണ സംവിധാനത്തിൽ ദുരന്തങ്ങൾസ്ക്കാ 
അടിയന്തര സാഹെരയങ്ങൾസ്ക്കാ സ്ശഷമുള്ള തകരാറുകൾ പരിഹരിക്കലും 
നവീകരണവും 

7 ഓവര്‍റ്റഹ ് ടാക് ് (ഉയരത്തിലുള്ള ജലസംഭരണി ) 
വൃത്തിയാക്കല്‍/അെകുെപ്പണി  

8 ജലശുദ്ധീകരണ പ്ലാന്റിറ്റന്റ പ്രവർത്തനവും പരിപാലനവും 

9 ജലപരിസ്ശാധനാ കിെ്/റീജന്റുകൾ വാങ്ങൽ (പ്രസ്തയകിച്ച് റ്ററസി യുവല്‍  
സ്ലാറിന് ) 

10 അണുനാശിനികൾ (ബ്ലീച്ചിംഗ് പൗ ർ, സ്സാ ിയം പഹസ്പ്പാസ്ലാപറെ്, 
Chlorine Dioxide  ClO2 ഗയാസ്) സ്പാലുള്ള ഉപസ്യാഗവസ്തുക്കൾ വാങ്ങൽ 

11 റ്റപാതു കുടിറ്റവള്ള വിതരണ സംവിധാനം (PWS) പകകാരയം റ്റെയ്യുന്ന 
ഓപ്പസ്റെർ/നൽ ജൽ മിത്ര എന്നിവർക്കുള്ള ഓണസ്ററിയം/റ്റപ്രാഫഷണൽ 
ഫീസ്/സ്സവന നിരക്കുകൾ; നൽ ജൽ മിത്ര, ജല പരിസ്ശാധന നടത്തുന്ന 
സ്ത്രീകൾ എന്നിവർക്കുള്ള പരിശീലനം; ലാബ് ൊർജ്ജുകൾ; PWS-റ്റന്റ 
പ്രവർത്തന-പരിപാലന (O&M) സ്ജാലികളിൽ ഏർറ്റപ്പട്ടിരിക്കുന്ന കരാർ 
ജീവനക്കാരുറ്റട സ്വതനം; കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനും യൂസർ 
ൊർജ്ജുകള്  പിരിക്കുന്നതിനുമുള്ള സവയം സഹായ സംഘങ്ങൾക്കുള്ള 
(SHG) റ്റെലവുകൾ. 

12 വിസ്േജുകളിറ്റല ജലവിതരണ സംവിധാനങ്ങളുറ്റട ആവർത്തന പവദയുതി 
ൊർജ്ജുകൾ അടയ്ക്കൽ. 

13 പവദയുതി റ്റെലവ് കുറയ്ക്കുന്നതിനായി കുടിറ്റവള്ള വിതരണ 
സംവിധാനത്തിൽ സ്സാളാർ പാനലുകൾ സ്ഥാപിക്കൽ. 
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14 സ്കൂളുകൾ, അക് ണവാടികൾ, പരബല്‍  റസി ൻഷയൽ സ്കൂളുകൾ, ആസ്രാഗയ 
സ്കന്ദ്രങ്ങൾ, ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് റ്റകട്ടിടങ്ങൾ തുടങ്ങിയ 
റ്റപാതുസ്ഥാപനങ്ങളിലും; ആഴ്െച്ചന്തകൾ/ബസാറുകൾ, സ്മള പമതാനങ്ങൾ, 
ബസ് സ്റ്റാൻ ുകൾ, കളിസ്ഥലങ്ങൾ/സ്പാർട്സ് സ്കോംപ്ലക്സുകൾ തുടങ്ങിയ 
റ്റപാതുസ്ഥലങ്ങളിലും , കുടിക്കുന്നതിനും പക കഴുകുന്നതിനും 
സ്ടായ് ലെുകളിലും ഉപസ്യാഗിക്കുന്നതിനായി ടാപ്പുകൾ സ്ഥാപിക്കൽ. 

15 ജല ഉപസ്യാക്താക്കള്ക്കും കമ്മ്യൂണിെി ഗ്രൂപ്പുകൾക്കും സ്വണ്ടിയുള്ള 
ഓറിയസ്ന്റഷൻ (ജല ബജെിംഗ്/ജൽ ൌപാൽ, എോ വർഷവും 'ജൽ സ്സവ 
ആക് ലൻ' റിസ്പ്പാർട്ട് അവതരിപ്പിക്കൽ); ടാപ്പുകളിലും ഷവർറ്റഹ ുകളിലും 
ജലക്ഷമതയുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ ഉപസ്യാഗിക്കുന്നതിറ്റനക്കുറിച്ചും 
കുടിറ്റവള്ളം മിതമായി ഉപസ്യാഗിക്കുന്നതിറ്റനക്കുറിച്ചുമുള്ള 
സ്ബാധവൽക്കരണം; 'സ്ലാക് ജൽ ഉത്സവ്' ആസ്ഘാഷിക്കൽ/ വിവര-
വിദയാഭയാസ-ആശയവിനിമയ (IEC) പ്രവർത്തനങ്ങൾ. 

16 ജലവിതരണ സംവിധാനവുമായി ബന്ധറ്റപ്പട്ട  ാൊ എൻരി റ്റെലവുകൾ, 
അക്കൗണ്ട്  & ഓ ിെ് നടപടികൾ, പദ്ധതി ആസൂത്രണം, ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് 
വികസന പദ്ധതി (GPDP) തയ്യാറാക്കൽ എന്നിവയ്ക്കുള്ള ഭരണപരമായ 
റ്റെലവുകൾ. 
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അനുബന്ധം-II 

ശുെിതവ-ഖരമാലിനയ സംസ്കരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കായി  

അനുവദനീയമായ പ്രവര്‍ത്തികളുറ്റട പട്ടിക 

ക്രമ 
നമ്പർ                         

പ്രവർത്തനത്തിറ്റന്റ വിവരണം 

1 സവച്ഛ ഭാരത് മിഷറ്റന്റ കീഴിലുള്ള സവച്ഛ്ഗ്രാഹികൾക്കുള്ള  ഓണസ്ററിയം നൽകൽ 

2 ഖര-ദ്രവ മാലിനയ സംസ്കരണത്തിനായുള്ള (മനുഷയ വിസർജ്ജയ-മാലിനയ സംസ്കരണം 
ഉൾറ്റപ്പറ്റട) ശുെിതവ സ്സവനങ്ങൾക്കായി നിസ്യാഗിക്കുന്ന ഔട്ട്സ്സാഴ്സ് / കരാർ 
ജീവനക്കാർക്കുള്ള ഓണസ്ററിയം/പ്രതിഫലം നൽകൽ 

3` (i)ശുെീകരണ സുരക്ഷിതതവവും  സ്സവന ലഭയതയും ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി, 
പ്രകൃതിദുരന്തങ്ങൾ മൂലം സ്കടുപാടുകൾ സംഭവിച്ച സി എസ് സി -കൾക്കും (റ്റപാതു 
ശുെിമുറി സ്കോംപ്ലക്സുകള് ) കമ്മ്യൂണിെി തലത്തിലുള്ള ഖര-ദ്രവ മാലിനയ സംസ്കരണ 
(SLWM) ആസ്തികള്ക്കും (ഉദാഹരണത്തിന് പ്ലാസ്റ്റിക്  സ്വസ്റ്റ് മാസ്നജ് മന്റ്  യൂണിെ് 
(PMMU), കമ്മ്യൂണിെി തലത്തില്‍  മാലിനയം തരംതിരിക്കുന്നതിനുള്ള റ്റഷ ുകൾ, 
കമ്മ്യൂണിെി സ്സാക്ക് പിെുകൾ, വിസ്കന്ദ്രീകൃത മലിനജല രീെ് റ്റമന്റ് സംവിധാനം 
(DEWATS) , പ്ലാന്റ ് പൈയിംഗ് റ്റബ ുകൾ തുടങ്ങിയവ) അടിയന്തരമായ റ്റെറിയ 
അെകുെപ്പണികൾ നടത്തുന്നതിനുമായി (ii) പ്രകൃതിദുരന്ത സമയങ്ങളിൽ ദുരിതാശവാസ 
കയാമ്പുകളിൽ താൽക്കാലിക റ്റപാതു ശുെിമുറികൾ ഒരുക്കൽ (കയാമ്പ് ഒന്നിന് 
പരമാവധി 2 എണ്ണം) 

4 കമ്മ്യൂണിെി സാനിെറി സ്കോംപ്ലക്സുകളുറ്റട  പ്രവർത്തനവും  പരിപാലനവും (O&M) - 
സ്സാപ്പ്, അണുനാശിനി തുടങ്ങിയ ഉപസ്യാഗവസ്തുക്കൾക്കുള്ള റ്റെലവുകൾ ഉൾറ്റപ്പറ്റട 
(എന്നാൽ വലിയ നവീകരണ-അെകുെപ്പണികൾ ഇതിൽ ഉൾറ്റപ്പടുന്നിേ) 

5 കമ്മ്യൂണിെി കസ്മ്പാസ്റ്റ് പിെുകളുറ്റട പ്രവർത്തനവും  പരിപാലനവും (O&M) - 
ഉപസ്യാഗവസ്തുക്കൾക്കുള്ള റ്റെലവുകൾ ഉൾറ്റപ്പറ്റട (എന്നാൽ വലിയ നവീകരണ-
അെകുെപ്പണികൾ ഇതിൽ ഉൾറ്റപ്പടുന്നിേ) 

6 കമ്മ്യൂണിെി തലത്തിലുള്ള മാലിനയ സ്വർതിരിക്കൽ റ്റഷ ിറ്റന്റ (segregation shed) 
പ്രവർത്തനവും പരിപാലനവും (വലിയ അെകുെപ്പണികളും നവീകരണവും ഒഴിറ്റക) 

7 പ്ലാസ്റ്റിക്  സ്വസ്റ്റ് മാസ്നജ് മന്റ്  യൂണിെുകളുറ്റട പ്രവർത്തനവും പരിപാലനവും (വലിയ 
അെകുെപ്പണികളും നവീകരണവും ഒഴിറ്റക) 

8 സ്ഫാർസ്വ ് ലിസ്ക് ജുകൾ (forward linkages) സ്ഥാപിക്കുന്നത് ഉൾറ്റപ്പറ്റട, 
കമ്മ്യൂണിെി/ലസ്റ്റർ തലത്തിലുള്ള സ്ഗാബർധൻ (Gobardhan) യൂണിെുകളുറ്റട 
പ്രവർത്തനവും പരിപാലനവും 

9 ഉപസ്ഭാഗവസ്തുക്കൾ (consumables) ഉൾറ്റപ്പറ്റടയുള്ള കമ്മ്യൂണിെി സ്ഗ്ര വാട്ടർ 
മാസ്നജ് റ്റമന്റ് സംവിധാനങ്ങളുറ്റട/സ്സാക്ക് പിെുകളുറ്റട (soak pits) പ്രവർത്തനവും 
പരിപാലനവും (O&M) (വലിയ അെകുെപ്പണികളും നവീകരണവും ഒഴിറ്റക) 
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10 മനുഷയ വിസർജ്ജയ സംസ്കരണ പ്ലാന്റിറ്റന്റ (Faecal Sludge Management plant) 
പ്രവർത്തനവും പരിപാലനവും (O&M) (വലിയ അെകുെപ്പണികളും നവീകരണവും 
ഒഴിറ്റക) 

11 മാലിനയ സംസ്കരണത്തിനായി ഗ്ലൗസുകൾ, മാസ്കുകൾ, പി.പി.ഇ  കിെുകൾ തുടങ്ങിയ 
സുരക്ഷാ ഉപകരണങ്ങൾ ഉൾറ്റപ്പറ്റടയുള്ളവ വാങ്ങൽ 

12 അർഹരായ കുടുംബങ്ങൾക്കായി വയക്തിഗത ഗാർഹിക ശൗൊലയങ്ങളുറ്റട (IHHL) 
നിർമ്മ്ാണം 

13 അക് ണവാടികളിസ്ലാ സ്കൂളുകളിസ്ലാ ശൗൊലയങ്ങൾ/പകകഴുകൽ സൗകരയം 
നിർമ്മ്ിക്കൽ 

14 റ്റപാതുസ്ഥാപനങ്ങളിൽ ശൗൊലയങ്ങൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ 
15 സിംഗിൾ പിെ് ശൗൊലയങ്ങറ്റള ടവിൻ പിെ് ശൗൊലയങ്ങളായി മാെൽ 

16 റ്റസപ്െിക് ടാക് ് ശൗൊലയങ്ങസ്ളാറ്റടാപ്പം സ്സാക്ക് പിെുകൾ (soak pits) കൂടി 
സജ്ജീകരിക്കൽ 

17 ഭിന്നസ്ശഷി സൗഹൃദമാക്കുന്നതിനായി റ്റപാതു ശൗൊലയ സമുച്ചയങ്ങൾ (CSC) 
നവീകരിക്കൽ 

18 സാമൂഹിക തലത്തിൽ കസ്മ്പാസ്റ്റ് കുഴികൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ 
19 സാമൂഹിക തലത്തിൽ മാലിനയം തരംതിരിക്കുന്നതിനുള്ള റ്റഷ ് നിർമ്മ്ിക്കൽ 
20 സാമൂഹിക തലത്തിൽ മാലിനയം തരംതിരിക്കുന്നതിനുള്ള ബിന്നുകൾ വാങ്ങൽ 

21 ഗാർഹിക തലത്തിൽ മാലിനയം തരംതിരിക്കുന്നതിനുള്ള ബിന്നുകൾ വാങ്ങൽ 
22 ഉറവിടത്തിൽ തറ്റന്ന മാലിനയം തരംതിരിക്കൽ, വീടുകളിൽ കസ്മ്പാസ്റ്റ് നിർമ്മ്ാണം, 
പജവമാലിനയം കന്നുകാലികൾക്ക് നൽകൽ എന്നിവറ്റയക്കുറിച്ച് അവസ്ബാധം 
സൃഷ്ടിക്കൽ 

23 പ്ലാസ്റ്റിക് മാലിനയ സംസ്കരണത്തിറ്റല '4R' തതവങ്ങറ്റളക്കുറിച്ച് (ഒഴിവാക്കുക, കുറയ്ക്കുക, 
പുനരുപസ്യാഗിക്കുക, പുന:െംക്രമണം നടത്തുക ) അവസ്ബാധം സൃഷ്ടിക്കൽ 

24 മാലിനയം തരംതിരിക്കുന്നതിനുള്ള റ്റഷ ുകൾ ഉൾറ്റപ്പറ്റട, സാമൂഹിക തലത്തിൽ 
ഖരമാലിനയ സംസ്കരണത്തിനുള്ള യന്ത്രസാമഗ്രികൾ വാങ്ങൽ 

25 സാമൂഹിക/ലസ്റ്റർ തലങ്ങളിൽ 'സ്ഗാബർധൻ' (Gobardhan) യൂണിെുകൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ 

26 സ്ഗാബർധൻ പ്ലാന്റുകൾ ഉൾറ്റപ്പറ്റടയുള്ള ഖര ദ്രവ മാലിനയ സംസ്കരണ യൂണിെുകളിൽ 
പവദയുതി ലഭയമാക്കുന്നതിന് സൗസ്രാർജ്ജ/പുനരുപസ്യാഗ ഊർജ്ജ സംവിധാനങ്ങൾ 
സ്ഥാപിക്കൽ 

27 വീടുകളിൽ നിന്ന് സംസ്കരണ സ്കന്ദ്രത്തിസ്ലക്ക് മാലിനയം സ്ശഖരിക്കുന്നതിനും 
റ്റകാണ്ടുസ്പാകുന്നതിനുമുള്ള ശുെിതവ സ്സവനങ്ങൾ ലഭയമാക്കൽ 

28 ഓസ്രാ വീടിനും ആവശയമായ കസ്മ്പാസ്റ്റ് പിെുകള്  ഒരുക്കൽ 
29 വീടുകൾ സ്താറും കയറി മാലിനയം സ്ശഖരിക്കുന്നതിനു സ്വണ്ടിയുള്ള  (സ്ഗാബർധൻ 
യൂണിെുകളിസ്ലക്കുള്ള മാലിനയ സ്ശഖരണം ഉൾറ്റപ്പറ്റട) പരപസക്കിളുകളും 
ബാെറിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മെ് വാഹനങ്ങളും വാങ്ങുന്നതിനും  അെകുെപ്പണികൾ 
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നടത്തുന്നതിനും  

30 സാമൂഹിക തലത്തിലുള്ള ഖര മാലിനയ സംസ്കരണ സ്കന്ദ്രങ്ങളിൽ (മാലിനയം 
തരംതിരിക്കുന്ന റ്റഷ ുകൾ, പ്ലാസ്റ്റിക് മാലിനയ സംസ്കരണ യൂണിെുകൾ, സ്ഗാബർധൻ 
യൂണിെുകൾ) ഉപസ്യാഗിക്കുന്നതിനുള്ള  സ്വയിങ്ങ് റ്റമഷീന്   (weighing machine) 
വാങ്ങുന്നതിന്  

31 സാനിെറി പാ ് ഇൻസിനസ്റെർ വാങ്ങൽ 
32 DEWATS, Phytorids തുടങ്ങിയ വലിയ സ്താതിലുള്ള 'സ്ഗ്ര വാട്ടർ' (ഗാർഹിക മലിനജല) 
സംസ്കരണ സംവിധാനങ്ങളുറ്റട കമ്മ്യൂണിെി തലത്തിലുള്ള  നിര്‍മ്മ്ാണം  

33 സ്ഗ്ര വാട്ടർ സംസ്കരണത്തിനായി കമ്മ്യൂണിെി സ്സാക്ക് പിെുകൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ 

34 സ്ഗ്ര വാട്ടർ സംസ്കരണത്തിനായി വീടുകളിൽ സ്സാക്ക് പിെുകൾ/അടുക്കളസ്ത്താട്ടങ്ങൾ 
ഒരുക്കൽ 

35 സ്ഗ്ര വാട്ടറിനായുള്ള റ്റൈയിസ്നജ് പലനുകൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ, അെകുെപ്പണി നടത്തൽ, 
പരിപാലനം 

36 സ്ഗ്ര വാട്ടർ സംസ്കരണത്തിറ്റന്റ പ്രാഥമിക ഘട്ടറ്റമന്ന നിലയിൽ സില്‍െ്, എണ്ണ, ഗ്രീസ് 
എന്നിവ നീക്കം റ്റെയ്യുന്നതിനുള്ള സ്െംബറുകൾ നിർമ്മ്ിക്കൽ 

37 സ്ഗ്ര വാട്ടർ മാസ്നജ് റ്റമന്റിനായി 3R (കുറയ്ക്കുക, പുനരുപസ്യാഗിക്കുക, പുന:െംക്രമണം 
നടത്തുക ) തതവങ്ങറ്റളക്കുറിച്ച് അവസ്ബാധം സൃഷ്ടിക്കൽ 

38 മനുഷയ വിസര്‍ജയ (feacal sludge) സംസ്കരണ പ്ലാന്റുകൾ സ്ഥാപിക്കൽ 
39 മനുഷയ മാലിനയം യന്ത്രസഹായസ്ത്താറ്റട വൃത്തിയാക്കൽ/നീക്കം റ്റെയ്യൽ/സ്ശഖരിക്കൽ 
തുടങ്ങിയ ശുെിതവ സ്സവനങ്ങൾ ലഭയമാക്കൽ 

40 ശുെിതവ സ്സവന വിതരണം ഉൾറ്റപ്പറ്റട SBM(G)-റ്റനക്കുറിച്ച് തസ്േശ സവയംഭരണ ജന 
പ്രതിനിധികള് /വിസ്േജ് വാട്ടര്‍  ആന് ്  സാനിസ്െഷന്  കമ്മ്ിെി (VWSC) 
കൾ/സവച്ഛഗ്രാഹികൾ എന്നിവർക്ക് പരിശീലനം നൽകൽ 

41 ശുെിതവ റ്റതാഴിലാളികൾക്കുള്ള സാമൂഹിക സുരക്ഷാ പദ്ധതികറ്റളക്കുറിച്ച് 
അവസ്ബാധം സൃഷ്ടിക്കൽ 

42 ഗ്രാമീണ ശുെിതവ യജ്ഞങ്ങൾക്കും ശുെിതവവുമായി ബന്ധറ്റപ്പട്ട പ്രസ്തയക പ്രൊരണ 
പരിപാടികൾക്കും പിന്തുണ നൽകൽ 

43 ശുെിതവം, ഖര-ദ്രവ മാലിനയ സംസ്കരണം എന്നിവയുമായി ബന്ധറ്റപ്പട്ട ഭരണപരമായ 
റ്റെലവുകൾ,  ാൊ എൻരി റ്റെലവ്, അക്കൗണ്ടിംഗ്, കമ്മ്യൂണിെി ശുെിതവ-ഖര-ദ്രവ 
മാലിനയ സംസ്ക്കരണ പദ്ധതികൾക്കായുള്ള സ്പ്രാജക്റ്റ് റിസ്പ്പാർട്ടുകൾ/സാസ്ക് തിക 
പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കൽ, GPDP തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള  റ്റെലവ് എന്നിവ. 

 

 


