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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണവ��് - നഗരകാര�ം- ജീവന�ാര�ം- ബ#.േകരള അ&ിനിേ()ീവ് 
*ിബ+ണൽ -.ാെക 0കാശ് �മാർ.വി-1ം മ23വ4ം ഫയൽ െച7 OA 1573/2025
ന.ർ േകസിെല 16.09.2025-െല വിധിന�ായം - െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാെര റിേവർ;്
െച=>തിന് അ?മതി നൽകി ഉAരവ് Bറെ�CവിDE.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇ1) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1452/2026/LSGD   തീയതി,തി4വനUBരം, 06-08-2026
  പരാമർശം:- 1. നഗരകാര�വ��് ഡയറZ[െട 17.11.2021- െല ഇ2-15003/2010ന.ർ

കA്.
2. സ.ഉ(സാധാ)നം2111/2022/LSGD തീയതി 29.08.2022 
3. സ.ഉ(സാധാ)നം2729/2022/LSGD തീയതി 08.11.2022 

 4. സ.ഉ(സാധാ)നം.3177/2022/LSGD തീയതി 23.12.2022

 5.
0കാശ് �മാർ.വി -1ം മ23വ4ം തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
െസ:;റി -ൻപാെക സമർ�ിa 22.08.2025-െല
െപ)ീഷൻ(അനbർ7).

 6.
0കാശ് �മാർ.വി -1ം മ23വ4ം, ബ#. േകരള അ&ിനിേ()ീവ്
*ിബ+ണൽ -.ാെക ഫയൽ െചc OA1573/2025ന.ർ േകസിെല
16.09.2025-െല വിധിന�ായം

 7. 0ിൻസി�ൽ ഡയറZ[െട 18.09.2025, 14.03.2026 തീയതികളിെല
LSGD/PD/26303/2025/DEA3 ന.ർ കA്

ഉAരവ്
    0കാശ് �മാർ.വി -1ം മ)് 18 േപ4ം, ബ#.േകരള അ&ിനിേ()ീവ്  *ിബ+ണൽ -.ാെക
ഫയൽ െച7 OA 1573/2025-േfgളള 16.09.2025-െല *ിബ+ണലിെh ഉAരവിൽ ഒ>ാം
െറേjാkhായ സർ�ാരിേനാട് പരാതി�ാർ പരാമർശം (5) 0കാരം സർ�ാരിൽ
സമർ�ിaിl3 നിേവദനം(Annexure-A7) പരിഗണിDവാ?ം s>് മാസAിനകം 
തീ4മാനെമCDവാ?ം ഉAരവായി4E.

   2.  പരാമർശം (5) 0കാരം  ലഭ�മാ�ിയ അേപtയിൽ,  3 വർഷuളായി േജാലിയിൽ
vട4> 19 െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാ4ൾെ�െട 49 -നിസി�ൽ െസ:;റി തxികകyം
ഗവൺെമh്  ഉAരവ് 0കാരം 55200-105300 എ> ശ.ള സ്െകയിലിൽ നിEം, അപ്േ�ഡ്
െച7് 66500-118100 എ> ശ.ള സ്െകയിൽ ആയി മാ)ിയിl3താെണEം എ>ാൽ LSG
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തxികയിേല�് േനരിl3 നിയമനAിനായി 51400-110300 ശ.ള സ്െകയിലിൽ ഇേ�ാൾ
േകരള പി.എസ്.സി. ത}ാറാ�ിയിl3 റാ~് പ;ികയിൽ നിEം ൈബ*ാൻ�ർ
നിയമനAിനാ13vം, ഇേ�ാൾ ടിയാyകൾ  vട4>vമായ തxികയിേല�് അവെര
പിരി�വി;് നിയമനം നട�െമ>് അറി1>താ1ം ആയത് െjഷ�ൽ �ൾസിെh 
ലംഘനമാെണEം, Bതിയ െjഷ�ൽ �ൾസിെല �ൾ 12 0കാരം -ൻBkായി4> 5
വ��കളിെല1ം ജീവന�ാർ�് ലഭിaി4> ആ?�ല�ം സംരtി�ണെമ>് വ�വ�
െച7ിl3തിനാgം പി.എസ്.സി. വഴി ൈബ*ാൻ�ർ നിയമനം നടD>vവെര ടിയാyകെള
0�ത തxികയിൽ vടരാൻ അ?വദി�ണെമEം, ടി നിയമനം െറ�ലൈറസ് െച7്
ത4വാൻ ഏെത~ിgം നിയമ സംവിധാനം അ?വദിDെമ~ിൽ ആയv െച7് തരണെമE
ഹർജി�ാർ അഭ�ർ�ിaി4E.

   3.   -നിസി�ൽ െസ:;റി േ�ഡ്-III തxികയിെല നിയമനAി?3 േകരള പ�ിക്
സർ�ീസ് ക�ീഷെh റാ~് ലി�് നിലവിലി�ാAതിനാൽ -നിസി�ൽ െസ:;റിമാ4െട
ഒഴി�കൾ നികAാAvsലം -നിസി�ാലി)ികളിൽ ഭരണപരമായ ��ി-lകൾ ഉkാ�>
സാഹചര�ം നിലവിgളളതാ1ം, േകരള പി.എസ്.സി വഴി13 നിയമനAിന് കാലതാമസം
വ4െമ>തിനാൽ പി.എസ്.സി -േഖന �ിര നിയമനം നട�>vവെര നിലവിg3
ഒഴി�കൾ താൽ�ാലികമായി നിക�>തിനായി ടി ഒഴി�കളിേല�് െ0ാവിഷണൽ
െസ:;റിമാെര നിയമിD>തി?3 നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ>് പരാമർശം (1) 0കാരം
നഗരകാര�വ��് ഡയറZർ ആവശ�െ�;ി4E. vടർ>് ഭരണപരമായ സൗകര�ാർ�ം,
-നിസി�ൽ െസ:;റി േ�ഡ്-III തxികയിൽ നിലവിgkായി4> ഒഴി�കളിേല�്
താൽ�ാലികമായി നിയമനം നട�>തിന് നി�ിത േയാഗ�ത1ളള നഗരസഭാ/നഗരകാര�
വ��് ജീവന�ാരിൽ നിEം ഇhർവ+ െച7് റാ~് ലി�് ത}ാറാ�ി ആയതിൽ നി>്
ജീവന�ാെര പരാമർശം (2), (3) & (4) 0കാരം െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാരായി
നിയമിDക1kായി. -നിസി�ൽെസ:;റി േ�ഡ്-III തxികയിേല�് േനരിl3
നിയമനAിനായി പി.എസ്.സി. ലി�് നിലവിലി�ാതി4> സാഹചര�Aിലാണ് താൽ�ാലിക
സംവിധാനെമ> നിലയിൽ  െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാ4െട, േമൽ നിയമനം
നടAിയിl3ത്. ടി സർ�ാർ ഉAര�കൾ 0കാരമാണ് െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാെര
നിയമിaിരിD>ത് എ>തിനാൽ ടി ജീവന�ാെര റിേവർ;് െച=>തിന് സർ�ാരിെh
അ?മതി ആവശ�മാെണ>്  പരാമർശം (7) 0കാരം 0ിൻസി�ൽ ഡയറZർ
അറിയിaിരിDE.

   4.  സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. -നിസി�ൽ െസ:;റി േ�ഡ്-III
തxികയിേല�് േനരിl3 നിയമനAിനായി പി.എസ്.സി. ലി�് നിലവിലി�ാതി4>
സാഹചര�Aിലാണ് താൽ�ാലിക സംവിധാനെമ> നിലയിൽ  െ0ാവിഷണൽ
െസ:;റിമാ4െട േമൽ നിയമനം നടAിയിl3ത്. തേ�ശസ�യം ഭരണ �ാപനuളിേല�്
േനരിl3 നിയമനAിന് Secretary, Local Self Government Institutions തxികയിേലD3
റാ~് ലി�് പി എസ് സി Bറെ�Cവിaിlk്. ആയതിെh അടി�ാനAിൽ െസ:;റി
തxികയിൽ റിേ�ാർ;് െച7ിl3 ഒഴി�കളിേല�് പി എസ് സി അൈഡ�സ് െമേ�ാ നൽകി
vടuിയിlk്. റാ~് ലി�ിൽ ഉൾെ�; ഉേദ�ാഗാർഥികൾ�് ഒഴി�കyെട അടി�ാനAിൽ
നിയമനം നൽേകkതായിlk്. േനരിl3 നിയമനAിനായി 16 ഒഴി�കyം ൈബ*ാൻ�ർ
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നിയമനAിനായി 11 ഒഴി�കyം റിേ�ാർ;് െച7ിl3 സാഹചര�Aിൽ  െ0ാവിഷണൽ
െസ:;റിമാരായി നിയമിaിരിD> ജീവന�ാെര നിലനിർAാൻ സാധിDകയി�.
പരാതി�ാർ�് അവർ -ൻപ് േസവനമ?§ിaി4> തxികയിൽ നിE3
�ാന�യ)Aിനാണ് അർഹത13ത്.  താൽ�ാലിക സംവിധാനെമ> നിലയിലാണ് 
െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാ4െട നിയമനം നടAിയിl3ത് എ>തിനാൽ െjഷ�ൽ �ൾസ്
ച;ം 12 0കാര-3 സംരtണം ടി നിയമനAിന് ബാധകമ�.

   5. േമൽ സാഹചര�Aിൽ പരാമർശം (2),(3)&(4) ഉAര�കൾ 0കാരം നിയമിതരായ
¨വെട േചർAിരിD> നിലവിെല െ0ാവിഷണൽ -നിസി�ൽ െസ:;റിമാെര
അടിയUിരമായി റിേവർ;് െച=>തിന് 0ിൻസി�ൽ ഡയറZർ�് അ?മതി നൽകി ഉAരവ്
Bറെ�CവിDE.

:മനം. െ0ാവിഷണൽ െസ:;റി
1 ©ീമതി.വിജില.എം.
2 ©ീമതി.അനിത.ഇ.ബി
3 ©ീ.മേനാª�മാർ.െക
4 ©ീ.രാേഗഷ് പേലരിവീ;ിൽ
5 ©ീമതി.0ിയ.വി.)ി
6 ©ീ.സജി�ൺ.എസ്
7 ©ീ.�മാർ.ആർ
8 ©ീ.ഷമീർ -ഹ�ദ് ബി
9 ©ീമതി.«¬�മാരി.പി.ബി
10 ©ീ.©ീജിA്.പി
11 ©ീ.0കാശ് �മാർ.വി
12 ©ീ.­ൈബർ.െക.പി
13 ©ീ.അനിൽ�മാർ.സി
14 ©ീ.മി®ൻ.ജി
15 ©ീമതി.ഷീബ.എസ്
16 ©ീ.െക.എം.ൈസ?�ീൻ
17 ©ീ.രാേജഷ്.പി.എസ്
18 ©ീമതി. സിമി.എa്

  6. േകരള പ�ി�് സർ�ീസ് ക�ീഷനിൽ നിEളള െസ:;റി, LSGI തxികയിേല¯ളള
അൈഡ�സ് െമേ�ാ ലഭ�മാ�> -റ�്  െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാെര റിവർ;്
െചേ}kതാണ്.

 7.  ബ#.േകരള അ&ിനിേ()ീവ് *ിബ+ണലിെh 16.09.2025-െല OA 1573/2025 േfg3
വിധിന�ായം ഇ0കാരം നട�ിലാDE.
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(ഗവർണ[െട ഉAരവിൻ 0കാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െjഷ�ൽ െസ:;റി
 
0ിൻസി�ൽ ഡയറZർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് , തി4വനUBരം 
അഡ�േ�)് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (ആ-ഖ കA് സഹിതം)
0ിൻസി�ൽ അ�ൗkh് ജനറൽ (എ&ഇ/ ആഡി)്), 
±ർ 
ഡയറZർ, േകരള സം�ാന ആഡി)് വ��്, തി4വനUBരം
0കാശ് �മാർ.വി & അേദ²്,  െ0ാവിഷണൽ െസ:;റിമാർ (0ിൻസി�ൽ ഡയറZർ
-േഖന)
ഡയറZർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി4വനUBരം
ക4തൽ ഫയൽ(LSGD-EU1/127/2025-LSGD)

ഉAരവിൻ 0കാരം 

െസtൻ ഓഫീസർ
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