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തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പ്  

പരിശീലന നയം 

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലല ദ്ദസ്വനങ്ങൾ കൂടുതൽ കാരയക്ഷമവം, സുതാരയവം, 

ജനസ്ൗഹൃദവമാക്കുന്നതിനായി വകുപ്പിലല ജീവനക്കാലര സ്ജ്ജരാക്കുക എന്നതാണ് പരിശീലന 

നയത്തിലെ പ്രധാന ലക്ഷയം.  

 ദ്ദസ്വന ഗുണനിലവാരം വർദ്ധിപ്പിക്കുക: തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിന്ന് 

ലപാതുജനങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കുന്ന ദ്ദസ്വനങ്ങൾ കൂടുതൽ സുതാരയവം ദ്ദവഗത്തിലുള്ളതുമാക്കുക. 

 ഗുഡ് ഗദ്ദവണൻസ്്: അഴിമതിരഹിതമായ ദ്ദസ്വനം ഉറപ്പു വരുത്തുക. 

 സ്ാദ്ദേതിക മികവ്: വകുപ്പിലെ സ്ാദ്ദേതിക പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ മികച്ച നിലവാരം 

ഉറപ്പാക്കുക. 

 വിദ്ദകന്ദ്രീകൃത ആസൂത്രണം: ജീവനക്കാലര പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിലും നിർവ്വഹണത്തിലും 

വിദഗ്ദ്ധരാക്കുക. 

 നിയമപരമായ അറിവ് പുതുക്കുക: മാറിലക്കാണ്ടിരിക്കുന്ന സ്ർക്കാർ ഉത്തരവകൾ, 

മുനിസ്ിപ്പാലിറ്റി/പഞ്ചായത്ത് രാജ് ആക്റ്റുകൾ എന്നിവയിൽ ഉദ്ദദയാഗസ്ഥർക്ക് വയക്തമായ 

ധാരണ നൽകുക. 

 ശുചിതവം മാലിനയ സ്ംസ്ക്കരണവം : 2026 ലല ഖര - മാലിനയ പരിപാലന ചട്ടങ്ങള് പ്രകാരവം, 

സ്ംസ്ഥാന സ്ര്ക്കാരിലെ ഖരമാലിനയ പരിപാലന നയം, ബൈദ്ദലാകള്, സ്വച്ച്ഭാരത് 

മിഷന് പദ്ധതി എന്നിവയുലെ നിര്വ്വഹണത്തിനു സ്ഹായകരമായ 

രീതിയില് തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങളുലെ ദ്ദശഷീ വികസ്നം സ്ാധയമാക്കൽ. 

 ഡിജിറ്റബലദ്ദസ്ഷൻ ദ്ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുക: ഡിജിറ്റൽ സ്ംവിധാനങ്ങളുലെ ഉപദ്ദയാഗം 

ദ്ദപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുക. 

 ദ്ദപാർട്ടൽ അറിവ്: വകുപ്പിലല വിവിധ ദ്ദപാർട്ടലുകലള കുറിച്ചുള്ള അവദ്ദൈാധം ജീവനക്കാർക്ക് 

നൽകുക. eg: egramswaraj, cityfinance portal, RTI portal etc. 

 സ്്ലെസ്് മാദ്ദനജ്ലമെ്: ജീവനക്കാരുലെ ദ്ദജാലിസ്ംൈന്ധമായ പിരിമുറുക്കം ലഘൂകരിക്കുക. 
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 ഉദ്ദദയാഗസ്ഥരുലെ ലതാഴിൽ സ്ംതൃപ്തി: വർഷത്തിലലാരിക്കൽ നൽകുന്ന പരിശീലനത്തിലൂലെ 

ഉദ്ദദയാഗസ്ഥരുലെ ആത്മവിശവാസ്ം വർദ്ധിപ്പിക്കുകയും ലതാഴിൽപരമായ ലവല്ലുവിളികൾ 

ദ്ദനരിൊൻ അവലര സ്ജ്ജരാക്കുകയും ലചയ്യുക. 

 

1. പരിശീലന ബെംബലൻ 

 താലഴ പറയുന്ന ക്രമീകരണ പ്രകാരം പരിശീലനങ്ങൾ സ്ംഘെിപ്പിക്കണം. 

 ഏപ്രിൽ തുെക്കം: പുതിയ സ്ാമ്പത്തിക വർഷലത്ത പരിശീലനങ്ങൾ ഏപ്രിൽ മാസ്ം മുതൽ 

ആരംഭിദ്ദക്കണ്ടതാണ്. 

 ഡിസ്ംൈർ പൂർത്തീകരണം: എല്ലാ വർഷലത്തയും പ്രധാന പരിശീലന പരിപാെികൾ 

ഡിസ്ംൈർ മാസ്ത്തിനുള്ളിൽ പൂർത്തിയാദ്ദക്കണ്ടതാണ്. 

 മാർച്ച് മാസ്ം: സ്ാമ്പത്തിക വർഷാവസ്ാനമായതിനാൽ പദ്ധതി നിർവ്വഹണത്തിനും ഫണ്ട് 

വിനിദ്ദയാഗത്തിനുമായി മാർച്ച് മാസ്ത്തിൽ പരിശീലന പരിപാെികൾ ഒഴിവാദ്ദക്കണ്ടതാണ്. 

 

2. പരിശീലനങ്ങൾ 

a. 1st Phase Training- Induction Training 

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പിൽ ദ്ദജാലിയിൽ പ്രദ്ദവശിക്കുന്ന എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കും ആദയഘട്ടമായി 2 

ആഴ്ച നിർൈന്ധിത പരിശീലനം നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. ഇതിൽ വകുപ്പിലെ ഘെന, ഓഫീസ്് 

നെപെിക്രമങ്ങൾ, ഗുഡ് ഗദ്ദവണൻസ്് വിവിധ പദ്ധതികൾ എന്നിവ ഉൾലപ്പടും. 

b. 2nd Phase Training- Booster Training 

ക്ലർക്ക്/സ്മാന തസ്തികയിലല ഒരു ജീവനക്കാരൻ ദ്ദജാലിയിൽ പ്രദ്ദവശിച്ച് ആദയ പ്രദ്ദമാഷന് മുൻപ് / 

5 വർഷം പൂർത്തിയായതിനു ദ്ദശഷം ബൂസ്റ്റർ ലെയിനിംഗ് നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. 

c. 3rd Phase Training- Upskilling Training 

ഒരു ജീവനക്കാരൻ ദ്ദജാലിയിൽ പ്രദ്ദവശിച്ച് രണ്ടാം പ്രദ്ദമാഷന് മുൻപ്/10 വർഷം പൂർത്തിയായതിനു 

ദ്ദശഷം Upskilling Training നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. 

d. Refresher Training 

വകുപ്പിലല എല്ലാ ഉദ്ദദയാഗസ്ഥരും വർഷത്തിൽ കുറഞ്ഞത് ഒരു പരിശീലന പരിപാെിയിലലേിലും 

നിർൈന്ധമായും പലേടുത്തിരിക്കണം. 
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e. Specialized Training 

 AI & ഡിജിറ്റൽ ൊൻദ്ദഫാർദ്ദമഷൻ: ആർട്ടിഫിഷയൽ ഇെലിജൻസ്്, ഡാറ്റ അനലിറ്റിക്സ്, 

ഡിജിറ്റൽ ദ്ദപഴ്സണൽ ഡാറ്റ ലപ്രാട്ടക്ഷൻ (DPDP) ആക്ട് എന്നിവയിൽ പരിശീലനം. 

 വിദഗ്ദ്ധരുലെ ക്ലാസുകൾ: ഗുഡ് ഗദ്ദവണൻസ്് ദ്ദപാലുള്ള വിഷയങ്ങളിൽ വകുപ്പ് 

ഉദ്ദദയാഗസ്ഥർക്ക് പുറലമ നിയമ വിദഗ്ദ്ധരുലെ  ദ്ദസ്വനവം ഉറപ്പാദ്ദക്കണ്ടതാണ്. 

f. Training on Demand 

വകുപ്പിൽ പുതുതായി വരുന്ന പദ്ധതികൾക്കായി ജീവനക്കാരുലെ ആവശയം അനുസ്രിച്ചുള്ള 

പരിശീലനങ്ങൾ നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. 

g. ൌൺ പ്ലാനിംഗ് വിഭാഗത്തിനുള്ള ലെഷയബലസ്്ഡ് GIS / planning ലെയിനിംഗ്: 

ൌൺ പ്ലാനിംഗ് വിഭാഗത്തിന് മൂന്ന് തലങ്ങളിലായി (Basic, Intermediate, Advanced) GIS പരിശീലനം 

നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ തയ്യാറാക്കുന്ന രീതി, ൈന്ധലപ്പട്ട സ്ർദ്ദവ്വകൾ, മറ്റു പ്ലാൻ 

തയ്യാറാക്കുദ്ദമ്പാൾ പരിഗണിദ്ദക്കണ്ട മറ്റു നിയമങ്ങൾ എന്നിവയിൽ പരിശീലനം നൽകുന്നതാണ്. 

CTP Vigilance - staff  ലനയും പരിശീലന പരിപാെിയിൽ ഉള്ലപ്പടുത്തുന്നതാണ്. 

h. എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിഭാഗത്തിനുള്ള പ്രദ്ദതയക പരിശീലനം  

എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിഭാഗത്തിലല വിവിധ തസ്തികകളിലുള്ളവർക്കായി പരിശീലനങ്ങൾ 

നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. 

I. പബ്ലിക് ലഹൽത്്ത വിഭാഗം 

പബ്ലിക് ലഹൽത്ത് വിഭാഗം ജീവനക്കാർക്ക് പബ്ലിക് ലഹൽത്തുമായി ൈന്ധലപ്പട്ട വിഷയങ്ങളിൽ 

പരിശീലനം നൽദ്ദകണ്ടതാണ്. 

J. ജീവനക്കാരുലെ ദ്ദജാലി സ്വഭാവത്തിൽ മാറ്റം വരുദ്ദമ്പാൾ [സ്ഥലംമാറ്റം, ദ്ദപ്രദ്ദമാഷൻ] 3 

മാസ്ത്തിനുള്ളിൽ ആ തസ്തികയ്ക്ക് ആവശയമായ പ്രദ്ദതയക പരിശീലനം നൽകണം. 

K. തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങളിലല എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കും രണ്ടു മാസ്ത്തിലലാരിക്കൽ "Stress 

Management"- ൽ ജില്ലാതല പരിശീലനം ജില്ലാ ദ്ദജായിെ് ഡയറക്ടർമാർ സ്ംഘെിപ്പിക്കണം, ജില്ലാ 

ഓഫീസുകളിലും ലഹഡ് ഓഫീസ്ിലും പ്രസ്തുത പരിശീലനം സ്ംഘെിപ്പിക്കണം.   

l. വകുപ്പിലല ബെപിസ്റ്റ്, ഓഫീസ്് അറ്റൻഡെ്, ബൈവർമാർ ഉൾലപ്പലെ എല്ലാ വിഭാഗം 

ജീവനക്കാർക്കും അവരവരുലെ ദ്ദമഖലയിലുള്ള പരിശീലനം നൽകണം. 
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3. ഉദ്ദദയാഗസ്ഥരുലെ തരംതിരിച്ചുള്ള പരിശീലനം 

ജീവനക്കാലര ആറ് വിഭാഗങ്ങളായി തിരിച്ച് പ്രദ്ദതയക ലമാഡൂളുകൾ തയ്യാറാക്കുന്നതാണ്. 

 AD/DD/JD/Additional Director: ഹൂമൻ റിദ്ദസ്ാഴ്സ് മാദ്ദനജ്ലമെ് (HRM), നാഷണൽ ലലവൽ 

പരിശീലനങ്ങൾ, എക്സ്ദ്ദപാഷർ വിസ്ിറ്റുകൾ. 

 Secretary/SS/RO/JS: ഭരണപരമായ ചുമതലകൾക്കും നിയമപരമായ വിഷയങ്ങൾക്കും 

മുൻഗണന നൽകുന്ന ലമാഡൂൾ. 

 Accountant/HC/Clerk/VEO: ഓഫീസ്് നെപെിക്രമങ്ങൾ, അക്കൗണ്ടിംഗ് എന്നിവയിൽ 

പരിശീലനം. 

 Typist/OA/Driver etc: അവരുലെ ദ്ദമഖലകളിലല ലെഷയബലസ്്ഡ് ലെയിനിങ് നൽകണം. 

 ലെക്നിക്കൽ വിംഗ്: എഞ്ചിനീയറിംഗ്, ൌൺ പ്ലാനിംഗ് അവരുലെ ദ്ദമഖലകളിലല 

ലെഷയബലസ്്ഡ് ലെയിനിങ് നൽകണം. 

 ലഹൽത്ത് വിഭാഗം: അവരുലെ ദ്ദമഖലകളിലല ലെഷയബലസ്്ഡ് ലെയിനിങ് നൽകണം. 

 

4. പരിശീലന ദ്ദകന്ദ്രങ്ങളും രീതികളും 

 പ്രധാന ദ്ദകന്ദ്രം: കില വഴി പ്രധാന പരിശീലനങ്ങൾ നൽകണം. 

 മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങൾ: IMG, NIRDPR, NIT Calicut, NIDM എന്നിവ കൂൊലത ദ്ദദശീയ 

നിലവാരത്തിലുള്ള കൂടുതൽ പരിശീലന ദ്ദകന്ദ്രങ്ങലള കലണ്ടത്തി പരിശീലനങ്ങൾ 

സ്ംഘെിപ്പിക്കും 

 ഓൺബലൻ ദ്ദലണിംഗ്: ദ്ദജാലി തെസ്സലപ്പൊത്ത രീതിയിൽ വീഡിദ്ദയാ െൂദ്ദട്ടാറിയൽ മുദ്ദഖന 

ഓൺബലൻ പരിശീലനം നൽകും. 

 വീഡിദ്ദയാ െൂദ്ദട്ടാറിയൽ: ലമാഡൂൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് വകുപ്പിലല വിഷയ വിദഗ്ധലര 

കലണ്ടത്തി ഉദ്ദദയാഗസ്ഥരുലെ ഒരു പാനൽ ഉണ്ടാക്കും. 

 എക്സ്ദ്ദപാഷർ വിസ്ിറ്റ്: മികച്ച രീതിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങൾ സ്ന്ദർശിച്ച് 

പ്രവർത്തനങ്ങൾ വിലയിരുത്തുന്നതിന് പദ്ധതി. നൂതന ആശയങ്ങള് സ്ംൈന്ധിച്ചുള്ള  
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രാജയലത്ത  best practices ദ്ദനരിട്ട് കണ്ടു പഠിക്കുന്നതിനായി Exposure Visits 

നെദ്ദത്തണ്ടതാണ്. 

 

5. അവദ്ദലാകനം 

 എല്ലാ വർഷവം Training Need Assessment നെത്തി ഓദ്ദരാ കാറ്റഗറിയിലലയും ജീവനക്കാരനും 

ആവശയമായ പരിശീലനം ഏലതന്ന് കലണ്ടത്തണം. 

 പരിശീലനത്തിന് ദ്ദശഷം ജീവനക്കാരുലെ പ്രകെനത്തിൽ മാറ്റമുദ്ദണ്ടാ എന്ന് പരിദ്ദശാധിക്കാൻ 

താലഴ പറയുന്നവ നെപ്പിലാക്കും: 

1. ഫീഡ്ൈാക്ക് റിദ്ദപ്പാർട്ട്: പരിശീലനം കഴിഞ്ഞ് ജീവനക്കാരുലെ ഫീഡ്ൈാക്ക് നിർൈന്ധമായും 

കളക്ട് ലചയ്യണം. 

2. പ്രകെന വിലയിരുത്തൽ: പരിശീലനത്തിന് മുൻപും ദ്ദശഷവം പരിശീലന വിഷയവമായി 

ൈന്ധലപ്പട്ട ഫയൽ തീർപ്പാക്കുന്നതിലല ദ്ദവഗത/ കാരയക്ഷമത/ സ്ാദ്ദേതിക തികവ് എന്നിവ  

നിരീക്ഷിക്കണം. 

 

5. ലെയിനിംഗ് ഡാറ്റ മാദ്ദനജ്ലമെ് 

ഓദ്ദരാ വര്ഷവം നല്കലപ്പടുന്ന പരിശീലന പരിപാെികള് ഉള്ലപ്പടുത്തി ലെയിനിംഗ് 

കലണ്ടര് കില  തയ്യാറാക്കി പ്രസ്ിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്.   

 

പരിശീലന പരിപാെിയില് പലേടുക്കുന്ന ജീവനക്കാരുലെ വിശദാംശങ്ങള് കില തയ്യാറാക്കുന്ന 

ദ്ദപാര്ട്ടലില് ലഭയമാക്കുന്നതാണ്. പ്രസ്തുത വിവരങ്ങള് LSGD യുലെ EHRMS ദ്ദപാര്ട്ടലിലല അതാത് 

ജീവനക്കാരുലെ വിവരങ്ങളില്  അപ്ദ്ദലാഡ് ലചയ്യലപ്പടുന്നതാണ്.  
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