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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - തേ�ശഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി
പരി*രി+, വിഷയ-ിൽ നൽകിയി/0 മാർ1നിർേ�ശ ളിൽ വിശദീകരണം നൽകി -
ഉ-രവ് 5റെ�7വി+8.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1288/2026/LSGD   തീയതി,തിGവനH5രം, 15-07-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3549/2026/ധന തീയതി 01-04-2026

2. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3739/2026/ധന തീയതി 10-04-2026
3. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3742/2026/ധന തീയതി 10-04-2026
4. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3743/2026/ധന തീയതി 10-04-2026
5. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3744/2026/ധന തീയതി 10-04-2026
6. സ.ഉ(സാധാ) നം. 3745/2026/ധന തീയതി 10-04-2026
7. സ.ഉ(സാധാ) നം. 4165/2026/ധന തീയതി 07-05-2026
8. സ.ഉ(സാധാ) നം. 4157/2026/ധന തീയതി 07-05-2026
9. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1091/2026/LSGD; തീയതി 02.06.2026
10. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1248/2026/LSGD; തീയതി 06.07.2026

ഉ-രവ്
 
    തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി Oിൽഓവർ
െQാജSകൾ Uടി ഉൾെ�7-ി പരി*രി+,തിV0 മാർ1നിർേ�ശ ൾ പരാമർശം 9, 10
ഉ-രWകൾ Qകാരം 5റെ�7വി+കXം, പരി*രിY വാർഷിക പ)തി  ജിZാ ആ\]ണ
സമിതിക!െട അംഗീകാര-ിനായി സമർ�ി+,തിV0 സമയപരിധി 2026 `ൈല 31
വെര ദീർഘി�ി+കXം െചeിG8. വാർഷിക പ)തി പരി*രി+,തിന് fേലഖ
േസാh്െവയറിൽ ആവശiമായ jമീകരണ ൾ ഏർെ�7l,തിനായി പരാമർശിത
ഉ-രWകളിെല ചില വിഷയ ളിൽ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ Oഷ്ടീകരണം
അഭiർpിYി/q്. Uടാെത, േകr ധനകാരi കsീഷൻ �ാt് വിനിേയാഗ-ിെt
നിബvനകൾ സംബvിY് വiwത വG-ണെമ80xം സർ�ാരിെt
y)യിൽെ�zി/{q്. 
    2. സർ�ാർ ഇ�ാരi ൾ വിശദമായി പരിേശാധിYതിെt അടി�ാന-ിൽ,
പരാമർശം 10 ഉ-രവിൽ |വെട പറX, േഭദഗതി വG-ി ഉ-രവാ�8: 
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i. പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt് ഉപേയാഗിY് 5തിയ െQാജSകൾ
ഏെ~7+,തിVം Oിൽഓവർ െQാജSകൾ നട�ാ+,തിVം പരാമർശം 10 ഉ-രവ്
Qകാരം അVമതി നൽകിയിGെ,�ി�ം, പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt്
വിനിേയാഗി+,തിV0 മാർ1നിർേ�ശ ൾ അHിമമാ�ാ- സാഹചരi-ിൽ,
തേ�ശഭരണ�ാപന ൾ പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt്
വിനിേയാഗി+,തിV0 േQാജSകൾ ഇേ�ാൾ വാർഷിക പ)തിXെട
ഭാഗമാേ�qതിെZ,് വiwമാ+8. പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt്
വിനിേയാഗി+,ത് സംബvിY മാർ1നിർേ�ശ ൾ സർ�ാർ 5റെ�7വി+, {റ�്
ആയതിനV�തമായി 5തിയ േQാജSകൾ �പീകരിY് വാർഷിക പ)തി േഭദഗതി
െച�,തിന് വീ�ം അവസരം നൽ�,താണ്. 

ii. വികസന ഫqിെt ഭാഗമായ െപാxവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പzികജാതി
ഉപപ)തി വിഹിതം, പzികവർ1 ഉപപ)തി വിഹിതം എ,ിവXെട കാരi-ി�ം
െമയിtനൻസ് ഫqിെt കാരi-ി�ം 2026-27 െല 5x�ിയ ബജ~് വിഹിത-ിന്
അV�തമായി വാർഷിക പ)തി jമെ�7േ-qതാണ്. െപാxവിഭാഗം സാധാരണ
വിഹിതം, പzികജാതി ഉപപ)തി വിഹിതം, പzികവർ1 ഉപപ)തി വിഹിതം എ,ിവയിൽ
�റവ് വ, തേ�ശ ഭരണ �ാപന ൾ അവXെട വാർഷിക പ)തി 5x�ിയ ബജ~്
വിഹിത-ിന് അV�തമായി jമെ�7lേ�ാൾ �റവ് വ, xക�0 േQാജSകൾ
കഴിXെമ�ിൽ ലഭiമായ തനത് ഫq് വകയിG-ി വാർഷിക പ)തിയിൽ
നിലനിർ-ാW,താണ്. അQകാരം തനത് ഫq് വകയിGl,തിന് കഴിയിെZ�ിൽ
�റവ് വ, xക�് അV�തമായ േQാജSകൾ തൽകാലം വാർഷിക പ)തിയിൽ
നി8ം ഒഴിവാേ�qxം പി,ീട് പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt്
വിനിേയാഗി+,തിV0 േQാജSകൾ ഉൾെ�7l,തിന് അവസരം ലഭി+േ�ാൾ
മാർ1നിർേ�ശ ൾ�് അV�തമായി പതിനാറാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt്
വകയിG-ി അവ വാർഷിക പ)തിXെട ഭാഗമാ�ാW,xമാണ്.

iii. പതിന�ാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt് ഇന-ിൽ {ൻ വർഷ ളിൽ
ലഭിേ�qിയിG,xം എ,ാൽ 2026-27 സാ�-ിക വർഷ-ിെt ആദi മാസ ളിൽ
വിതരണം െചexമായ xക വിനിേയാഗി+,തിV0 േQാജSകൾ Uടി ഇേ�ാൾ
നടl, േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക പ)തിXെട ഭാഗമാേ�qതാണ് (പരാമർശം 1-8
ഉ-രWകൾ കാ�ക).

iv. പതിന�ാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാt് ഇന-ിൽ ലഭിY xകയിൽ െചലവഴി�ാൻ
ബാ�ിX0 xക�് Oിൽഓവർ േQാജSകൾ, ബ�വർഷ േQാജSക!െട ഈ
വർഷെ- വിഹിതം വകയിG-ൽ, പതിന�ാം ധനകാരi കsീഷൻ മാനദ�
Qകാര{0 5തിയ േQാജSകൾ എ,ിവ തേ�ശഭരണ�ാപന ൾ�്
ഏെ~7�ാW,താെണ,് വiwമാ+8.  

v. വികസന ഫqിെt ഭാഗമായ െപാxവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പzികജാതി
ഉപപ)തി വിഹിതം, പzികവർ1 ഉപപ)തി വിഹിതം എ,ിവXെട കാരi-ി�ം
െമയിtനൻസ് ഫqിെt കാരi-ി�ം അVവദനീയമായ കiാരി ഓവർ xക (പരമാവധി
20 ശതമാനം വെര) കണ�ാ+,തിന് 2025-26െല ബ�ജ~് വിഹിതം
അടി�ാനമാ�ാW,താണ്. എ,ാൽ പzികജാതി ഉപപ)തി വിഹിതമാXം
പzികവർ1 ഉപപ)തി വിഹിതമാXം 2025-26ൽ യഥാർp-ിൽ വിതരണം െച�
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കിzിയ xകയിൽ നി80 െചലവിെന അടി�ാനമാ�ി പരിഹാര വകയിG-ൽ
നടേ-qതാണ്.

vi. നഗരസ�യ �ാtിൽ (ൈടഡ് ഫq്) നി8ം വിഹിതം ലഭിY തേ�ശ ഭരണ
�ാപന ൾ Q�ത �ാt് വിനിേയാഗി+,തിV0 േQാജSകൾ വാർഷിക
പ)തിയിൽ ഉൾെ�7േ-qതാണ്.

vii. പതിന�ാം ധനകാരi കsീഷൻ െഹൽ-് �ാt് ഇന-ിൽ 2025-26 െല വിഹിതം
വിനിേയാഗി+,ത് സംബvിY് വിശദമായ മാർ1നിർേ�ശ ൾ സർ�ാർ
5റെ�7വി+, {റ�് മാ]ം െഹൽ-് �ാt് സംബvിY േQാജSകൾ
ത�ാറാ�ിയാൽ മതിയാ�,താണ്. െഹൽ-് �ാt് ഇന-ിൽ 2024-25 വർഷം വെര
ലഭiമായ xക വകയിG-ി നിർ�ഹണം നട-ി വG, െQാജSകൾ
xടരാW,താണ്.  

viii. പതിന�ാം ധനകാരi കsീഷൻ �ാtിന-ിൽ 31.03.2026 വെരX0 പലിശ xക�്
െQാജSകൾ ഏെ~7+,തിന് ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർzലിൽ സ��ിെമtറി �ാൻ
ഓ�ഷൻ നിലവിൽ ലഭiമZാ- സാഹചരi-ിൽ Q�ത പലിശ xക
വിനിേയാഗി+,തിV0 േQാജSകൾ പ�ായlകൾ ഇേ�ാൾ വാർഷിക പ)തിXെട
ഭാഗമാേ�qതിZ.

  3. േമൽ േഭദഗതികേളാെട പരാമർശം 10 ഉ-രവ് നിലനിൽ+,താണ്. 

(ഗവർണ�െട ഉ-രവിൻ Qകാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െOഷiൽ െസjzറി
1. എZാ �ാമപ�ായ-് Qസിഡ�മാർ+ം െസjzറിമാർ+ം
2. എZാ േ�ാ�് പ�ായ-് Qസിഡ�മാർ+ം െസjzറിമാർ+ം
3. എZാ ജിZാ പ�ായ-് Qസിഡ�മാർ+ം െസjzറിമാർ+ം
4. എZാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ+ം െസjzറിമാർ+ം
5. എZാ {നിസി�ാലി~ി െചയർമാൻമാർ+ം െസjzറിമാർ+ം
6. െമ�ർ െസjzറി, സം�ാന ആ\]ണ േബാർഡ്
7. Qിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ�ർ-�റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ�ർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറ�ർ, ഇ�േണാമി�് ആt്  ാ~ി ി�് വ��്
11. ചീഫ് എ�ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകrീ£താ\]ണം, സം�ാന ആ\]ണ േബാർഡ്
14. എZാ ജിZാ ആ\]ണ സമിതി അ)i¤¥ാർ+ം
15. എZാ ജിZാ കള�ർമാർ+ം
16. എZാ ജിZാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ+ം
17. എZാ േജായിt് ഡയറ�ർമാർ+ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറ�ർ, േകരള സം�ാന ഓഡി~് വ��്
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19. െചയർമാൻ, േ ~് റിേസാ¦് §�്
20. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
21. എ�ിക¨zീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
22. Qിൻസി�ൽ അ�ൗqt് ജനറൽ (ഓഡി~്) േകരള, തിGവനH5രം
23. വിവര െപാxജനസ�ർ� (െവബ് &ന¨ മീഡിയ) വ��്
24. ഉേഗiാഗ� ഭരണപരി*ാര (ജനറൽ) വ��് 
25. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
26. കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ-രവിൻ Qകാരം 

െസ¤ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ�. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മªിXെട ൈQവ~് െസjzറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Qിൻസി�ൽ െസjzറിXെട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െOഷiൽ െസjzറിXെട പി.എ�്
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