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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - തേ�ശഭരണ �ാപന !െട 2026-27 വാർഷിക പ)തി,
+ിൽ ഓവർ േ.ാജ0കൾ 2ടി ഉൾെ�45ി പരി6രി7് ജി8ാ ആ:;ണ സമിതികൾ�്
സമർ�ിേ�< സമയപരിധി ദീർഘി�ിAം മാർBനിർേ�ശ ൾ പരി6രിAം - ഉ5രവ്
Cറെ�4വിEF.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1248/2026/LSGD   തീയതി,തിTവനUCരം, 06-07-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (ൈക) നം. 79/2021/ധന; തീയതി 15.07.2021

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
4. സ.ഉ(ൈക)നം. 113/2024/തസഭവ, തീയതി 29.08.2024
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.16/2026/തസ�ഭവ; തീയതി 12.01.2026
6. സ.ഉ.(സാധാ) നം.911/2026/LSGD; തീയതി 23.04.2026
7. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1091/2026/LSGD; തീയതി 02.06.2026
8. 2026 \ൺ 19-ന് അവതരി�ി7 C_�ിയ സം�ാന ബജa്
9. സം�ാന ആ:;ണ േബാർഡ് വിേകbീcതാ:;ണ വിഭാഗം

ചീഫിെg 03.07.2026െല എസ്.പി.ബി/91/2026/ഡി.പി.ഡി നiർ ക5്
ഉ5രവ്

 
    തേ�ശഭരണ �ാപന ൾ അവjെട 2026-27 വാർഷിക പ)തി +ിൽ ഓവർ
േ.ാജ0കൾ 2ടി ഉൾെ�45ി പരി6രിEkതിന് പരാമർശം 7 .കാരം സർ�ാർ
മാർBനിർേ�ശ ൾ നൽകിയിTF. പരി6രി7 വാർഷിക പ)തി 2026 \ൺ 30 - നകം
ജി8ാ ആ:;ണ കlിaി�് സമർ�ിEkതിനാണ് നിർേ�ശം നൽകിയിTkത്. പതിനാറാം
ധനകാരm കlീഷൻ റിേ�ാർo് നിലവിൽ വkതിനാpം 2026-27 വർഷേ5Eq C_�ിയ
സം�ാന ബജa് അവതരി�ി7ിrqതിനാpം പരാമർശം 7 ഉ5രവ് താെഴ�റjk
നിർേ�ശ ൾ 2ടി ഉൾെ�45ി പരി6രി7് ഉ5രവാ�F.

1. 2026-27 വർഷെ5 C_�ിയ ബജa് - അtബuം IV െല തേ�ശ ഭരണ
�ാപന !െട വിഹിത5ിെg അടി�ാന5ിpം +ിൽ ഓവർ െ.ാജ0കൾ 2ടി
ഉൾെ�45ിjമാണ് 2026-27 വാർഷിക പ)തി പരി6രിേ�<ത്.

2. തേ�ശഭരണ �ാപന !െട പതിനxാം ധനകാരm കlീഷൻ �ാgിൽ ഇ_വെര
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ലഭി7 _കയിൽ െചലവഴി�ാൻ ബാ�ിjq _ക (െഹൽ5് �ാg്, നഗര
സxയ5ിtq �ാg് ഉൾെ�െട), 31.03.2026 വെരjq പലിശ _ക എkിവ
ഉൾെ�െടjq _കz് േ.ാജ0കൾ ഏെa4�ാ|kതാണ്.

3. പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ റിേ�ാർo് നിലവിൽ വkിrെ<}ിpം തേ�ശഭരണ
�ാപന ൾEq �ാgിെg വിനിേയാഗ5ിtq മാർBനിർേ�ശ ൾ
അUിമമാേ�<_<്. �ാമ-േ~ാ�്-ജി8ാ പxായ�ക!െട ധനകാരm കlീഷൻ
�ാg് സംബuിAq മാർBേരഖ േകb സർ�ാർ ഉ5രവാ�ിയിr<്. നഗരഭരണ
�ാപന !െട മാർBേരഖ 2ടി Cറെ�4വിEk �റz് പതിനാറാം ധനകാരm
കlീഷൻ �ാg് വിനിേയാഗം സംബuി7് വിശദമായ മാർBനിർേ�ശ ൾ
Cറെ�4വിEkതാണ്. എkിTkാpം 2026-27 വാർഷിക പ)തി +ിൽ ഓവർ
ഉൾെ�45ി അUിമമാEkതിനായി C_�ിയ ബജa് - അtബuം IV .കാരം
ലഭmമായിrq പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ �ാg് ഇന5ിൽ ലഭmമായ _കz്
അt�തമായി േ.ാജ0കൾ ഏെa4േ�<താണ്.

4. 2026-27 വർഷം തേ�ശഭരണ �ാപന ൾ�് പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ
�ാgിൽ േബസിക് �ാൻറ് (അടി�ാന വിഹിതം) ഇന5ിൽ ആണ് _ക
വകയിT5ിയിrqത്. േബസിക് �ാgിെന - ൈടഡ് �ാg്, അൺ ൈടഡ് �ാg് –
എkി െന വിഭജി7ിr<്. പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ �ാg് റിേ�ാർo് .കാരം
അൺ ൈടഡ് �ാg് ശiള5ിtം എ�ാ~ിഷ്െമg് ചില|കൾEം അtവദനീയമ8.
2ടാെത അൺ ൈടഡ് �ാg് വിഹിത5ിെg 20% 5ിൽ 24തൽ _ക േറാ�ക!െട
നിർlാണ5ിtം പരിപാലന5ിtമായി വകയിT5ാtം പാടി8. ൈടഡ് വിഹിതം
�ചിത�|ം ഖരമാലിനm സം�രണ|ം അെ8}ിൽ ജല വിഭവ പരിപാലനം അെ8}ിൽ
ഇവ ര�ം ഉൾെ�ാ�k .വർ5ന ൾ�് മാ;ം വിനിേയാഗി�ാ|kതാണ്.
േമൽ�റ� .വർ5ിക!െട O&M ചില|കൾ�് 2ടി _ക ഉപേയാഗി�ാ|kതാണ്.
േകbാവി�ത പ)തിക!െട സം�ാന വിഹിതമായി തേ�ശഭരണ �ാപന !െട
ധനകാരm കlീഷൻ �ാg് വിഹിതം ഉപേയാഗി�ാൻ പാടി8.

5. തേ�ശഭരണ �ാപന !െട െപാ_ വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം ഗണmമായി
�റ� സാഹചരm5ിൽ, േകb വിഹിതം ലഭmമാകാ5 തേ�ശ ഭരണ �ാപന
െ.ാജ0കൾ�് പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ മാർBേരഖ�് അt�തമായി
ധനകാരm കlീഷെg _ക ഉൾെ�45ി പ)തി �പീകരി�ാ|kതാണ്. ധനകാരm
കlീഷൻ �ാg് ഇന5ിൽ �ൻ വർഷ ളിൽ ഏെa45 േ.ാജ0ക!െട +ിൽ
ഓവർ ബാധmത വഹിEkതിtം പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ �ാg് വിഹിതം
ഉപേയാഗി�ാ|kതാണ്. അൺ ൈടഡ് �ാgിന് േമഖലാതല നിബuനകൾ
ബാധകമ8. വികസന ഫ<് വിനിേയാഗി�ാ|k ഏത് ആവശm ൾEം അൺ
ൈടഡ് �ാg് ഉപേയാഗി�ാ|kതാണ്.

6. വാർഷിക പ)തി പരി6രിEേiാൾ, ലഭmമാകാ|k കmാരിഓവർ _കെയ
സംബuിEk മാർBനിർേ�ശ ൾ 2ടി കണ�ിെല4�െകാ<് വാർഷിക
പ)തിjെട അട}ൽ _ക നി�യിEകjം അതിനt�തമായി വാർഷിക
പ)തിയിെല േ.ാജ0കൾ �മെ�4�കjം െചേ�<താണ്. വികസനഫ<ിെg
ഭാഗമായ െപാ_വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പoികജാതി ഉപപ)തി വിഹിതം,
പoികവർഗ ഉപപ)തി വിഹിതം എkിവjെട കാരm5ിpം, െമയിgനൻസ് ഫ<ിെg
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കാരm5ിpം പരാമർശം (1) .കാരം അtവദനീയമായ കmാരിഓവർ _ക (പരമാവധി
20 ശതമാനം വെര) ഉൾെ�45ാ|kതാണ്.

7. പoികജാതി ഉപപ)തി, പoികവർഗ ഉപപ)തി വിഹിത ളിൽ പരാമർശം (1) .കാരം
നി�യി�െ�oിrqതിേന�ാൾ (80 ശതമാനം) �റ�_ക 2025-26 ൽ
വിനിേയാഗി7ിrq തേ�ശഭരണ �ാപന ൾ 2026-27 െല െപാ_ വിഭാഗം
സാധാരണ വിഹിത5ിൽ നിFം പരിഹാര വകയിT5ൽ നട�kതിന് റിലീസ്
െച� ലഭി7 _ക അടി�ാനെ�4േ5<താണ്. േമ�റ� .കാരം വാർഷിക
പ)തിjെട അട}ൽ _ക �മെ�4േ5<തിനാൽ Cതിയ േ.ാജ0കൾ
ഒഴിവാEകേയാ േഭദഗതി വT�കേയാ െച�ാ|kതാണ്.

8. പതിനാറാം ധനകാരm കlീഷൻ �ാg് വിനിേയാഗിEkതിന് നിർേ�ശിEk
േ.ാജ0ക!െട വിവര ൾ ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർoലിൽ സമയബuിതമായി
ഉൾെ�45ണെമk് നിർേ�ശ�<്. അതിനാൽ ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർoലിൽ
േ.ാജ0കൾ സമയബuിതമായി ഉൾെ�4�k വിഷയ5ിൽ ധനകാരm കlീഷൻ
വിഹിത5ിെg .േതmക അവേലാകനം ജി8ാ ആ:;ണ സമിതി നടേ5<താണ്.

9. 2026-27 വാർഷിക പ)തി �പീകരണ5ിെg _ട�5ിൽ പരാമർശം (5) .കാരം
നിർേദശി7ിTk �ൻഗണനാ പരിപാടികൾ�് വാർഷിക പ)തിയിൽ അർഹമായ
പരിഗണന ന�ി േ.ാജ0കളായി ഉൾെ�45ിയിrേ<ാ എk് പരിേശാധിേ�<_ം,
ആവശmെമ}ിൽ മാa ൾ വTേ5<_മാണ്.

10. േകരള Cനർനിർlാണ പ)തിjെട (Rebuild Kerala Initiative) ഭാഗമായി,
പiാനദീതട ജി8കളായ ആല¥ഴ, പ5നംതിo, േകാoയം, ഇ4�ി ജി8കളിൽ
നട�ാEk 'േ.ാ�ാം േഫാർ റിസൾo്സിൽ' (Disbursement Linked Indicator-5)
പ}ാളികളായ �ാപxായ�കൾEം �നിസി�ാലിaികൾEം പരാമർശം (4) .കാരം
െപർേഫാമൻസ് ഇൻസgീവ് �ാg് അtവദി7ിr<്. ഈ വിഹിത5ിൽ ചിലവഴി7തിൽ
അവേശഷിEk _ക 2ടി കmാരിഓവർ െച­് േ.ാജ0കൾ ഏെa4�ാ|kതാണ്.

   2. 2026-27 വാർഷിക പ)തി�് ജി8ാ ആ:;ണ സമിതിjെട അംഗീകാരം േനടിയ
എ8ാ തേ�ശഭരണ �ാപന !ം, 2025-26 െല +ിൽഓവർ േ.ാജ0ക!ം
�ൻവർഷ ളിൽ നിർവഹണം ആരംഭി7 ബ®വർഷ േ.ാജ0ക!െട 2026-27െല േ.ാജ¯്
ഘടക|ം 2ടി ഉൾെ�45ി േമൽ നിർേ�ശ !െട അടി�ാന5ിൽ വാർഷിക പ)തി
പരി6രിേ�<താണ്. +ിൽ ഓവർ േ.ാജ0കൾ ഏെതാെ�െയk് നി�യിEkതിtം
അവ _ടർk് നട�ാEkതിtം മാർBനിർേദശ ൾ പരാമർശം 2, 3 ഉ5ര|കൾ .കാരം
Cറെ�4വി7 മാർഗേരഖകളിെല ഖ°ിക 11-ൽ വm±മാ�ിയിr<്. ഇ.കാരം നി�യിEk
+ിൽ ഓവർ േ.ാജ0കൾ ²േലഖ േസാ³് െവയറിൽ ത�ാറാ�ി 2026-27 വാർഷിക
പ)തിjെട ഭാഗമാേ�<താണ്.

   3. 2026-27 വാർഷിക പ)തി അUിമമാ�ി ജി8ാ ആ:;ണ സമിതി�്
സമർ�ിEkതിtq സമയപരിധി, 2026  \ൈല 31  വെര ദീർഘി�ിAം ഉ5രവാ�F.
തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന ൾ പരി6രി7 വാർഷിക പ)തി സമർ�ിEk �റz്, ജി8ാ
ആ:;ണ സമിതികൾ േയാഗം േചർk് ആയത് പരിേശാധി7് അംഗീകരിേ�<താണ്.
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(ഗവർണ´െട ഉ5രവിൻ .കാരം)
നµന എസ് പിൈq െക എ എസ് 

അ<ർ െസ�oറി
1. എ8ാ �ാമപxായ5് .സിഡ¶മാർEം െസ�oറിമാർEം
2. എ8ാ േ~ാ�് പxായ5് .സിഡ¶മാർEം െസ�oറിമാർEം
3. എ8ാ ജി8ാ പxായ5് .സിഡ¶മാർEം െസ�oറിമാർEം
4. എ8ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർEം െസ�oറിമാർEം
5. എ8ാ �നിസി�ാലിaി െചയർമാൻമാർEം െസ�oറിമാർEം
6. െമiർ െസ�oറി, സം�ാന ആ:;ണ േബാർഡ്
7. .ിൻസി�ൽ ഡയറ¯ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ¯ർ, ·റൽ
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ¯ർ, അർബൻ
10. ഡയറ¯ർ, ഇ�േണാമി¸് ആg് �ാaി�ി¸് വ��്
11. ചീഫ് എxിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ ºാനർ
13. ചീഫ്, വിേകbീcതാ:;ണം, സം�ാന ആ:;ണ േബാർഡ്
14. എ8ാ ജി8ാ ആ:;ണ സമിതി അ)m»¼ാർEം
15. എ8ാ ജി8ാ കള¯ർമാർEം
16. എ8ാ ജി8ാ ºാനിംഗ് ഓഫീസർമാർEം
17. എ8ാ േജായിg് ഡയറ¯ർമാർEം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറ¯ർ, േകരള സം�ാന ഓഡിa് വ��്
19. െചയർമാൻ, േ�a് റിേസാ½് ¾�്
20. ഡയറ¯ർ ജനറൽ, കില
21. എ¸ിക¿oീവ് ഡയറ¯ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
22. .ിൻസി�ൽ അ�ൗ<g് ജനറൽ (ഓഡിa്) േകരള, തിTവനUCരം
23. വിവര െപാ_ജനസiർ� (െവബ് &ന¿ മീഡിയ) വ��്
24. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
25. കTതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ .കാരം 

െസ»ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ®. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÀിjെട ൈ.വa് െസ�oറിz്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് .ിൻസി�ൽ െസ�oറിjെട പി.എz്
4. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ+ഷmൽ െസ�oറിjെട പി.എz്
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