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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് - LID&EW - ജീവന�ാര&ം - 'ീമതി ഗാഥാ
േവ+േഗാപാലിെ/(െപൻ-870164) അസി:/് എ<ിനീയർ ത=ികയിെല നിരീ>ണകാലം
- ദീർഘി�ിA് - ഉCരDപറെപFവിGH.

 തേ�ശ സ�യംഭരണ(ഇഡLMബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1254/2026/LSGD   തീയതി,തിVവനWXരം, 06-07-2026
  പരാമർശം:- 1. തേ�ശ സ�യംഭണവ��് അഡീഷണൽ ഡയറ[\െട 22.05.2026-െല

LSGD/PD/627/2026-DEH5 ന`ർ നടപടിaമം.
2. തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് bിൻസി�ൽ ഡയറ[\െട 07.06.2026-െല

LSGD/PD/627/2026-DEH5  ന`ർ കC്.
ഉCരവ്

    തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് എ<ിനീയറിംഗ് വിഭാഗCിെല അസി:/് എ<ിനീയർ,
'ീമതി ഗാഥാ േവ+േഗാപാലിെ/ നിരീ>ണകാലം ദീർഘി�ിc നൽ�dതിനായി പരാമർശം
(2) bകാരം bിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ bേ�ാസൽ സമർ�ിc. 'ീമതി ഗാഥാ േവ+േഗാപാൽ,
06.08.2019 fർgാhCിൽ അസി:/് എ<ിനീയറായി േസവനCിൽ bേവശിc.
നിരീ>ണകാലം fർCീകരിAതായി bഖ&ാപിGdതിന്, നിർ�ിj വ�kതല പരീ>
പാlായിരി�ണം എd നിബmന, ടിയാൾ യഥാസമയം പാലിAിoിpാCതാണ്. ടിയാൾ
പാlായിqr നിർബmിത വ�kതല പരീ> ഉൾെ�Fd േ'ണിയിെല അവസാന പരീ>
നടdിqrത് 21.05.2023-ലാണ്. ടിയാtെട നിരീ>ണകാലയളവ്, 06.08.2021 uതൽ
05.08.2022 വെര ഒV വർഷ കാലയളവിേലw പരാമർശം (1) bകാരം ദീർഘി�ിc
നൽകിയിqx്. നിരീ>ണ കാലയളവിൽ ടിയാtെട േസവനDം സ�ഭാവDം 
yികരമാെണHം
ടിയാൾെ�തിെര വിജിലൻസ് നടപടികേളാ അAട�നടപടികേളാ നിലവിലിെpHം
bിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ പരാമർശം (2) bകാരം റിേ�ാർq െച{ിqx്.

   2.   സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിc. പരാമർശം (2)-െല ശിപാർശ}െട 
അടി~ാനCിൽ 'ീമതി ഗാഥാ േവ+േഗാപാലിെ/(െപൻ-870164) നിരീ>ണകാലം

EWB2/169/2026-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1254/2026/LSGD



2 2 . 0 5 . 2 0 2 3 fർവാhCിൽ 
yികരമായി fർCീകരിAതായി bഖ&ാപിGവാൻ
സാധി�C�വിധം, ടിയാtെട അസി:/് എ<ിനീയർ ത=ികയിെല നിരീ>ണ
കാലയളവ്, 1958-െല െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം II, ചoം 21 bകാരം, 06.08.2022
uതൽ 23.05.2023 വെര ദീർഘി�ിc നൽകി ഉCരD Xറെ�FവിGH.
 

(ഗവർണ\െട ഉCരവിൻ bകാരം)
DIPUKUMAR S L

അxർ െസaoറി
bിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തിVവനWXരം.
'ീമതി ഗാഥാ േവ+േഗാപാൽ(െപൻ-870164), അസി:/് എ<ിനീയർ.(തേ�ശ
സ�യംഭരണവ��് bിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ uേഖന)
bിൻസി�ൽ അ�ൗx/് ജനറൽ (എ&ഇ/ ആഡി�്) േകരള, തിVവനWXരം.
എ�ിക�oീവ് ഡയറ[ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ.
വിവര െപാ�ജനസ`ർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്.
കVതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�് (EWB2/169/2026-LSGD)

ഉCരവിൻ bകാരം 

െസ>ൻ ഓഫീസർ
 

EWB2/169/2026-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1254/2026/LSGD
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