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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് - ��ംബ�ീ - ജീവന�ാര#ം - �ീ േഗാപാല'(ൻ ബ*.േകരള
ൈഹേ�ാടതി /ൻപാെക ഫയൽ െച4 WP(C). 34211/2025 നം േകസിെല 22.01.2026
തിയതിയിെല വിധിന#ായം നട�ിലാ�ി ഉDരവ് Eറെ��വിGH.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഐ.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.912/2026/LSGD   തീയതി,തിQവനREരം, 23-04-2026
  പരാമർശം:- 1. 31/03/1999-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1226/1999/LAD.

2. 19/12/2020-െല ഐ.എ.1/90/2020/തസ�ഭവ നUർ സർ�ാർ കD്.

3. WP(C) No.12313/2023ൽ  ബ*. േകരള ൈഹേ�ാടതി  31/05/2023-
തിയതിയിൽ Eറെ��വിX വിധിന#ായം.

 4. WP(C)No.20068/2025-ൽ ബ*.േകരള ൈഹേ�ാടതി  30/05/2025
തിയതിയിൽ Eറെ��വിX ഇട�ാല ഉDരവ്.

 5. ��ംബ�ീ എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_`െട 07/08/2025-െല
2353/E1/2024/KSHO നUർ നടപടിfമം.

 6. WP(C) No.20068/2025-ൽ ബ*.േകരള ൈഹേ�ാടതി 08/08/2025
തിയതിയിൽ Eറെ��വിX വിധിന#ായം.

 7. WP(C) No.34211/2025-ൽ ബ*.േകരള ൈഹേ�ാടതി 22/01/2026
തിയതിയിൽ Eറെ��വിX വിധിന#ായം.

 
8. ��ംബ�ീ എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_`െട 17/03/2026, 30/03/2026

തീയതികളിെല 2353/E1/2024/KSHO നUർ കgകൾ.

ഉDരവ്
    ��ംബ�ീയിൽ ൈട�ിi് തjികയിൽ കരാർ അടിlാനDിൽ 31/05/2025 വെര
േസവനമmnിXിQo �ീ.എസ്.േഗാപാല'(ൻ, പരാമർശം (2), (5) pകാര/q  Ext. P11,
Ext P10 തീQമാനtൾ റ�ാ�ി ടിയാെന 60 വയu് വെര സർവീസിൽ vടരാൻ
അmവദി�ണെമo് ആവശ#െ�]് ബ*മാനെ�] ൈഹേ�ാടതി /Uാെക ഫയൽ െച4 
W.P(C).34211/2025 നUർ േകസിെല പരാമർശം (7) വിധിന#ായDിൽ, ഹർജി�ാരൻ
സമർ�ിX Ext.P7 നിേവദനം പരിഗണിX് രy് മാസDിmqിൽ, ഉചിതമായ ഉDരവ്
Eറെ��വിGoതിന് ഒoാം എതിർക{ിയായ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് pിൻസി�ൽ
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െസf]റി�് നിർേ�ശം നൽകിെ�ാy് , ഉDരവായിQH. 
   2. Ext. P7 നിേവദനDിൽ ഹർജി�ാരൻ |വെട�റ}o ആവശ#tൾ ഉoയിXി~y്:

           ��ംബ�ീയിൽ ദിവസേവതനDിൽ േജാലി െച� വരെവ, പരാമർശം
(1)  ഉDരവ് pകാരം KS&SSR Part II, Rule-9A(i) നിയമpകാരം
ശUളെ�യിലിൽ ൈട�ിiായി ഹർജി�ാരെന നിയമി�. ��ംബ�ീ േpാജ�്
കാലാവധി തീQoത് വെരയാണ് നിയമനെമo് കരാറിൽ വ#വl
െച4ിQH.  ഹർജി�ാരൻ EPF പ�തിയിൽ അംഗമായതിനാ�ം 58 വയuിൽ
�ർ� െപൻഷന് അർഹനായതിനാ�ം 58 വയu് വെര കരാർ നിയമനDിൽ
vടരാൻ പരാമർശം (3) വിധിന#ായpകാരം അmമതി നൽകിയിQH. IMG,
േകരള േi�് കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ്, െടേ�ാളജി ആൻഡ്
എൻവേയാൺെമ�് (KSCSTE) എoിവിടtളിെല ജീവന�ാQെട വിരമി�ൽ
pായം 60 വയuാണ്. േകരളDിൽ നാഷണൽ െപൻഷൻ �ീം (NPS)
നട�ിലാ�ിയതിന് േശഷം, അതിൽ അംഗtളായ സർ�ാർ ജീവന�ാർGം 60
വയu് വെര സർവീസിൽ vടരാ�oതാണ്. അതിനാൽ ശUള െ�യിലിൽ
നിയമി�െ�] ��ംബ�ീ മിഷനിെല കരാർ ജീവന�ാർGം 60 വയu് വെര
vടരാൻ അർഹത}y്. ഹർജി�ാരന് 31-05-2025-ൽ 58 വയu്
തിക}oതിനാൽ 60 വയu് വെര േജാലിയിൽ vടരാൻ
അmവദി�ണെമoതാണ് ഹർജി�ാരെ� ആവശ#ം. 
   3.  കരാർ കാലാവധി 60 വയu് വെര നീ]ണെമo ഹർജി�ാരെ� ആവശ#ം
പരാമർശം (5) pകാരം ��ംബ�ീ എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_ർ നിരസിX
സാഹചര#Dിൽ,  ഇേത ആവശ#/oയിX് �ീ. എസ്. േഗാപാല'(ൻ േകരള
ൈഹേ�ാടതി /Uാെക ഫയൽ െച4ിQo  W.P(C).20068/2025
േകസ്, പരാമർശം (6) pകാരം ഭ*. േകാടതി  തീർ�ാ�ിയിQH.
 

   4. ��ംബ�ീയിൽ കരാർ അടിlാനDിൽ KS&SSR Part II, Rule-9A(i) നിയമpകാരം
ശUളെ�യിലിൽ നിയമി�െ�]ി~q ജീവന�ാQെട വിരമി�ൽ pായം 60 ആയി
ഉയർDണെമo ��ംബ�ീ ഗേവണിംഗ് േബാഡി}െട 11/12/2019-െല 
തീQമാനpകാരം ��ംബ�ീ എ[ിക\]ിവ് ഡയറ_ർ സർ�ാരിൽ ശിപാർശ
സമർ�ിXിQH.  p�ത നിയമനം Rule-9A(i), Part II, KS&SSR pകാരമായതിനാ�ം,
കരാർ കാലാവധി കഴി}േUാൾ അവർ വിരമി�ാൻ ബാധ#lരായതിനാ�ം, lിരം
ജീവന�ാQെട വിരമി�ൽ pായം ഇവർ�് ബാധകമ�ാDതിനാ�ം,  ടി ആവശ#ം 
പരാമർശം (2) pകാരം സർ�ാർ നിരസിXിQH.
 
     5. �ടാെത, W.P (C) No.44581/2024 എo ഹർജിയിെല 04.04.2025-െല
വിധിെ�തിെര �ീ. െഷ�ഖ് ദാ�ദ് ഫയൽ െച4 W.A .771/2025 നം. അ�ീൽ
ഹർജിയിെല 22.05.2025 തിയതിയിെല ഉDരവിൽ, വിരമി�ൽ pായം 58 ആ�ി
ഉയർDണെമo ആവശ#ം |വെട േചർGo നിരീ{ണtേളാെട ബ*മാനെ�]
ൈഹേ�ാടതി നിരസിXി~qതാണ്:

"......Petitioner has been employed and has joined for duty pursuant to
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"......Petitioner has been employed and has joined for duty pursuant to
and based on Ext.P2 agreement. It thus binds the petitioner. The said
agreement contains clause 3.1 which enumerates the situations which
would entitle the Mission to terminate the services of the petitioner.
Clause 14 thereof, reproduced herein above, stipulates that for any matter
in regard to which no provision has been made in the agreement, the
provisions of the Kerala Service Rules shall apply. Petitioners contention
is that as per the terms of the agreement, his engagement is till the
winding up of the Mission. He also contends in the alternative that since
the Mission has already made a recommendation to the State
Government seeking the retirement age to be fixed at 60 years, he is
entitled to continue in service at least till the age of 60 years as long as
the Mission is functional and since no person has been appointed to his
post on deputation. These contentions cannot be sustained for more than
one reason. Firstly, the agreement does not envisage or provide for
continuation in service of employees till the winding up of the Mission
irrespective of retirement age. Secondly the contention based on clause 1
of the agreement that the same entitles the petitioner to remain in service
till the winding up of the Mission is erroneous and misplaced. The said
provision, we note, mandates that the employee shall submit himself to
the orders of the Mission and its officers and authorities till he remains in
service or till the winding up of the Mission whichever is earlier. The
said provision cannot by any stretch of imagination be termed as an
entitlement to remain in service till the winding up of the Mission.
Clause 3.1 of the agreement envisages termination upon the happening
of any of the situations enumerated therein. This cannot be held to mean
that if no such situation for termination during employment arises, the
petitioner shall continue in service up till the winding up of the Mission.
Clause 14 of the agreement which provides for any matter in regard to
which no provision has been made in the agreement, the provisions of
the Kerala Service Rules shall continue to apply as per the relevant
mandates of law, appointment to the Mission being on contract basis, the
service of the contract employees will be terminated on completion of
contract period. As regards the contention that the Mission itself had
recommended for retirement age to be fixed at 60 years and hence the
petitioner is entitled to continue till he attains 60 years cannot be
sustained since as stated by the learned Single Judge, the State
Government has rejected the request on the ground that the employees
working under the Mission are contractual employees and their terms of
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engagement shall be governed by the terms and conditions of the
contract of employment. The learned Single Judge had thus rightly
concluded that the agreement does not envisage that the petitioner shall
continue to be employed in the Mission till the project gets completed
and that completion of the project is one of the eventualities on which the
petitioner’s employment will come to an end. We find no reason to
interfere with the finding of the learned Single Judge that the decision
taken by the Mission not to permit the petitioner to continue after 56
years does not suffer from any illegality. 

          In view of the above, the Writ Appeal is devoid of merits and is
dismissed. No cost."

     6. പരാമർശം (3) വിധിന#ായDിെ� അടിlാനDിൽ 58 വയu് �ർDിയാ�oത്
വെര �ീ. എസ്. േഗാപാല'(െന കരാർ നിയമനDിൽ vടരാൻ അmവദിXിQHെവHം,
31/05/2025-ൽ അേ�ഹDിന് 58 വയu് �ർDിയായതിെനgടർo് കരാർ നിയമനDിൽ
നിHം വി�തൽ െച4ി~qതാ}ം ��ംബ�ീ എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_ർ പരാമർശം (8) pകാരം
റിേ�ാർ]് െച4ി~y്.

    7. എൻ.പി.എസ് (NPS) നട�ിലാ�ിയതിന് േശഷം സംlാന സർ�ാർ
ജീവന�ാQെട വിരമി�ൽ pായം 60 വയuായvം, ഐ.എം.ജി (IMG), േകരള േi�്
കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ്, െടേ�ാളജി ആൻഡ് എൻവേയാൺെമ�് (KSCSTE)
എoിവിടtളിെല ജീവന�ാർ 60 വയuിൽ വിരമിGovം  yി�ാ]ി, തനിGം 60
വയu് വെര സർവീസിൽ vടരാൻ അmമതി നൽകണെമoാണ് Ext.P7 നിേവദനDിൽ
ഹർജി�ാരൻ ആവശ#െ�]ി~qത്.

   8. സർ�ാർ ഇ�ാര#ം വിശദമായി പരിേശാധി�. lിരം ജീവന�ാQേടതിm
സമാനമായി കരാർ ജീവന�ാQെട വിരമി�ൽ pായം വർ�ി�ി�ാൻ സാധി�ി�
എoതിനാ�ം, കരാർ കാലാവധി അവസാനിGo /റ¡് അവെര വി�തൽ
െചേ¢yvqതിനാ�ം, �ീ. എസ്.േഗാപാല'(െ� വിരമി�ൽ pായം 60 വയuായി
ഉയർDണെമo Ext. P7 നിേവദനDിെല ആവശ#ം  പരിഗണിX്  നിരസിX്
ഉDരവാ�H.

      9.  WP(C). 34211/2025 നം േകസിെല 22.01.2026 തിയതിയിെല പരാമർശം (7) 
ഉDരവ് ഇpകാരം നട�ിലാ�ി ഉDരവാ�H.   

(ഗവർണ`െട ഉDരവിൻ pകാരം)
LALI K

േജായി�് െസf]റി
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�ീ.േഗാപാല'(ൻ എസ്., TC 28/2003, ആർ.െക. £ീ�്, േഫാർ]് പി.ഒ., തിQവനREരം
അഡ�േ��് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ/ഖ കD് സഹിതം) 
എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_ർ, ��ംബ�ീ, തിQവനREരം
pിൻസി�ൽ അ�ൗy�് ജനറൽ (എ&ഇ)േകരള, തിQവനREരം
അ�ൗy�് ജനറൽ (ഇ&ആർ.എസ്.എ/ജി&എസ്.എസ്.എ)േകരള, തിQവനREരം
എ[ിക\]ീവ് ഡയറ_ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിQവനREരം
വിവര - െപാvജന സUർ� (െവബ് & ന\ മീഡിയ) വ��്
കQതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (IA1/75/2026-LSGD)

ഉDരവിൻ pകാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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