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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - അ�ഡിേ!ഷ"േവ#ി$% പരി'രി( പരിേശാധനാ േഫാറം
അംഗീകരി(് ഉ0രവ് 1റെ�3വി45.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.753/2026/LSGD   തീയതി,തിFവനG1രം, 15-03-2026
പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക)നം. 133/2013/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 30/03/2013.

2. സ.ഉ(സാധാ)നം. 3226/2018/തസ�ഭവ തീയതി 22/12/2018.
 3. 12/01/2026-ൽ േചർN അ�ഡിേ!ഷൻ കPി!ി േയാഗ തീFമാനം.

 4. കില ഡയറSർ ജനറലിെU 23/01/2026-െല 2022/2128/HQ നXർ
ക0്.

ഉ0രവ്
    പരാമർശം (1)-െല സർ�ാർ ഉ0രവ് Yകാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ Zാപന[\െട
Y^0ികൾ ഏെ!34Nതിന് അ�ഡിേ!ഷൻ ലഭി4Nതിനായി ഏജൻസികൾ സമർ�ി4N
അേപaകളിേbൽ വിഷയേമഖലാ വിദeധർ പരിേശാധന നട0ി റിേ�ാർf്
സമർ�ിേ�#g#്.  അതിനായി പരാമർശം (2)-െല ഉ0രവ് Yകാരം പരിേശാധനാ േഫാറം
അംഗീകരി(് ഉ0രവ് 1റെ�3വി(ിF5.  
 
   പരാമർശം (3) Yകാരം േചർN അ�ഡിേ!ഷൻ കPി!ി േയാഗതീFമാന0ിെU
അടിZാന0ിൽ നിലവിh% അ�ഡിേ!ഷൻ പരിേശാധനാ േഫാറ0ിൽ േഭദഗതി വF0ി
പരിേശാധനാ േഫാറം പരി'രി4Nതിനായി തീFമാനെമ34ക$ം  പരാമർശം (4) Yകാരം
കില ഡയറSർ ജനറൽ അതി"% െYാേ�ാസൽ ലഭiമാ4ക$j#ായി.
 
   കില ഡയറSർ ജനറൽ ലഭiമാ�ിയ െYാേ�ാസലിെU അടിZാന0ിൽ അ�ഡിേ!ഷൻ
ലഭി4Nതിനായി ഏജൻസികൾ സമർ�ി4N അേപaകളിേbൽ വിഷയേമഖലാ വിദeധർ
പരിേശാധന നടkNതിനായി നിലവിh%  േഫാറ0ിൽ േഭദഗതികൾ വF0ി 
അ"ബmമായി േചർ0ിരി4N രീതിയിൽ പരി'രി( അ�ഡിേ!ഷൻ പരിേശാധനാ േഫാറം
അംഗീകരി(് ഉ0രവ് 1റെ�3വി45.

(ഗവർണnെട ഉ0രവിൻ Yകാരം)
അ"പമ ടി വി ഐ എ എസ്

െസ�fറി
Yിൻസി�ൽ ഡയറSർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്.
ഡയറSർ ജനറൽ, കില, 
pർ.
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െചയർമാൻ, േq!് റിേസാr് s�്, തിFവനG1രം.
എtാ ജിtാ uാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ4ം.
എtാ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് േജായിU് ഡയറSർമാർ4ം.
എtാ ജിtാ പwായ0് Yസിഡxമാർ4ം, െസ�fറിമാർ4ം.
എtാ �ാമപwായ0് Yസിഡxമാർ4ം, െസ�fറിമാർ4ം.
എtാ ജിtാ ആz{ണ സമിതി െചയർേപrൺമാർ4ം.
എtാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ4ം, െസ�fറിമാർ4ം.
എtാ jനിസി�ാലി!ി െചയർേപrൺമാർ4ം, െസ�fറിമാർ4ം.
എtാ േ}ാ�് പwായ0് Yസിഡxമാർ4ം, െസ�fറിമാർ4ം.
ഡയറSർ, േകരള സംZാന ഓഡി!് വ��്, തിFവനG1രം.
േq!് െപർേഫാർമൻസ് ഓഡി!് ഓഫീസർ, തിFവനG1രം.
എ~ിക�fീവ് ഡയറSർ, �ചിത� മിഷൻ, തിFവനG1രം.
എ~ിക�fീവ് ഓഫീസർ, �3ംബ�ീ, തിFവനG1രം.
എ~ിക�fീവ് ഡയറSർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിFവനG1രം.
കFതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (3402327)
 

ഉ0രവിൻ Yകാരം, 

െസaൻ ഓഫീസർ.
പകർ�്
            ബ�. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ�ി$െട ൈYവ!് െസ�fറി�്.
            തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Yിൻസി�ൽ െസ�fറി$െട പി.എ-�്.
            തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ�fറി$െട പി.എ-�്.
            തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് േജായിU് െസ�fറി$െട സി.എ-�്.
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അ�ഡിേ!ഷ" േവ#ി$% അേപa$െട പരിേശാധനാ േഫാറം

(വിഷയേമഖലാവിദ�ർ �രി�ി(് സമർ�ിേ�#താണ)്

 

1. സംഘടന$െട േപര് :
 
 
 
 

 േമൽവിലാസം :

 
 
 
 
 
 

2. jഖi കാരiദർശി$െട േപFം
പദവി$ം :

 
 
 
 
 

3. കഴി� �5 വർഷെ0
Yവർ0ന പരിചയം (വർഷം) :

നട0ിയ
Y^0ിക\െട
എ�ം

gക

 ഒNാം വർഷം :  
  

 ര#ാം വർഷം :  
  

 �Nാം വർഷം :  
  

4. േരഖകൾ/രജിqnകൾ
സംബmി( വിവരം   

(എ)
Zാപനം രജിqർ
െച�ി�േ#ാ? :

 
 
 
 

 ഉെ#�ിൽ ഏത് ആS് Yകാരം :
 
 
 
 

എവിെടയാണ് രജിqർ
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 െച�ി�%ത്? :  
 

(ബി)
രജിqർ െച�ി�െ#�ിൽ
രജിേ�ഷൻ നXർ, തീയതി :

 
 
 
 

(സി)

നിയമാവലി Yകാരം
െപാgേയാഗ�ം ഭരണസമിതി$ം
�ടാnേ#ാ?  ആയത്
സംബmി�% �3തൽ
വിവര[ൾ.

:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ഡി)
സംഘടന$െട Yവർ0നം
സംബmി(് നിയമാവലി
ത�ാറാ�ി അംഗീകാരം
ലഭി(താേണാ? ഉെ#�ിൽ
ആയത് സംബmി( വിവരം.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ഇ)

െപാgേയാഗ/ഭരണസമിതി
േയാഗ0ിെU മി"�സ് ��്
�തiമായി zaി45േ#ാ?

 

 
 
 
 
 
 
 

(എഫ്)
രജിേ�ഷൻ സർfിഫി�!്
1g�ിയി�േ#ാ ?   

 
 

(ജി)
ആ�ി$ം രജിqnം േYാജS്
രജിqnം ഓഡി!ർ പരിേശാധി(്
സാaiെ�30ിയത്
zaി45േ#ാ ?
 

 

 
 
 
 
 
 
 

(എ(്) Zാപന0ിെU ഘടന
(എ~ിക�fീവ് അംഗ[ൾ.
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ഭരണസാരഥിക\െട
വിവര[ൾ)
 
 
 

  

(ഐ) ആദായനി�തി$മായി
ബmെ�f േരഖകൾ (വ��്
12എ Yകാരjളള രജിേ�ഷൻ,
വ��് 80ജി Yകാരം
ഒഴിവാ�െ�fവ, ഫയലിംഗ് ഓഫ്
റിേfൺ jതലായലവ ) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(െജ) അംഗത� രജിqർ
zaി45േ#ാ ?  

 
 
 

(െക) പfികജാതി/പfികവർ�/�ീ
Yാതിനിധiം എ{ ?
 

  

 പfികജാതി   

 പfികവർ�ം   

 �ീ   
(എൽ)

കാലാകാല[ളിൽ
ജനാധിപതiപരമായ രീതിയിൽ
െതരെ�3�കൾ നട�ാnേ#ാ
?  അത് സംബmി( വിവര[ൾ

 

 
 
 
 
 
 

5. ജീവന�ാെര സംബmി�% വിവര[ൾ

 േജാലി െച� ആ\കൾ എ�ം  Yതിമാസ ശXളം (�പ)
(1) j�വൻ സമയം   
 a)  സാേ�തികം   
 b)  സാേ�തിേകതരം   
(2) ഭാഗികം   
 a)  സാേ�തികം   
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 b)  സാേ�തിേകതരം   
6. Zാപന0ിെU പാടവെ04റി�% വിവര[ൾ

 
 
 
 

7. a)  Zാപന0ിെU 
Yവർ0നം ജനകീയമാേണാ ?   

 b)  പwായ0് രാജ്
Zാപന[\മാ$% ബmം   

 c)  സർ�ാർ / സർ�ാരിതര
Zാപന[\മാ$% ബmം   

 

    
8. ഭൗതിക സാഹചരi[ൾ:  ¤മി, െകfിടം, ഫർണി(ർ, fixture, വാഹനം,

ഉപകരണ[ൾ, ലേബാറfറി (ലാബ്), വർക് േഷാ�്, ¬ശi-�ാവi മാധiമ സഹായം,
ൈല­റി jതലായവ.

 വിവര[ൾ ഗണപരമായ
കാരi[ൾ വില വാ[ിയ വർഷം

 (1) a)  ¤മി - വി�ീർ�ം    
 b)  െകfിടം - ച.മീ    
 (2) a)  വാഹന[ൾ - എ�ം    

 b)  ഉപകരണ[ൾ- എ�ം      

 c)  ഫർ�ി(nകൾ - എ�ം      

9. സംഘടന$െട Yവർ0നം
¯താരiമാേണാ ? അtേയാ?  

 
വാർഷിക റിേ�ാർf്
Yസി°ീകരി�ാnേ#ാ ?
 

 

 
പൗരാവകാശ േരഖ
Yസി°ീകരി�ാnേ#ാ ?
 

 

10. തേ�ശ സ�യംഭരണ Zാപന[ൾ4േവ#ി നട0ിയ അവസാന 3 വർഷെ0
Yവർ0ന[ൾ.

LSGD-DA2/11/2026-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.753/2026/LSGD



േYാജSിെU
േപര്

അ"വദി(
തീയതി

േYാജS് Yേദശം
(ജിt/േ}ാ�്/പwായ0്/വിേtജ്)

അ"വദി(
gക

സംഭാവന
ന±ിയ

ഏജൻസി$െട
േപര്

റിമാർ~്

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. കഴി�കാല Yവർ0ന[\െട ²ണേമb, െമഷീനറി എNിവ$െട
Yവർ0നം, സമയബmിതമായ നിർവഹണം എNിവ സംബmി(
വിവര[ൾ.
 
 
 
 
 
 
 

12. മെ!െG�ിhം അധിക വിവരം
 
 
 
 

13. സാX0ിക വിവരം
 (a)  ബാ�് അ�ൗ#്

ഭാരവാഹിക\െട േജായിU്
അ�ൗ#ാേണാ?

 (b)  സംഭാവന, സഹായ വാ³
എNിവ ബാ�് വഴിയാേണാ
സ�ീകരി4Nത് ?

14. അ�ൗ#്
 

 a)  കiാഷ് ��്, െല´ജർ
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എNിവ �തiമായി zaി4
5േ#ാ ? 
 

 b)  സംഘടന$െട അ�ൗ#് 
jട�മിtാെത ഓഡി!് െചµ5േ#ാ?
 

15. ആദായ നി�തി റിേfൺ
സമർ�ി45േ#ാ?

 (a)  പണമിടപാ3കൾ നടkNത്
െച�് /ഡിഡി വഴിയാേണാ?
 

 (b)  പണമിടപാട് സ�ീകരി4N
നടപടികൾ
 

 (c)  കഴി� �N് വർഷെ0
ഈ Zാപന0ിെU
വരവ്-െചലവ് േq!്െമU്
 

 (d)  Yവർ0ന കാലൈദർഘiം.
എ5 jതലാണ് സംഘടന
രജിqർ െച�ത്.
 

16. Yവർ0ന േമഖല
 Yവർ0ന

േമഖല
jൻ പരിചയം

 

1.   
 
 

2.   
 
 

3.   
 
 

4.   
 
 

17 അേപaേയാേടാ�ം സമർ�ി(ി�ളള േരഖക\െട �തiത$ം സാ¸ത$ം
പരിേശാധി(ി�േ#ാ ?  ഉെ#�ിൽ  ആയത് സംബmി�% വിവര[ൾ:
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18 സംഘടന നട0ി വFN സN°േസവന[ൾ എെGtാമാണ്?
വിശദാംശ[ൾ ന¹ക.  (ഫ#് സ�ീകരി�ാെത നട0ിവFN Yവർ0ന[ൾ)
 
 
 
 
 

19. Yവർ0ന വiാºി

സംZാനം
ജിt
േ}ാ�്
പwായ0്
�ാമം

20. കമ�ണി!ി ഓർഗൈനേസഷൻ

സ�യംസഹായ സംഘ[ൾ / $വജന »¼്/സഹകരണ സംഘ[ൾ
പരിശീലന പരിപാടികൾ/കiാXസ്, s�്തല േയാഗ[ൾ

 
 

21. സംഘടന വാ½ാനം െചµN gടർേസവന[\ം ഗiാര#ി$ം.
 
 
 
 

22. മ!് അധിക വിവര[ൾ.
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23. മാനവ വിഭവേശഷി
നിലവിൽ േജാലി െച¾വFN ആർ�ിെട¿ച�റൽ, ആz{ണം (uാനിംഗ്),
സാേ�തികം (െടÀി�ൽ), കാരi നിർവഹണം (അÁിനിേ�ഷൻ), ധനകാരiം
(ൈഫനാൻഷiൽ), വിദeധർ (Âിൽഡ്), അവിദeധർ (അൺÂിൽഡ്), എNീ
വിഭാഗ0ിൽെ�3N ജീവന�ാFെട േയാഗiതക\ം, Yവർ0ന പരിചയ�ം,
ഇേ�ാഴെ0 Yവർ0ന[\ം (വിദeധ, അവിദeധ ജീവന�ാFെട
േയാഗiത$ം Yവർ0നപരിചയ�ം സഹിതം വിശദാംശ[ൾ നേ±#gം
ആയതിെU െതളിവിനാ$% േരഖകൾ സമർ�ിേ�#gമാണ്).  അവFെട
േജാലി$െട സ�ഭാവ�ം Yവർ0ന പരിചയ�ം വiÃമാേ�#താണ്. 
നിർPാണ Yവർ0ന[ളിൽ ഏർെ�3N Zാപന[ളിൽ േയാഗiത$ളള ഒF
ആർകിെടS് എ�ിhം ഉ#ായിരിേ�#gം അവർ�് കൗൺസിൽ ഓഫ്
ആർ�ിെട¿ച�റിൽ രജിേ�ഷൻ ഉ#ായിരിേ�#gം തേ�ശസ�യംഭരണ 
Zാപന[ളിൽ നി5ം അേപa സമർ�ി(് അ"മതി വാÄNതി"%
ൈലസൻസ് ഉ%വFമായിരി�ണം.  (ആവശiെമ�ിൽ അധിക വിവരം
ന¹Nതിനായി �3തൽ ഷീÅകൾ ഉപേയാഗി�ാ�Nതാണ്)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. കടബാധiതകൾ:
1)  നിലവിൽ സർ�ാർ/ബാ�്/സാX0ിക Zാപന[ൾ എNിവയിൽ
ഏെത�ിhം കടബാധiതകൾ ഉെ#�ിൽ അവ.
 
 
 

 2)  നിലവിൽ േകാടതികളിൽ ഏെത�ിhം േക¯കൾ ഉെ#�ിൽ അവ$െട
വിശദാംശ[ൾ.
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 3)  കഴി� അÆവർഷ0ി"ളളിൽ ഏെത�ിhം Zാപനം Yവർ0ന0ിൽ
വF0ിയ വീÇ$െട അടിZാന0ിേലാ കരാnകൾ പാലി�ാ0തിെU
അടിZാന0ിേലാ അേപaകെനതിെര പിഴ ശിa നട�ാ�ിയി�േ#ാ ?
ഉ#്/ഇt (ഉെ#�ിൽ വിശാദാംശ[ൾ ന¹ക.)
 
 
 
 
 
 

 4)  കഴി� അÆ വർഷ0ി"ളളിൽ അേപaകെന ഏെത�ിhം സർ�ാർ
വ��കേളാ െപാgേമഖലാ Zാപന[േളാ കരിXfികയിൽെ�30ിയി�േ#ാ ?
ഉ#്/ഇt (ഉെ#�ിൽ വിശാദാംശ[ൾ ന¹ക.)
 
 
 
 
 

 5)  ടി Zാപനം സർ�ാരി"േവ#ി  െച� ഏെത�ിhം
Yവർ0ന[െള4റി(് ആേaപ[േളാ, പരാതികേളാ, വിജിലൻസ്
എൻക�യറികേളാ ഉെ#�ിൽ അവ$െട വിശദാംശ[ൾ ന¹ക.
 
 
 
 
 
 

 

24.  പരിേശാധന നട0ിയ തീയതി:  

 

25.  ഏജൻസി ഏെതtാം േമഖലകളിലാണ് അെ�ഡിേ!ഷൻ  
         ആവശiെ�fിരി4Nത്?
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1. 

2. 

3.

4.

26.  ഏെതtാം േമഖലകളിൽ അ�ഡിേ!ഷൻ അ"വദി�ാെമN വിഷയ        s�ിെU
ശിപാർശ:

1.

2.

3.

4.

27.  അേപaേയാെടാ�ം സമർ�ി(ി�% േരഖക\െട �തiത$ം സാ¸ത$ം പരിേശാധി(ത്
സംബmി�% വിവര[ൾ:

�മ
നം. േരഖകൾ പരിേശാധനÈ് വിേധയമാ�ിയി�േ#ാ

 
എ)

അടിZാന േരഖകൾ  

ബി)
നട�ിലാ�ിയ പ°തികൾ

 
 

സി)
ഭൗതിക സൗകരi[ൾ

 
 

ഡി)
മാനവ വിഭവ േശഷി
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ഇ)
സംഘടന സ�യം സാaiെ�30ിയ
വിവര[ൾ

 

 

വിഷയs�ിെU അഭിYായ4റി�്

 

വിഷയസമിതി അംഗ[\െട േപര് :

പദവി :

ഒ�്:
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മാനദÉ[\ം അത"സരി�% മാർ4ം

നXർ മാനദÉം/ഘടക[ൾ പരമാവധി
മാർ�്

നൽകിയ
മാർ�് മാനദÉം

1. Yവർ0നകാല ൈദർഘiം 10   

2. ഏജൻസി$െട Yവർ0ന0ിെല
ജനകീയ സ�ഭാവം 5   

3. ഭൗതിക സൗകരi[ൾ 10   
4. മാേനജ്െമU് സംവിധാനം, ൈവദഗ്ധiം 5   

5. േരഖക\െട zaി�്, പരിേശാധന�്
വിേധയമാ�ൽ 5   

6. സാX0ിക Zിതി, േശഷി 5   

7.
നട0ിവFN സN° േസവന[ൾ
(ഫ#് സ�ീകരി�ാെത നടkN സN°
Yവർ0ന[ൾ)

5   

8. ഓഫീസ് സംവിധാന�ം േവതനം
ൈക�ÅN ജീവന�ാFം 5   

9. Êതന സാേ�തിക വിദi$െട ഉപേയാഗം,
ൈവദഗ്ധiം 5   

10.
സാേ�തിക വിദഗ്ധർ, േവതനം
ൈക�ÅN Zിരം വിദeധർ, മÅ%
വിദഗ്ധർ

10   

11. കഴി� �5 വർഷെ0
Yവർ0ന[\െട മികവ് 10   

12.

Yവർ0ന[\െട ²ണേമb, Zാപി(
uാU,് െമഷിനറി എNിവ$െട
Yവർ0ന േശഷി, സമയ ബmിതമായ
നിർവഹണം

5   

13. പണമിടപാ3കളിെല ¯താരiത, �തiത 5   

14. വാ½ാനം െചµN ഗiാര#ി$ം gടർ
േസവന[\ം 5   

15. Yവർ0ന0ിെല ¯താരiത 5   

16 അ30 5 വർഷെ04%
Yവർ0ന[ൾ 5   

 ആെക മാർ�് 100   

വിഷയസമിതി അംഗ[\െട േപFം ഒ�ം.
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ആധാരമായ േരഖകൾ പരിേശാധി(് മാർ�് നിËയിേ�#താണ്:

1. 3 വർഷം വെര 2 മാർ�്, 6 വർഷം വെര 3 മാർ�്, 9 വർഷം വെര - 5 മാർ�്, 12
വർഷം വെര 7 മാർ�്, 12 വർഷ0ിന് jകളിൽ 1 0 മാർ�്. (പരമാവധി നൽകാ�N
മാർ�് 10)

2. പൗരാവകാശ േരഖ, കീ േYാജÌകൾ, തിരെ�3�് സംബmി( േരഖ, സN°
Yവർ0ന[ൾ, ജീവന�ാFെട േശഷി വികസനം (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5).

3. ¤രിഭാഗം ഭൗതിക സൗകരi[\ം (¤മി, ഫർ�ി(ർ, വാഹനം.. . .) സ�Gമായി�%വർ
ആെണ�ിൽ-3 മാർ�്, ¤രിഭാഗം ഭൗതിക സൗകരi[\ം (¤മി, ഫർ�ി(ർ, വാഹനം....)
വാടകÈാെണ�ിൽ - 1 മാർ�്, ഉപകരണ[ൾ എtാം ഉെ#�ിൽ 3 മാർ�്, ¤രിഭാഗം
Êതനമായ ഉപകരണ[ൾ ആെണ�ിൽ- 4 മാർ�്, സൗകരi[ൾ മിതമാെണ�ിൽ -1
മാർ�്. (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 10)

4. Zാപന0ിെU ഘടന, മാനവവിഭവ േശഷി (ഫീൽഡ് qാഫ് ഉൾ�െട) , സാX0ികം
ആദായ നി�തി വിവര[ൾ (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5)

5. അവiÃ�ം അ�ർ��മായി സമർ�ി( േരഖ- 1 മാർ�്, ആവശiമായ േരഖകൾ എtാം
ഉെ#�ിൽ - 2 മാർ�്, വർഷം േതാnം 1g�ിയ േരഖകൾ ആെണ�ിൽ- 2 മാർ�്,
േരഖകൾ 1g4ക$ം െവബൈ്സ!ിൽ അപ് േലാഡ് െച�ി�െ#�ിൽ - 1 മാർ�്.
(പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5)

6. കഴി� �N് വർഷ0ി"%ിൽ ജീവന�ാർ4% േവതനം �തiതേയാെട$ം
jട�മിtാെത$ം നൽ�വാൻ സാധി(ി�െ#�ിൽ 1 മാർ�്, ആദായനി�തി റിേfൺ
�തiമായി സമർ�ി(ി�െ#�ിൽ 1 മാർ�്, �N് വർഷം �തiമായി ഓഡി!് േq!്െമU്
സമർ�ി(ി�െ#�ിൽ 1 മാർ�്, േകാർ�സ് ഫ#് ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, ൈവവിധiമാർN
വFമാന േÍാതÎകൾ Zാപന0ിന് ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�് (പരമാവധി നൽകാ�N
മാർ�് 5)

7. 1 - 5 വെര Yവർ0ന[ൾ നട0ിയി�െ#�ിൽ- 1 മാർ �് , കഴി� ഒF
വർ ഷ0ി"%ില് 5-ൽ �3തൽ Yവർ0ന[ൾ നട0ിയി�െ#�ിൽ - 2 മാർ�്,
തേ�ശ Zാപന[\മായി േചർN് നട0ിയ Yവർ0ന[ൾ�് 2 മാർ�്, സംZാന
ജിtാ തല Yവർ0ന[ൾ�് 1 മാർ�് (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5)

8. അഡമ്ിനിേ�ഷൻ വിഭാഗം ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, ഫിനാൻസ് വിഭാഗം ഉെ#�ിൽ 1
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മാർ�്, സാേ�തികം/േYാ�ാം വിഭാഗം ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, ഐ.ടി വിഭാഗം ഉെ#�ിൽ
1 മാർ�്, എ(.്ആർ വിഭാഗം ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�് (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5)

9. Êതനമായ ഐ.ടി ഉപാധികൾ (കX�fർ, ലാപ് േടാ�)് ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, ഗേവഷണ
- ഗേവഷണാധിÏിത ഇടെപടhകൾ ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, ലാ�ം ഉപകരണ[\ം
സÐമാെണ�ിൽ 1 മാർ�്, ൈവദഗ്°ij% േമഖലയിെല േസാÑ്​െവയnകൾ
ഉപേയാഗി45െ#�ിൽ 1 മാർ�്, ജീവന�ാFെട സാേ�തിക ൈവദ�iം
വർ°ി�ി4Nതി"% പരിശീലനം കഴി� ഒF വർഷ0ിൽ നൽകിയി�െ#�ിൽ 1
മാർ�് (പരമാവധി നൽകാ�N മാർ�് 5)

10. വiതi�മായ സാേ�തിക ൈവദ�i[\% �തiമായ qാഫ് ഘടനേയാട് �ടിയ
(സീനിയർ, മിഡിൽ, Òനിയർ) 20-ൽ �3തൽ ജീവന�ാർ ഉെ#�ിൽ 1 0 മാർ�്,
വiതi�മായ സാേ�തിക ൈവദ�i[\% �തiമായ qാഫ് ഘടനേയാട് �ടിയ
(സീനിയർ, മിഡിൽ, Òനിയർ) 10 jതൽ 2 0 വെര ജീവന�ാർ ഉെ#�ിൽ 8 മാർ�്,
വiതi�മായ സാേ�തിക ൈവദ�i[\% �തiമായ qാഫ് ഘടനേയാട് �ടിയ
(സീനിയർ, മിഡിൽ, Òനിയർ) 5 jതൽ 1 0 വെര ജീവന�ാർ ഉെ#�ിൽ 6 മാർ�്,
വiതi�മായ സാേ�തിക ൈവദ�i[\% 5-ൽ താെഴ ജീവന�ാർ ഉ%െത�ിൽ 4
മാർ�്,     5-ൽ താെഴ Òനിയർ qാÓകൾ മാ{െമ�ിൽ 2 മാർ�്. (പരമാവധി 10
മാർ�്)

11. കഴി� 3 വർഷ0ി"%ിൽ സംZാനതലം jതൽ പwായ0് തലം വെര$%
Yവർ0ന[ൾ നട0ിയി�െ#�ിൽ 2 മാർ�്, ഇെt�ിൽ 1 മാർ�്; കഴി� 3 വർഷം
ഏെ!30 േYാജÌകൾ എtാം സമയബmിതമായി �ർ0ീകരി(ി�െ#�ിൽ 2 മാർ�്
ഇെt�ിൽ 1 മാർ�്, gടർേസവന[ൾ നൽ�5െ#�ിൽ 2 മാർ�്,
സാ�ഹiേനfj%gം സർ�ാർ jൻഗണനയിൽ ഉൾെ�3N േസവന[ൾ
നൽ �5െ#�ിൽ 2 മാർ�്, മിക( Yവർ0ന[ൾ�് അംഗീകാരം, അവാർഡ്
jതലായവ ലഭി(ി�െ#�ിൽ 2 മാർ�് (പരമാവധി 10 മാർ�്)

12. Yവർ0ന[\െട ²ണേമb, Zാപി( uാU,് െമഷീനറി എNിവ$െട
Yവർ0നേശഷി, സമയബmിതമായ നിർÕഹണം എNിവ$മായി ബmെ�f്
²ണേഭാÃാ�\െട അ"�ല Yതികരണ[ൾ 80% jതൽ 1 0 0 % വെര ഉ%
Yവർ0ന[ൾ�് ലഭiമാെണ�ിൽ 5 മാർ�്, 60% jതൽ 80 % വെര ഉ%
Yവർ0ന[ൾ�് ലഭiമാെണ�ിൽ 4 മാർ�്, 40% jതൽ 60% വെര ഉ%
Yവർ0ന[ൾ�് ലഭiമാെണ�ിൽ 3 മാർ�്, 20% jതൽ 40% വെര ഉ%
Yവർ0ന[ൾ�് ലഭiമാെണ�ിൽ 2 മാർ�്, 20% താെഴയാെണ�ിൽ 1 മാർ�്.
(പരമാവധി 5 മാർ�്)

13. പണമിടപാ3കൾ എtാം െച�,് ഡിഡി, ഓൺൈലൻ ബാ�ിംഗ് വഴി ആെണ�ിൽ 5
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മാർ�് ഇെt�ിൽ മാർ�ിt. (പരമാവധി 5 മാർ�്)

14. gടർേസവന[ൾ�ായി MoU-വിൽ ഏർെ�fി�െ#�ിൽ 1 മാർ�്, gടർ(യായ ൈസ!്
വിസിÅം േമാണി!റിംഗ് 1 മാർ�്, j�വൻ സമയ െഹൽ�് ൈലൻ സംവിധാനം 1 മാർ�്,
ഫീൽഡ് qാഫ് ഉെ#�ിൽ 1 മാർ�്, സമയബmിതമായി പരാതി പരിഹാരം
നട0ിയി�െ#�ിൽ 1 മാർ�് (പരമാവധി 5 മാർ�്)

15. വാർഷിക റിേ�ാർf് (കഴി� 3 വർഷെ0) പൗരാവകാശേരഖ, രജിസ!്nകൾ, മിനി!്സ്
എNിവ പരിേശാധി(് ആ"പാതികമായി നൽ�N മാർ�് (പരമാവധി 5 മാർ�്)

16. ഭാവി Yവർ0ന[ൾ വiÃമാ4N േരഖകൾ ( �ാ!ജി�് uാൻ, ഭൗതിക
സാഹചരi[\ം, ഡിജി!ൽ സൗകരi[\ം, ഔf് റീ(് പരിപാടികൾ, മാനവവിഭവേശഷി
വർ°നവ)് പരിേശാധി(് ആ"പാതികമായി നൽ�N മാർ�് (പരമാവധി 5 മാർ�്)
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