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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ് - ജീവന�ാര%ം - െകാ'ി
നഗരസഭയിൽ )നിയർ െഹൽ*് ഇൻെ-.ർ ത/ികയിൽ േസവനമ01ി'ി23 4ീ.
െക.എൻ. സാ0 ബ8.േകരള അ:ിനിേ;<ീവ് =ിബ>ണൽ �?ാെക ഫയൽ െചB
OA[EKM] 869/2025 ന?ർ േകസിെല 17.06.2025 തീയതിയിെല ഉ*രവ് - നട�ിലാ�ി
ഉ*രവ് Vറെ�XവിYZ.

തേ�സസ�യംഭരണ(ഇ\)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2869/2025/LSGD   തീയതി,തി2വനdVരം, 24-11-2025
  പരാമർശം:- 1. 4ീ. െക.എൻ. സാ0വി0േവhി ടിയാെi പവർ ഓഫ് അേ<ാർണി

േഹാൾഡറായ 4ീ. അജിm�മാർ സമർ�ി' 06.02.2025 തീയതിയിെല
അേപn (അ0ബoം A11)

2. 4ീ. െക.എൻ. സാ0 ബ8.േകരള അ:ിനിേ;<ീവ് =ിബ>ണൽ
�?ാെക ഫയൽ െചB OA[EKM] 869/2025 ന?ർ േകസിെല
17.06.2025 തീയതിയിെല ഉ*രവ്

3. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് qിൻസി�ൽ ഡയറ.rെട 10.08.2025
തീയതിയിെല LSGD/PD/21394/2025-DEB5 ന?ർ ക*്.

 4. 24.11.2025 തീയതിയിെല സ.ഉ(സാധാ)നം.2868/2025/തസ�ഭവ.
ഉ*രവ്

 
   െകാ'ി നഗരസഭയിൽ )നിയർ െഹൽ*് ഇൻെ-.ർ ത/ികയിൽ
േസവനമ01ി'ി23 4ീ. െക.എൻ. സാ0വിെi അനധിuത ഹാജരിvാw
xമീകരിY3തി0ം, േയാഗ%താ േസവനം അ0സരി'് െപൻഷ0ം മ<് െപൻഷൻ 
ആ0zല%{|ം ഒ2 qേത%ക േകസായി അ0വദിY3തി0മായി പരാമർശം 1(അ0ബoം
എ11) qകാരം സർ�ാരിൽ അേപn സമർ�ി'ി2Z. zടാെത േമൽ വിഷയ�മായി
ബoെ��് 4ീ. െക.എൻ. സാ0 ബ8.േകരള അ:ിനിേ;<ീവ് =ിബ>ണൽ �?ാെക ഫയൽ
െചB OA[EKM] 869/2025 ന?ർ േകസിെല 17.06.2025 തീയതിയിെല ഉ*രവ് qകാരം
അേപnകെi പവർ ഓഫ് അേ<ാർണി േഹാൾഡർ സമർ�ി' അേപn(അ0ബoം A11)
പരിഗണി'്,  േകാടതി ഉ*രവിെi പകർ�് ലഭി' തീയതി �തൽ �3് മാസ*ി0�ിൽ, 
ഉ*ര� Vറെ�XവിY3തിന്  ഒ3ാം എതിർ കnിയായ സർ�ാരിേനാട്
നിർേ�ശിYക\hായി. 
   2. സർ�ാരിൽ സമർ�ി' പരാമർശം 1 അേപn (അ0ബoം A11) qകാരം,  11.09.1992
ൽ േസവന*ിൽ qേവശി'് 01.04.2004 �തൽ 31.05.2019 വെര �ന%േവതനാവധിയിൽ
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ആയി23 4ീ. െക.എൻ. സാ0 ഓസ്േ=ലിയയിൽ താമസി'ി23തിനാൽ, േകാവിഡ്-19
പാൻെഡമിക് �ല�hായ സാഹചര%{ൾ കാരണം ഓസ്േ=ലിയൻ അധിuത2െട അ0മതി
ലഭി�ാ*തിനാ�ം, യാ�ാ സൗകര%ം ഇvാ*തിനാ�ം അേ�ഹ*ിന് ഇd%യിേല�്
മട{ാ0ം 01-06-2019 ന് വീ�ം േജാലിയിൽ qേവശി�ാ0ം കഴി�ിvാെയZം, 31-5-2020
ന് സർവീസിൽ നി3് വിരമി'  അേപnകൻ 01-06-2019 ന് വീ�ം േജാലിയിൽ
qേവശി�ാൻ കഴിയാ*ത് വിശദീകരി�െകാh്  നഗരകാര% ഡയറ.ർ, െകാ'ി
േകാർ�േറഷൻ െസx�റി എ3ിവർ�് നിേവദനം നൽകിയി23താ\ം,  സർവീസ്
േരഖകൾ  qകാരം 4ീ. െക.എൻ. സാ0വിന്  120 ദിവസെ* ആർ�ിതാവധി\ം, 146
ദിവസെ* അർ� േവതനഅവധി\ം  െxഡി<ിൽ ഉ�താ\ം,  അതിനാൽ
q�തഅവധികൾ അേപnകെi ഓവർേ� കാലയളവി0ം 01-06-2019 �തൽ 31-05-2020
വെര\�  ഡ>�ിയിvാw�ം xമീകരിY3തി0ം,  ബാ�ി\� ദിവസ{ൾ ഡയസ്
േനാൺ  ആ\ം കണ�ാ�ി  േയാഗ%താ േസവനം അ0സരി'്  െപൻഷ0ം മ<് െപൻഷൻ 
ആ0zല%{|ം  ഒ2 qേത%ക േകസായി അ0വദി�ണെമZം  അേപnകൻ
അഭ%ർ�ിYക\hായി. 

    3. qിൻസി�ൽ ഡയറ.rെട ഇ�ാര%*ി�� പരാമർശം 3 റിേ�ാർ�് qകാരം െകാ'ി
നഗരസഭയിൽ )നിയർ െഹൽ*് ഇൻെ-.ർ ആയി 11.02.1992 ൽ േസവനമാരംഭി' 4ീ
സാ0. െക എൻ -ന് 16.12.2003 െല G.O(Rt) 4384/03/LSGD ഉ*രവ് qകാരം BETTER
EMPLOYMENT (Foreign Service) ന് അ ് വർഷേ*�് ¡ന%േവതന അവധി
അ0വദി'ി2Z. ¢ടർ3് 06.04.2009 െല GO(Rt) 869/09/LSGD  ഉ*രവ് qകാരം അ ്
വർഷേ*Yം 04.03.2014െല E2-1794/14 ഉ*രവ്  qകാരം  വീ�ം അ ് വർഷേ*Yം
zടി ലീവ് ദീർഘി�ി'് നൽകിയി2Z. ¢ടർ3് വീ�ം അ ് മാസേ*�് zടി ലീവ്
ദീർഘി�ിY3തിനായി ടിയാൻ 27.10.2018ൽ നഗരകാര% ഡയറ.ർ�് അേപn
സമർ�ി'ി23¢ം ആയത് അ0വദി�െകാ�ം േമൽ ലീവ് കാലാവധി കഴി\3 01.06.2019
�തൽ സർവീസിൽ തിരിെക qേവശിY3തി0ം 27.03.2019 ൽ E4- 25956/2018 നം ഉ*രവ്
qകാരം ടിയാേനാട് നിർേദശി'് ഉ*രവി�ി2Z. േമൽ വിവരം ടിയാന്   െകാ'ി
നഗരസഭയിൽ നിZം െടലിേഫാൺ �േഖന അറിയി'ി¤�¢മാണ്. എ3ാൽ േകാവിഡ്
സാഹചര%ം �ലം ടിയാൻ ഓേ;ലിയയിൽ നി3് ഇd%യിേല�് വ2വാേനാ േജാലിയിൽ
തിരിെക qേവശിYവാേനാ സാധി'ി23ിെvZം ആയതിനാൽ 01.06.2019 �തൽ 31.05.2020
വെര\� ടിയാെi ലീവ് പിരീഡ് ഓവർേ�യൽ പീരീഡായി അ0വദി'് 31.05.2020 ന്
വിരമി�ൽ തീയതിയായി കണ�ാ�ി െപൻഷ0ം മ¥ ആ0zല%{|ം അ0വദിY3തിനായി
ടിയാൻ 13.07.2022ൽ നഗരകാര% ഡയറ.ർ�് അേപn നൽകിയി23തായി qിൻസി�ൽ
ഡയറ.ർ അറിയിYZ. 
 4.  01.06.2019 ലാണ് ടിയാൻ സർ"ീസിൽ Vനഃqേവശിേ�hിയി23ത്. ആ സമയ*്
േകാവിഡ് സാഹചര%ം നിലവി�hായി23ിv. ടിയാന് സർ"ീസിൽ
§നഃqേവശി�ാമായി2െ3¨ി�ം ടിയാൻ സർ"ീസിൽ Vനഃqേവശി'ി23ിv. നിലവിെല
സർ�ാർ ഉ*ര�കളിെല വ%വ©qകാരം, സർ"ീസിൽ തിരിെക qേവശിY3തിന് �3്
മാസം �?് നിയമനാധികാരി �?ാെക അേപn സമർ�ിേ�hതാണ്. എ3ാൽ
അേപnകൻ േനരി�് നിയമനാധികാരി �?ാെക ഹാജരാ�കേയാ അേപn
സമർ�ിYകേയാ െചBി23ിvാെയZം qിൻസി�ൽ ഡയറ.ർ റിേ�ാർ�് െചªക\hായി. 
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    5. സർ�ാർ ഇ�ാര%ം വിശദമായി പരിേശാധി�, 01.06.2019 ന് സർവീസിൽ
Vനഃqേവശിേ�hിയി23 4ീ.െക.എൻ.സാ0, അ3െ* COVID-19 സാഹചര%ം
അ0സരി'് Vനഃqേവശം സാധ%മായിv എ3് വിശദീകരണം നൽകിയി¤െh¨ി�ം, q�ത
കാലയളവിൽ േകാവിഡ്-19 നിയ®ണ{ൾ നിലവി�hായി23ിv എ3് കാ¯Z.
അനധിuത ഹാജരിvാwയിൽ ¢ട23 ജീവന�ാരെനതിെര യഥാസമയം അ'ട� നടപടി
സ�ീകരി'് ടിയാെന സർ"ീസിൽ നിZം നീ�ം െചേ±hതാണ് എ3് ച�qകാരം
വ%വ©\�താണ്. 01.04.2004 �തൽ 31.05.2019 വെര �ന%േവതനാവധിയിൽ ആയി23
4ീ. െക.എൻ. സാ0  01-06-2019 �തൽ 31-05-2020 വെര അനധിuതമായി േസവന*ിൽ
qേവശി�ാെത  ¢ട2ക\ം  31-5-2020 ന് സർവീസിൽ നി3് വിരമി'ി¤�¢മാണ്.
ആയതിനാൽ q�ത  കാലയളവ് െxഡി<ിൽ ഉ� അവധിയായി xമീകരി�ണെമ3
ആവശ%ം ച�qകാരം പരിഗണി�ാ�3തv. 4ീ.െക.എൻ.സാ0 അനധിuതമായി
േസവന*ിൽ qേവശി�ാതി23തായി േബാധ%മായതിനാൽ ഡ>�ിയിൽ നിZം
േബാധ§ർ"ം വി¤നിൽY3ത് വളെര ഗൗരവേമറിയ െപ2മാ< ²ഷ%മായി കണ�ാ�ി
സം
³ികരമvാ* സർ"ീസിെi െവളി'*ിൽ െക.എസ്.ആർ ഭാഗം III ച�ം 59 (d)
qകാരം അ'ട� നടപടി സ�ീകരിY3താെണ3 വ%വ© ഉൾെ�X*ിെ�ാh് 
31.05.2020ൽ വിരമി' ടിയാെi 01-06-2019 �തൽ 31-05-2020 വെര\� അനധിuത
ഹാജരിvാw കാലയളവ്, പരാമർശം 4 qകാരം, േനാൺ ഡ>�ി ആയി xമീകരി'് ഉ*രവ്
Vറെ�Xവി'ി¤�താണ്.  
   6. േമൽ സാഹചര%*ിൽ 11.09.1992 ന് േസവന*ിൽ qേവശി'്, 01.04.2004 ന്
�ന%േവതനാവധിയിൽ qേവശിY3¢വെര\ളള കാലയളവിൽ 4ീ.െക.എൻ.സാ0വിന്,
െക.എസ്.ആർ ഭാഗം III ച�{ൾ qകാരം ടിയാെi സ�ഭാവം (good character), ച�ം
115(സി) (ii) qകാര�ളള 'established service’, ച�ം 59 (a) qകാര�ളള 
³ികരമായ
േസവനകാലം (satisfactory service) എ3ിവ പരിഗണി' േശഷം മിനിമം െപൻഷന്
േയാഗ%ത\ളള േസവനകാലം ഉളള പnം  ടിയാന് അർഹമായ െപൻഷ0ം മ<് െപൻഷൻ
ആ0zല%{|ം ച�qകാര�� നടപടി xമ{ൾ പാലി'് ടിയാന് ലഭ%മാY3തിന്
qിൻസി�ൽ ഡയറ.ർ�് നിർേ�ശം നൽകിെ�ാh് സർ�ാരിൽ സമർ�ി' അ0ബoം
A11 അേപn തീർ�ാ�ി ഉ*രവാ�Z. 
    7. േമൽ qകാരം ബ8.േകരള അ:ിനിേ;<ീവ് =ിബ>ണൽ �?ാെക ഫയൽ െചB
OA[EKM] 869/2025 ന?ർ േകസിെല 17.06.2025 തീയതിയിെല ഉ*രവ് നട�ാYZ.
 

(ഗവർണrെട ഉ*രവിൻ qകാരം)
LALI K

േജായിi് െസx�റി
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് qിൻസി�ൽ ഡയറ.ർ, തി2വനdVരം 
അഡ�േ�<് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം
ഡയറ.ർ, േകരള സം©ാന ഓഡി<് വ��്, തി2വനdVരം.
4ീ. െക.എൻ.സാ0, �ൻ )നിയർ െഹൽ*് ഇൻെ-.ർ, െകാ'ി നഗരസഭ (qിൻസി�ൽ
ഡയറ.ർ �േഖന)
Sri. Ajithkumar.R, Moolayil House, Maravanthuruth.P0, Vaikom, Kottayam
-686141(Power of Attorney Holder of Sri. KN Sanu)
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ഡയറ.ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി2വനdVരം.
ക2തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ*രവിൻ qകാരം 

െസnൻ ഓഫീസർ
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