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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വൽസര പ#തി - തേ�ശഭരണ
$ാപന%&െട 2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2274/2025/LSGD   തീയതി,തിJവനK6രം, 20-09-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.164/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 25.11.2024
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1019/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 23.04.2025
7. സ.ഉ.(ൈക)നം. 112/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 03.07.2025
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1650/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 03.07.2025
9. സ.ഉ.(ൈക) നം.136/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 08.08.2025
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2071/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 20.08.2025
11. സ.ഉ.(ൈക)നം. 158/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 27.08.2025
12. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2203/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 14.09.2025

ഉ5രവ്
 
    തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട 2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന്
സർ�ാർ അ3മതി നSി ഉ5രവാ�:. വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് Tവെട വിവരി91
മാർUനിർേ�ശ%ൾ പാലിേ�Wതാണ്.
   2. വാർഷിക പ#തിയിൽ Tവെട XതിപാദിYിരി91 േഭദഗതികൾ
അ3വദനീയമാെണZി[ം അതിദാരി\] നിർ^ാർ_ന5ിെ`aം മാലിന]bc
നവേകരള5ിെ`aം ലd]eർ5ീകരണ5ി3f 6തിയ േXാജhകൾ/േഭദഗതികൾ,
വികസന സദi് സംഘടി�ി91തി3f േXാജhകൾ, പkികജാതി/പkികവർU
വിഭാഗ�ാർ9f വിവാഹ ധനസഹായം, മിlവിവാഹ ധനസഹായം mട%ിയവ
നn1തി3f േXാജhകൾ, പkികജാതി/പkികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91
ഉ1തികളിെല സമ� ആവാസ വികസന5ി3f േXാജhകൾ, ൈലഫ് മിഷൻ
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േXാജhകൾ എ1ിവr് bൻഗണന നേSWതാണ്.

i. അതിദാരി\] നിർ^ാർജന പ#തിaെട ലd] eർ5ീകരണ5ിന് ആവശ]മായ
േXാജhകൾ നിർബuമാaം വാർഷിക പ#തിaെട ഭാഗമാ9ക/നിലവി[f
േXാജhകളിൽ േഭദഗതി ആവശ]മാെണZിൽ അവ വJvക. അതിദരി\ പkികയിൽ
ഉൾെ�k wമിaം വീ8ം ആവശ]bf �8ംബ%ൾ�് wമി വാx1തിന് പരാമർശം 9
ഉ5രവ് Xകാരം അ3മതി നൽകിയ അധിക mക േXാജyിൽ
വകയിJ5ാz1താണ്.

ii. ‘മാലിന]bc നവേകരള5ിനാaf ജനകീയ ക]ാ|യിൻ’-െ` ഭാഗമായി 6തിയ
േXാജhകൾ ഏെ�89കേയാ നിലവി[f േXാജhകളിൽ േഭദഗതി വJvകേയാ
െച0ക [ക]ാ|യിെ` ഭാഗമായി മാലിന]സം�രണ േമഖലയിൽ ഏെ�85
Xവർ5ന%&െട നിലവിെല $ിതി വിലയിJ5ിയതിൽ നി:ം, മാലിന]
സം�രണ5ി3f സ�ർ� സംവിധാനം ഏർെ�8v1തി3f േXാജhകൾ
ഉൾെ�8േ5WmെWേ1ാ ലd]eർ5ീകരണ5ിന് ഏെതZി[ം തര5ി[f
�റzകൾ വ1ി�െWേ1ാ കെW5ിയി�െWZിൽ അവ നിർബuമാaം ഈ
േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക പ#തിaെട ഭാഗമാേ�Wതാണ്. െപാm ഇട%ളിൽ
ആവശ]മായ� എ�ം ബി:കൾ $ാപി91തി3f േXാജhക&ം വാർഷിക
പ#തിaെട ഭാഗമേ�Wതാണ്. ‘മാലിന]bc നവേകരളം’ ക]ാ|യിെ` ലd]%ൾ
eർ5ിയാ91തിന് bൻഗണന നSി േവണം പ#തിയിൽ േഭദഗതി വJേ5Wത്]

iii. വികസന സദi് സംഘടി�ി91തി3f േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിaെട
ഭാഗമാ9ക.

iv. വിവാഹ ധനസഹായം, മിlവിവാഹ ധനസഹായം, mട%ിയവ�f േXാജhക&ം
പkികജാതി/പkികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 ഉ1തികളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3f േXാജhക&ം പkികജാതി/പkികവർU ഉപപ#തിക&െട ഭാഗമാ9ക.

v. ൈലഫ് മിഷൻ േXാജhകൾ ഉൾെ�െട �8തൽ mക ആവശ]മായ േXാജhക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ, മ�് തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട വിഹിതം �kിേYർ5്
സംac േXാജhക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ mട%ിയ േഭദഗതികൾ വJvക.

vi. േകരള േനാളജ് എേ�ാണമി മിഷെ`aം വി�ാന േകരളം പ#തിaെടaം ഭാഗമായ
േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8vക, വി�ാന േകരളം-�8ംബlീ
െതാഴിൽ ക]ാ|യിെ` ഭാഗമാaf േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8vക,
മ�് ൈന6ണ] പരിശീലനം, െതാഴിൽ സംരംഭ%ൾ ആരംഭി�ൽ mട%ിയവ വർഷിക
പ#തിയിൽ ഉൾെ�8vക.

vii. വികസന േനk%ൾ േഡാക�െമ`് െച01തി3ളള േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിaെട
ഭാഗമാ9ക.

viii. ആേരാഗ] ഉപേക�%ൾ�് $ലം ലഭ]മാ91തി3f േXാജhകൾ വാർഷിക
പ#തിaെട ഭാഗമാ9ക [വികസന ഫW്/തനത് ഫW് വിനിേയാഗിY് ഉപ
േക�%ൾ�് ആവശ]മായ $ലം ലഭ]മാേ�Wതാണ്.]

ix. ഭി1േശഷി വിഭാഗ�ാർ�് a.ഡി.ഐ.ഡി കാർഡ്/െമഡി�ൽ േബാർഡ് സർkിഫി��്
നn1തിെ` ഭാഗമാaf െമഡി�ൽ ക]ാ|് ആേരാഗ] വ��മായി സഹകരിY്
നടv1തി3f െചലവ് വഹി91തി3f േXാജy് വാർഷിക പ#തിaെട
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ഭാഗമാ�ൽ.
x. വാർഷിക പ#തി9f അംഗീകാരം ജി�ാ ആ��ണസമിതിയിൽ നി1് ലഭിY േശഷം

നിർേ�ശി�െ�k േക�ാവി�ത പരിപാടികൾ, സം$ാനാവി�ത പരിപാടികൾ,
സം$ാന പരിപാടികൾ, mട%ിയവ വാർഷിക പ#തിaെട ഭാഗമാ9കേയാ ഇവaെട
തേ�ശഭരണ $ാപന വിഹിതം വകയിJvകേയാ നിലവി[f േXാജhക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.

xi. സർ�ാർ നിർേ�ശ Xകാരം ഏെ�8�ാൻ നിർബuിതമാ�1 േXാജhകൾ വാർഷിക
പ#തിaെട ഭാഗമാ9ക.

xii. േXാജhക&െട ധനേ�ാതസിൽ മാ�ം വJv1 രീതിയി[f േഭദഗതികൾ,
അനിവാര]മാെണZിൽ മാ�ം വJvക (തനത് ഫW് വകയിJ5ി, അത് ലഭ]മ� എ1
കാരണ5ാ[f േഭദഗതികൾ അ3വദനീയമ�).

xiii. അനിവാര] േXാജ�കൾ�് വിഹിതം നീ�ിവY േശഷം mക ബാ�ിaെWZിൽ മാ�ം മ�്
6തിയ േXാജhകൾ ഏെ�89ക.

xiv. �8തൽ വിവര%ൾ ഉൾെ�85ി േXാജhകൾ നിർ�ഹണ േയാഗ]മാേ�WmെWZിൽ
ബuെ�k േXാജhകൾ പരി�രി9ക.

   3. ഖ�ിക 2 ൽ XതിപാദിY 6തിയ േXാജhകൾ bൻഗണന അ3സരിY് ഏെ�8�ാ3ം
നിലവി[f േXാജhക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ാ3ം Tവെട XതിപാദിYി�f കാരണ%ളാൽ
ലഭ]മാ�1 mക ഉപേയാഗിേ�Wതാണ്. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഇ5രം േഭദഗതിക&ം
വJ5ാz1താണ്. 

i. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെതZി[ം േXാജy് എം.പിaെട Xാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.aെട Xേത]ക വികസന ഫW് എ1ിവ
ഉൾെ�െടaf േക�/സം$ാന പരിപാടികൾ Xകാരം വ��കേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ9:െWZിൽ ബuെ�k േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം
ഒഴിവാ9ക.

ii. െവ�ിംഗ് ഓഫീസ�െട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക, സാേZതികാ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക,
മേ�െതZി[ം മതിയായ കാരണ5ാൽ നിർവഹണം mട%ാൻ കഴിയാതിരി9ക
mട%ിയ സ�ർഭ%ളിൽ േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

iii. മാർഗേരഖ/സ സിഡി മാനദ�%ൾ പാലി�ാ5mം അംഗീകാരം ലഭി�ാ5mമായ
േXാജhകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

iv. മിYം mക േXാജhകളിൽ നി:ം �റവ് െച0ക [െടWർ േസവിം¡സ്, മതിയായ
¢ണേഭാcാ�ൾ ഇ�ാ5 കാരണ5ാൽ ലഭ]മാ�1 ബാ�ി mക, നിർവഹണം
eർ5ിയായ േശഷം മിYം വJ1 mക mട%ിയവ േXാജhകളിൽ നി:ം �റവ്
െച£ാz1താണ്].

v. നിർ�ഹണം mടJ1തിന് തടiം േനരി81 േXാജhകൾ ഒഴിവാ9ക.
vi. പkികജാതി ഉപപ#തിയി[ം പkികവർU ഉപപ#തിയി[ം ഉൾെ�85ിയി�f

ഫീസിബിലി�ി സർkിഫി��് ആവശ]മായ െപാm േXാജhകളിൽ ഫീസിബിലി�ി
സർkിഫി�¤ം േസാഷ]ൽ മാ�ം ലഭി�ാൻ സാധ]തയി�ാ5 േXാജhകൾ ഒഴിവാ9ക
(ഇ5ര5ിൽ ഒഴിവാ91 േXാജhകൾ ഫീസിബിൾ അ�ാെയ1് ബuെ�k
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പkികജാതി വികസന ഓഫീസർ/ൈ¥ബൽ എ¦§ൻഷൻ ഓഫീസർ
സാd]െ�85ണം).

   4. അനിവാര] േXാജhകൾ�് ഖ�ിക 3 ൽ XതിപാദിY Xകാരം വിഹിതം
ലഭ]മാ�1ിെ�Zിൽ നിലവി[f േXാജhകൾ ഉേപdിേYാ നിലവി[f േXാജhക&െട
വിഹിതം �റവ് െചേ¨ാ വിഹിതം കെW5ാz1താണ്. താരതേമ]ന bൻഗണന �റ©
േXാജhകൾ ആയിരി�ണം ഉേപdിേ�Wത്.
   5. വാർഷിക പ#തി പരിªരണ5ിന് Tവെടaf നടപടി«മ%ൾ പാലിേ�Wതാണ്.

i. ബuെ�k വർ�ിംഗ് ¬�കൾ നിർേ�ശി91 േഭദഗതികൾ §ാ`ിംഗ് ക^ി�ികൾ
പരിേശാധിY് ശിപാർശ നൽ�1തിെ` അടി$ാന5ിൽ േഭദഗതികൾ സംബuിY
തീJമാനം ഭരണസമിതി എ8േ�Wതാണ്.

ii. ഭരണസമിതി തീJമാന5ിെ` അടി$ാന5ിൽ ­േലഖ േസാ®് െവയറിൽ
ആവശ]മായ േഭദഗതികൾ വJ5ി ജി�ാ ആ��ണ ക^ി�ി�് സമർ�ിേ�Wmം
ജി�ാ ആ��ണ ക^ി�ിaെട അംഗീകാരം ലഭിY േശഷം െവ�ിംഗ് നടപടികൾ
eർ5ിയാേ�Wmമാണ്.

iii. വാർഷികപ#തി േഭദഗതിaെട ഭാഗമായി ഏെ�891 6തിയ േXാജhക&െടaം
ഉേപdിY േXാജhക&െടaം പkിക വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏ�zം ആദ]ം
�81 �ാമസഭാ/വാർ¯സഭാ േയാഗ%ളിൽ നിർബuമാaം അവതരി�ിേ�Wതാണ്.

   6. ജി�ാ ആ��ണ ക^ി�ികൾ വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് അംഗീകാരം നnേ|ാൾ,
ഖ�ിക 2.1, 2.2 എ1ിവ Xകാരbf അനിവാര] േഭദഗതികൾ നിർബuമാaം വാർഷിക
പ#തിaെട ഭാഗമാ�ിയി�െW1് Xേത]കം പരിേശാധിY് ഉറ�ാേ�Wതാണ്. ഇ5രം
അനിവാര] േഭദഗതികൾ വJ5ാെത സമർ�ി91 വാർഷിക പ#തി തിരിYയേrWmം
മാലിന] സം�രണ സംവിധാന%&െടaം അതിദാരി\] നിർ^ാർജന5ിെ`aം ലd]
eർ5ീകരണ5ി3f 6തിയ േXാജhക&ം ആവശ]മായ േഭദഗതിക&ം വJ5ി
6ന:സമർ�ി�ാൻ ആവശ]െ�േടWmമാണ്. ഇXകാരം തിരിY�1 വാർഷിക പ#തി
േമൽപറ© അനിവാര] േXാജhകൾ ഉൾെ�85ിaം അനിവാര] േഭദഗതികൾ വJ5ിaം
സമർ�ി91 bറr് മാ�ം അ3മതി നൽകാz1താണ്. 
   7. വാർഷിക പ#തി പരി�രിY് ജി�ാ ആ��ണ ക^ി�ി�് സമർ�ിേ�W അവസാന
തീയതി 2025 ഒേyാബർ 04 ആയിരി9ം.

(ഗവർണ�െട ഉ5രവിൻ Xകാരം)
അ3പമ ടി വി ഐ എ എസ്

െ°ഷ]ൽ െസ«kറി
1. എ�ാ �ാമപ!ായ5് Xസിഡ±മാർ9ം െസ«kറിമാർ9ം
2. എ�ാ േ²ാ�് പ!ായ5് Xസിഡ±മാർ9ം െസ«kറിമാർ9ം
3. എ�ാ ജി�ാ പ!ായ5് Xസിഡ±മാർ9ം െസ«kറിമാർ9ം
4. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ«kറിമാർ9ം
5. എ�ാ bനിസി�ാലി�ി െചയർമാൻമാർ9ം െസ«kറിമാർ9ം
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6. െമ|ർ െസ«kറി, സം$ാന ആ��ണ േബാർഡ്
7. Xിൻസി�ൽ ഡയറyർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറyർ-³റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറyർ-അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ ¶ാനർ
12. ചീഫ്, വിേക�ീ·താ��ണം, സം$ാന ആ��ണ േബാർഡ്
13. എ�ാ ജി�ാ ആ��ണ സമിതി അ#]d¸ാർ9ം
14. എ�ാ ജി�ാ കളyർമാർ9ം
15. എ�ാ ജി�ാ ¶ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
16. എ�ാ േജായി`് ഡയറyർമാർ9ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറyർ, േകരള സം$ാന ഓഡി�് വ��്
18. െചയർമാൻ, േ§�് റിേസാ¹് ¬�്
19. ഡയറyർ ജനറൽ, കില
20. എºിക»kീവ് ഡയറyർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. Xിൻസി�ൽ അ�ൗW`് ജനറൽ (ഓഡി�്) േകരള, തിJവനK6രം
22. വിവര െപാmജനസ|ർ� (െവബ് &ന» മീഡിയ) വ��്
23. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
24. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഐ.എ) വ��്
25. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡ²�.എം) വ��്
26. കJതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ Xകാരം 

െസdൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ½. തേ�ശസ�യംഭരണവ��് മ¾ിaെട ൈXവ�് െസ«kറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ°ഷ]ൽ െസ«kറിaെട പി.എr്
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