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hാന;്/ഒേര അ��ളയിൽ/
ഒേര പാ#;ിൽ ഭvണം പാച
കം െചw കഴി>ക1ം ഒgിb  
താമസി>ക1ം െചyg പരz
ര ബ{XY ആൾ�ാർ അടങ്
~gതാണ് ഒJ ��ംബം. 

hാന;്/ഒേര അ��ളയിൽ/ഒ
േര പാ#;ിൽ ഭvണം പാചകം
െചw കഴി>ക1ം ഒgിb താമ
സി>ക1ം െചyg പരzര ബ
{XY ആൾ�ാർ അട�gത
◌ാണ് ഒJ ��ംബം.  അെ��ിൽ 
ഒJ േറഷൻ കാർഡിൽ ഉൾെ�[ 
അംഗrൾ അട�g ��ംബം.

xix 
 

<�തായി േചർ>gത് ഓZിലറി  ��്-  ��ംബ�ീ  അയ
ൽ�[ അംഗമ�ാ; 10 Xതൽ 20
-വെര  അംഗr�Y  1വതിക�ട
െ◌ �[ാ�. അംഗത�ം  സ�ീകരി>
gതിoY  Wായപരിധി 18-Xതൽ 
40 വെര.

6 ഉേ�ശl ലvlrൾ  

6.8. തേ�ശ സ�യംഭരണ സർ�ാർ 
ഏൽ�ി>g  ദാരി�l നിർ)ാർ
�ന Wവർ;നr�ം  വനിത
◌ാ േvമ പ�തിക�ം നട�ാ�ി
ഉപജീവന സൗകരlം അയൽ�[
◌ാ◌ംഗrൾ�്   ഉVാ�ി സാ�
ഹlമായി ഉയർg് വJg മദlാ
സ�ി, െകാYപലിശ, എgിവ
െ�തിെര ചലനാ�കത1Y 
സമീപനം സ�ീകരി9് �ീകൾ>ം
�[ികൾ>ം  �രvിതത�ം ഉറ
�ാ>ക. 18 വയ�് വെര1Y 
�[ികൾ�് അവJെട വളർ9�് 
വിഘാതമായി കാ�g എ�ാ 
ഘടകrെള1ം ഇ�ാതാ�ി സ
മ�മായ വളർ9�േവVി Wവർ
;ി>ക.                         

തേ�ശ സ�യംഭരണ  hാപനങ്
ങൾഏൽ�ി>g ദാരി�l നിർ)ാ
ർ�ന Wവർ;നr�ം വനിതാ
േvമ പ�തിക�ം നട�ാ�ി ഉപ
ജീവന സൗകരlം അയൽ�[ാംഗ
rൾ�് ഉVാ�ി സാ�ഹlമായി 
ഉയർg് വJg മദlാസ�ി, ലഹ
രി, െകാYപലിശ എgിവെ�തി
െര ചലനാ�കത1Y സമീപനം
സ�ീകരി9് �ീകൾ>ം �[ിൾ>ം  
�രvിതത�ം ഉറ�ാ>ക. 18 വയ
�് വെര1Y �[ികൾ�് അവJ
െട വളർ9�് വിഘാതമായി കാ
�g എ�ാ ഘടകrെള1ം ഇ�
◌ാതാ�ി സമ�മായ വളർ9�വ
േ◌Vി Wവർ;ി>ക. 
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6.14      ശാരീരിക-മാനസിക െവ�വിളിക
ൾ േനരി�gവർ, എ9്ഐവി- എ
��സ് േരാഗികൾ,  വേയാജന
rൾ, �ാൻസ് െജൻേറ�്, �[ിക
ൾ �ടrിയവJെട അവകാശങ്
ങ�ം സാ�ഹlനീതി1ം ഉറ�ാ�
◌ാoY Wവർ;നrളിൽ ഏ
ർെ��ക.

ശാരീരിക-മാനസിക െവ�വിളിക
ൾ േനരി�gവർ, എ9്ഐവി- എ
��സ് േരാഗികൾ,  വേയാജന
rൾ, �ാൻസ് െജൻേറ�്, അതിഥ
◌ി  െതാഴിലാളികൾ,Wേതlക  െതാ
ഴിൽ െചygവർ ( ചീകരണം, ത
െ◌Jവ് ക9വടം, ൈലംഗിക  െതാ
ഴിലാളികൾ Xതലയാവർ)�[ികൾ,
1വതികൾ�ടrിയവJെട അവ
കാശr�ം സാ�ഹlനീതി1ം ഉറ�
◌ാ�ാoY Wവർ;നrളിൽ 
ഏർെ��ക.

6.16. <�തായി േചർ>gത് അയൽ�[ അംഗrളിൽ, ഓZില
റി അംഗrളിൽ, ബാലസഭാ അം
ഗrളിൽ, Wേതlക അയൽ�[ാം
ഗrളിൽ മാനസിക ഉ�ാസം ഉറ
¡വJ¢gതിoം,  അവJെട  സ
ർഗാ�ക  കഴിcകൾ  പരിേപാഷി
�ി>gതിoXY  ഇടമായി  ��ം
ബ�ീ സംവിധാനെ; മാ£ക.

6.17. <�തായി േചർ>gത് നവേകരള ¤¥ി�് ൈവ¦ാനി
ക സ§ദ് ഘടന പരിേപാഷി�ി>
gതിന് ആവശlമായ Wതലം ¤
¥ി>ക.
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7 അംഗത�ം/അഫിലിേയഷൻ  

7.1.3 അയൽ�[ പരിധിയിൽ വJg 
എ�ാ ദരി� ��ംബrേള1ം അ
◌ംഗrളാ�ണം.  അയൽ�[ 
പരിധിയിേലാ i£പാടിേലാ ഉY 
എ�ാ മാനസിക-ശാരീരിക െവ
�വിളികൾ േനരി�g വl�ികൾ
അട�ം Wേതlക അയൽ�[ W
േവശന;ിന് അർഹത1Y എ
�ാ ��ംബrെള1ം അoേയാ
ജlമായ Wേതlക അയൽ�[r
ളിൽ അംഗrൾ ആ�ണം.

ഏെത�ിqം അയൽ�[;ിന് 
അഫിലിേയഷൻ നൽ�gതിൽ 
സിഡിഎസ് ഏെത�ിqം കാര
ണrളാൽ വിസ)തി9ാൽ ജി�
◌ാ മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന+ർ (ഡി
എംസി) ഒJ മാസ;ിoYിൽ 
ആയതിൽ തീJമാനം ൈകെകാ
േYVതാണ്.

അയൽ�[ പരിധിയിൽ എ�ാ �
�ംബrേള1ം അംഗrളാ�ണം.
  ദരി� ��ംബrൾ, എസ്.സി/എ
സ്.+ി, തീരേദശ േമഖലയിെല ��ം
ബrൾ എgിവെര  നിർബ{മാ
1ം ഉൾേ9ർ�ണം.അയൽ�[ പ
രിധിയിേലാ i£പാടിേലാ ഉYഎ
�ാ  ഭിgേശഷി  അംഗrൾ,  വയ
േ◌ാജനrൾ,  �ാൻസ്  െജൻഡർ
ഉൾെ�െട അർഹത1Y എ�ാ 
��ംബrെള1ം അoേയാജlമാ
യ Wേതlക അയൽ�[rളിൽ 
അംഗrൾ ആ�ണം.

    ഏെത�ിqം കാരണവശാൽ ഒ
J അയൽ�[;ിന് അഫിലിേയ
ഷൻ ശിപാർശ െചªാൻ എഡിഎ
സ് വിസ)തി�കേയാ 7 ദിവസത്
തിoYിൽ ശിപാർശ നൽകാതിരി
�കേയാ െച«ാൽ ആയത് പരി
േശാധി9് അഫിലിേയഷൻ നൽ�
gതിൽ ഉചിതമായ തീJമാനം സ
◌ിഡിഎസ് ഭരണസമിതി�് എ�ക്
കാcgതാണ്. സി.ഡി.എ�ിൽ 
ലഭി�g അഫിലിേയഷൻ അേപ
vകൾ  15 ദിവസ;ിoYിൽ തീ
ർ�ാേ�Vതാണ്. ഏെത�ിqം 
അയൽ�[;ിന് അഫിലിേയഷ
ൻ നൽ�gതിൽ സിഡിഎസ് ഏ
െത�ിqം കാരണrളാൽ വിസമ്
മതി9ാൽ ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓഡ
◌ിേന+ർ (ഡിഎംസി) ഒJ മാസത്
തിoYിൽ ആയതിൽ തീJമാനം 
ൈകെകാേYVതാണ്.
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7.1.6 Wേതlക അവശത അoഭവി>
g വിഭാഗrളായ ബധിര-�കര
◌ായവർ, അ{ർ, മാനസിക-ശ
◌ാരീരിക െവ�വിളികൾ േനരി�ന്
നവർ, എയ�സിന് ഇരയായവ
ർ, �ാൻസ് െജേ/�്, വേയാജന
rൾ �ടrിയവർ�ായി ആവ
ശlമായി വJgപvം ഗവെ¬
/് അoവാദ;ിo വിേധയമായ
◌ി Wേതlക അയൽ�[rൾ ­
പീകരി9് ��ംബ�ീ സി.ഡി.എ
�്െ/ േനതlത�;ിൽ Wവർ;
◌ി�ി�ാcgതാണ്. ഇതിനായി 
സർ�ാർ അoമതിേയാെട ��ം
ബ�ീ മിഷൻ Wേതlക ൈബേല
◌ാ1ം ­പീകരിേ�Vതാണ്.

Wേതlക അവശത അoഭവി>g
വിഭാഗrളായ ബധിര-�കരായവ
ർ, അ{ർ, മാനസിക-ശാരീരിക 
െവ�വിളികൾ േനരി�gവർ, എയ്
�സിന് ഇരയായവർ, �ാൻസ് ജ
െ◌േ/�്, വേയാജനrൾ�ടrിയ
വർ�ായി ആവശlമായി വJgപ
vം ഗവെ¬/് അoവാദ;ിo 
വിേധയമായി Wേതlക അയൽ�[
rൾ ­പീകരി9് ��ംബ�ീ സി.
ഡി.എ�്െ/ േനതlത�;ിൽ Wവ
ർ;ി�ി�ാcgതാണ്. ഇതിനായി
സർ�ാർ അoമതിേയാെട ��ം
ബ�ീ മിഷൻ Wേതlക ൈബേലാ
1ം ­പീകരിേ�Vതാണ്.

Wേതlക അയൽ�[rൾ ­പീക
രി>േ§ാൾ പരമാവധി   40%<J
ഷ¯ാേര1ംഉൾെ��;ാcgതാ
ണ്. 

7.1.9. ഒേgാ അധിലധികേമാ അയൽ
�[ അംഗrെളേയാ അയൽ�
[ ��ംബrളിെല അംഗrെള
േയാ ഉൾെ��;ി െതാഴിൽ സം
രംഭ;ിoY Wേതlക ആ\ിവി+
◌ി �¡കൾ ­പീകരി�ാcgത
◌ാണ്.  ഇ;രം ആ\ിവി+ി �¡
കൾ�് അതത് സമയം നിലവി
qY ��ംബ�ീ മാനദ°r
ൾ>ം വlവhകൾ> വിേധയമ

ഒേgാ അതിലധികേമാ അയൽ�
[ അംഗrെളേയാ അയൽ�[ 
��ംബrളിെല അംഗrെളേയാ, 
ഓZിലറി ��് അംഗrെളേയാ ഉ
ൾെ��;ി െതാഴിൽ സംരംഭ;ി
oY Wേതlക ആ\ിവി+ി �¡ുക
ൾ ­പീകരി�ാcgതാണ്.  ഇത്
തരം ആ\ിവി+ി �¡കൾ�് അത
ത് സമയം നിലവിqY ��ംബ�ീ
മാനദ°rൾ>ം വlവhകൾ
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◌ായി സ²സിഡി ആo�ലlr
ൾ ലഭlമാ>gതിന് അർഹത1
Vായിരി>gതാണ്.  ഈ ആ
\ിവി+ി �¡കൾ�് േക´-സം
hാന-തേ�ശ ഭരണ hാപന
r�െട വിവിധ െതാഴിൽ സംരം
ഭ വികസന പരിപാടി1െട ഭാഗ
മായി സ²സിഡി ആo�ലlr
�ം മ£ സഹായr�ം േനടാcന്
നതാണ്.  ആ\ിവി+ി �¡കളില
െ◌ അയൽ�[ അംഗrൾ അ
വJെട ലµ സ§ാദl വാ¶ാ W
വർ;നr�ം മ£ സാ�ഹl വി
കസന Wവർ;നr�ം നിർ·
ഹിേ�Vത് ഓേരാ അംഗ;ിൻ
േറ1ം മാ
 അയൽ�[rളിൽ 
ആയിരി�ണം.

> വിേധയമായി സ²സിഡി ആ
o�ലlrൾ ലഭlമാ>gതിന് അ
ർ ഹത1Vായിരി>gതാണ്.  
ഈ ആ\ിവി+ി �¡കൾ�് േക´
-സംhാന-തേ�ശ ഭരണ hാ
പനr�െട വിവിധ െതാഴിൽ സം
രംഭ വികസന പരിപാടി1െട ഭാഗ
മായി സ²സിഡി ആo�ലlr�
◌ം മ£ സഹായr�ം േനടാcg
താണ്.  ആ\ിവി+ി �¡കളിെലഅ
യൽ �[ / ഓZിലറി   ��് അംഗ
rൾ അവJെടലµ സ§ാദl വ
◌ാ¶ാ Wവർ;നr�ം മ£ു സാ
�ഹl വികസന Wവർ;നr�ം 
നിർ·ഹിേ�Vത് ഓേരാ അംഗത്
തിൻേറ1ം മാ
 അയൽ�[rളി
ൽ/ഓZിലറി  �¡കളിൽ ആയിരി
�ണം.

7.2. എഡിഎസ് അംഗത�ം  

7.2.2. ഒJ അയൽ�[;ിന് ഒJ എ.
ഡി.എ�ിൽ മാ#േമ അഫിലിയ
േ◌ഷൻ ഉVാ�ക1¸. ഏെത
�ിqം കാരണവശാൽ ഒgിലധി
കം വാർഡിqYവർ ഒJ അയ
ൽ�[;ിൽ അംഗമാെണ�ിൽ, 
അംഗസംഖl  ��തqY ഉY 
വാർഡിെല എഡിഎ�ിൽ അം
ഗത�െമ�േ�Vതാണ്.  മാനസി
ക-ശാരീരിക െവ�വിളികൾ േനര
◌ി�gവർ ഉൾെ�െട1Y Wതl

ഒJ അയൽ�[;ിന് ഒJ എ.ഡി
.എ�ിൽ മാ#േമ അഫിലിേയഷ
ൻ ഉVാ�ക1¸. ഏെത�ിqം 
കാരണവശാൽ ഒgിലധികം വാർ
ഡിqYവർ /ഒgിലധികം  എഡി
എസ്  പരിധിയിqYവർഒJ അയ
ൽ�[;ിൽ അംഗമാെണ�ിൽ, 
അംഗസംഖl  ��തqY ഉY എ
ഡിഎ�ിൽ അംഗത�െമ�േ�Vത
◌ാണ്.�ലl അംഗrൾ വJg പ
vം  സമവായ;ി¹െട  ഏത്  എ
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േ◌ക അയൽ�[rൾ ഒgിലധി
കം വാർºക�മായി ബ{െ�[്
ഒേര വിഭാഗ;ിൽ ഒgിൽ ��ത
ൽ ഉെV�ിൽ അവെയ േചർത്
ത് ഒJ Wേതlക എ.ഡി.എസ് 
സിഡിഎ»ല;ിൽ ­പീകരി�
◌ാcgതാണ്. ഇWകാരം എ.ഡി
.എ�കൾ ­പീകരി>gതിoള്
ള Wേതlക iമതല സി.ഡി.എ
¼കളിൽ നിvി½മാണ്. ഇതിന
◌ായി അoബ{ം േഫാറം -3 
എ.ഡി.എ¼കൾ XഖാKിരം ബ
{െ�[വർ�് വിതരണം െച«്
അയൽ�[rൾ ­പീകരി9് ¾
േ◌ാഡീകരിേ�Vത് സി.ഡി.എ
�ാണ്.

ഡിഎ�ിൽ  അഫിലിേയ+്  െചª
ണെമg്  തീJമാനി�ണം.  അ�ാ
;പvം ന]െ���ി¹െട കെV
;ണം.ഭിgേശഷി മാനസിക-ശാ
രീരിക െവ�വിളികൾ േനരി�gവ
ർ ഉൾെ�െട1Y Wേതlക അയ
ൽ�[rൾ ഒgിലധികം വാർº
ക�മായി ബ{െ�[് ഒേര വിഭാഗ
;ിൽ ഒgിൽ ��തൽ ഉെV�ി
ൽ അവെയ േചർ;് ഒJ Wേതl
ക എ.ഡി.എസ് സിഡിഎസ് തല
;ിൽ ­പീകരി�ാcgതാണ്. 
ഇWകാരം എ.ഡി.എ�കൾ ­പീ
കരി>gതിoY Wേതlക iമത
ല സി.ഡി.എ¼കളിൽ നിvി½മാ
ണ്. ഇതിനായി അoബ{ം േഫാ
റം -3 എ.ഡി.എ¼കൾ XഖാKിരം
ബ{െ�[വർ�് വിതരണം െച
«് അയൽ�[rൾ ­പീകരി9് 
േ¾ാഡീകരിേ�Vത്  സി.ഡി.എ
�ാണ്.െzഷlൽ  എഡിഎ�ിൽ 
നി?ം സിഡിഎ�ിേല�് നാമനിർ
േ�ശം െചyg ആൾ �ീ ആയിര
◌ി�ണം.

10 അംഗത�ം/അഫിലിേയഷൻ ന¥
െ�ടൽ
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10.1. അയൽ�[ം  

10.1.4. അയൽ�[;ിൽ അംഗമായ ഒ
J ��ംബം മെ+ാJ hലേ;
�് താമസം മാ£കയാെണ�ിൽ 
<തിയ താമസ hല¢Y അ
യൽ�[;ിേല�് അംഗത�ം മാ
+ി നേkVതാണ്.  ഇതിനാവശl
മായ േരഖ അയൽ�[ം െസ¾[
റി അംഗ;ിന് നkണം.  ഒJ 
അയൽ�[ാംഗം തെ/ അയൽ
�[;ിൽ നിg് വി�തൽ േനടി
േയാ / സ�യംപിരിേ¿ാ മെ+ാര
◌ു അയൽ�[;ിൽ അംഗത�ം 
േത�gതായാൽ മാ
 അയൽക്
�[;ിൽ നി?ം പിരി¿േ�ാൾ
േനടിയ അയൽ�[ ബാധlത തീ
ർ�ാ�ിയ സർ[ിഫി�+് ഹാജര
◌ാ>g Xറ�് മാ#േമ അംഗത�
നൽേകV�¸.

അയൽ�[;ിൽ അംഗമായ ഒJ
��ംബം മെ+ാJ hലേ;�് ത
◌ാമസം മാ£കയാെണ�ിൽ <തി
യ താമസ hല¢Y20 അംഗ
;ിൽ താെഴ അംഗXY അയൽ
�[;ിേല�്  അയൽ�[ാംഗം 
ആവശlെ��g  Xറ�്  അംഗത�ം 
നിർബ{മാ1ം  മാ+ി  നേkVതാ
ണ്.  ഇതിനാവശlമായ േരഖ അ
യൽ�[ െസ¾[റി അംഗ;ിന് 
നkണം.  ഒJ അയൽ�[ാംഗം 
തെ/ അയൽ�[;ിൽ നിg് വി
�തൽ േനടിേയാ / സ�യംപിരി¿
േ◌◌ാ മെ+ാJ അയൽ�[;ിൽ 
അംഗത�ം േത�gതായാൽ മാ
 
അയൽ�[;ിൽ നി?ം പിരിഞ്
ഞേ�ാൾ േനടിയ അയൽ�[ ബ
◌ാധlത തീർ�ാ�ിയ സർ[ിഫി�
+് ഹാജരാ>g Xറ�് മാ#േമ 
അംഗത�ം  നൽേകV�¸.

10.1.6. പിരിÁ േപാ�g അംഗ;ിന് 
അർഹമായ സ§ാദl �ക1ം ത
െ◌◌ാn Xൻവർഷം മാർ9് 31 വര
െ◌ കണ�ാ�െ�[ിnY ലാഭവി
ഹിതcം നൽകാoെV�ിൽ ആ
യ�ം Âതlമായി േരഖാ�ലം നൽ
കി മിനിÃസ് േരഖെ��;ി ഒ�ി[് 
Ävി�ണം.

പിരിÁ േപാ�g അംഗ;ിന് 
അർഹമായ സ§ാദl �ക1ം െത
◌ാn Xൻസാ§;ികവർഷം മാർ
9് 31 വെര കണ�ാ�െ�[ിnY 
ലാഭവിഹിതcം നൽകാoെV�ി
ൽ ആയ�ം Âതlമായി േരഖാ�ലം
നൽകി മിനിÃസ് േരഖെ��;ി ഒ
�ി[് Ävി�ണം.
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11 ഘടന  

11.2. എ.ഡി.എസ്.  

11.2.1 ഒJ വാർഡിൽ ഒJ അയൽ�[
◌ം മാ#െമ ഉ¸െവ�ിqം  അ�
തെg ഒJ എ.ഡി.എസ് ആയി 
Wവർ;ിേ�Vതാണ്.  മെ+ാJ
അയൽ�[ം    ­പീകരി�െ��
g�വെര ആദl അയൽ�[;ി
െല 5 (അÅ്) ഭാരവാഹികൾ 
താൽ�ാലിക എ.ഡി.എസ് ആ
യി Wവർ;ിേ�Vതാണ്.

ഒJ വാർഡിൽ ഒJ അയൽ�[ം 
മാ#െമ ഉ¸െവ�ിqം  അ� തന്
െന ഒJ എ.ഡി.എസ് ആയി Wവ
ർ;ിേ�Vതാണ്.  മെ+ാJ അ
യൽ�[ം ­പീകരി�െ��g�വ
െര ആദl അയൽ�[;ിെല 5 (
അÅ്) ഭാരവാഹികൾ താൽ�ാ
ലിക എ.ഡി.എസ് ആയി Wവർത്
തിേ�Vതാണ്.ഒJ വാർഡിൽ  7
5 -ൽ അധികം അയൽ�[rൾ 
ഉെV�ിൽ Æമിശാ�പരമായി അ
�;് hിതി  െചyg അയൽ�
[rെള �ലlമായി ഉൾെ��;ി 2 
എഡിഎസ് ­പീകരിേ�Vതാണ്
.  ഒ+  സംഖl  വJകയാെണ�ിൽ 
ഏ+cം �റവ്  അയൽ�[ാംഗr
�Y എ.ഡി.എ�ിൽ WÇത അ
യൽ�[െ; ഉൾെ��േ;Vതാ
ണ്.

11.3.4.  സി.ഡി.എസ്. ഭരണ സമിതി:- 
സി.ഡി.എസ്. ഭരണ സമിതി അ
◌ംഗr�െട എÈം Wേതlക എ.
ഡി.എ�കൾ ഉൾെ�െട1Y 
എ�ാ എ.ഡി.എ¼ക�െട1ം  
എÈ;ിo  �ലlമായിരി>ം.   
എ�ാ എ.ഡി.എ�കൾ>ം സി.

സി.ഡി.എസ്. ഭരണ സമിതി:- സി
.ഡി.എസ്. ഭരണ സമിതി അംഗ
r�െട എÈം Wേതlക എ.ഡി.
എ�കൾ ഉൾെ�െട1Y എ�ാ 
എ.ഡി.എ¼ക�െട1ം  എÈ;ി
o  �ലlമായിരി>ം.   എ�ാ എ.
ഡി.എ�കൾ>ം സി.ഡി.എസ്. 

LSGD-IA1/164/2025-LSGD സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.50/2025/LSGD



ഡി.എസ്. ൽ Wാതിനിധlം ഉVാ
യിരി�;� വിധ;ിൽ െപാ�
സഭയിൽ വ9് Wേതlക എഡിഎ
¼കൾ ഉൾെ�െട അതത് എ.
ഡി.എസ്. ഭരണ സമിതി അംഗ
rൾ Wേതlക േയാഗം േചർg് 
അവരിൽ നി?ം ഒJ അംഗ;
െ◌ സി.ഡി.എസ്. ഭരണസമിതി
യിേല�് തിരെ¿�േ�V�മാ
ണ്. ഈ (സി.ഡി.എസ്) ഭരണ
സമിതിയിൽ നി?ം ഭരണ സമി
തി അംഗrൾ തിരെ¿�>g
  താെഴപറ1g 2 (രV്) ഔദl
േ◌ാഗിക ഭാരവാഹിക�ം ഉVായ
◌ിരി>gതാണ്.

i. െചയർേപ�ൺ

ii. ൈവസ് െചയർേപ�ൺ.

         സിഡിഎസ് ഭരണ സമി
തി െതരെ¿��െ�[തിo േശ
ഷം ��g ആദlേയാഗ;ിൽ വ
bതെg സാ�ഹlനീതിപരമായ 
Wേതlക എഡിഎ¼കളിൽ നിന്
oY ഓേരാ വനിതാ/�ാൻസ് ജ
െ◌ൻറർ അംഗെ; സിഡിഎ
സ് ഭരണസമിതിയിേല�് േനാമി
േന+് െചyവാൻ തീJമാനിേ�
V�ം െതാ[�; ഭരണസമിതി 
േയാഗം Xതൽ അവെര1ം സി
ഡിഎസ് ഭരണസമിതിയിേല�് 
vണിb പെ���ിേ�V�മാണ്
. ഇWകാരം നിേയാഗി�െ��g
വർ�് സിഡിഎസ് ഭാരവാഹി 
െതരെ¿��ിൽ േവാ[വകാശം 
ഒഴിെക െതരെ¿��െ�[ ഭര
ണസമിതി അംഗrൾ>Y എ
�ാ അധികാര അവകാശr�ം 
ഉVായിരി>g�മാണ്. സിഡി
എസ് ഭരണ സമിതി അംഗrളി
ൽ ഉൾെ��g Wേതlക ഭരണ
സമിതി അംഗrളിൽ നി?ം ഒര

ൽ Wാതിനിധlം ഉVായിരി�;
� വിധ;ിൽ െപാ�സഭയിൽ വ
9് Wേതlക എഡിഎ¼കൾ ഉൾ�
െ◌െട അതത് എ.ഡി.എസ്. ഭര
ണ സമിതി അംഗrൾ Wേതlക 
േയാഗം േചർg് അവരിൽ നി?ം 
ഒJ അംഗെ; സി.ഡി.എസ്. ഭ
രണസമിതിയിേല�് തിരെ¿�ക്
േകV�മാണ്. ഈ (സി.ഡി.എസ്
) ഭരണസമിതിയിൽ നി?ം ഭരണ
സമിതി അംഗrൾ തിരെ¿�>
g  താെഴപറ1g 2 (രV്) ഔദ്
േയാഗിക ഭാരവാഹിക�ം ഉVായി
രി>gതാണ്.

      i. െചയർേപ�ൺ.

      ii. ൈവസ് െചയർേപ�ൺ.

         സിഡിഎസ് ഭരണ സമി
തി െതരെ¿��െ�[തിo േശ
ഷം ��g ആദlേയാഗ;ിൽ വ
bതെg സാ�ഹlനീതിപരമായ W
േതlക എഡിഎ¼കളിൽ നി?Y
ഓേരാ വനിതാ/�ാൻസ് െജൻറർ 
അംഗെ; സിഡിഎസ് ഭരണസ
മിതിയിേല�് േനാമിേന+് െചyവാ
ൻ തീJമാനിേ�V�ം െതാ[�;
ഭരണസമിതി േയാഗം Xതൽ�് 
അവെര1ം സിഡിഎസ് ഭരണസ
മിതിയിേല�് vണിb പെ���ി�
േ◌V�മാണ്. ഇWകാരം നിേയാ
ഗി�െ��gവർ�് സിഡിഎസ് ഭ
◌ാരവാഹി െതരെ¿��ിൽ േവാ
[വകാശം ഒഴിെക െതരെ¿��
െ�[ ഭരണസമിതി അംഗrൾ>
Y എ�ാ അധികാര അവകാശ
r�ം ഉVായിരി>g�മാണ്. സ
◌ിഡിഎസ് ഭരണ സമിതി അംഗ
rളിൽ ഉൾെ��g Wേതlക ഭര
ണസമിതി അംഗrളിൽ നി?ം ഒ
രാെള കൺവീനറായി നിേയാഗി9്
Wേതlക എഡിഎസ് ഉപസമിതിയ
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◌ാെള കൺവീനറായി നിേയാഗി
9് Wേതlക എഡിഎസ് ഉപസമി
തിയായി Wവർ;ി�ിേ�V�മാ
ണ്. സിഡിഎസ് തല;ിൽ ഒJ
Wേതlക വിഭാഗ;ിൽെ��g ഒ
െരാ+ അയൽ�[ം മാ#േമ നില
വിqË എ�ിqം അതിൽ നി?
Y ഒJ വനിത/�ാൻസ് െജൻറ
ർ അംഗെ;�ടി േമൽ�റ¿ 
Wകാരം സിഡിഎസ് ഭരണസമി
തിയിേല�് േനാമിേന+് െചേªV
താണ്.

◌ായി Wവർ;ി�ിേ�V�മാണ്. 
സിഡിഎസ് തല;ിൽ ഒJ Wതl
േ◌ക വിഭാഗ;ിൽെ��g ഒെരാ
+ അയൽ�[ം മാ#േമ നിലവിqള്
Ì എ�ിqം അതിൽ നി?Y ഒJ 
വനിത/�ാൻസ് െജൻറർ അംഗത്
െത�ടി േമൽ�റ¿ Wകാരം സ
◌ിഡിഎസ് ഭരണസമിതിയിേല�് 
േനാമിേന+് െചേªVതാണ്.�ടാ
െത സിഡിഎസ് തല ഓZലറി ക
ൺേസാർഷlം    ലീഡർ  സിഡിഎ
സ്  ഭരണ  സമിതി  എZ്-ഓഫിഷl
േ◌ാ അംഗമായിരി>ം. 

12 െതെരെ¿��്  

12.7.സി. സി.ഡി.എസ്: ജനറൽ, എസ് സി.ഡി.എസ്: ജനറൽ, എസ് സി
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സി/എസ് ടി േഭദമി�ാെത �ടർ9
യാേയാ അ�ാെതേയാ പരമാവ
ധി രÍ തവണ മാ#േമ ഒരാൾ
�് സി ഡി എസ് െചയർേപ�
ൺ hാനേ;�് െതരെ¿�
�െ�ടാൻ അർഹത1Vാ�.

/എസ് ടി േഭദമി�ാെത �ടർ9യാ
േയാ അ�ാെതേയാ പരമാവധി ര
Í തവണ മാ#േമ ഒരാൾ�് സി 
ഡി എസ് െചയർേപ�ൺ hാന
േ;�് െതരെ¿��െ�ടാൻ 
അർഹത1Vാ�. ഒJ അയൽ�
[ അംഗ;ിന് സി.ഡി.എസ് അം
ഗമായി �ടർ9യായി �? തവണ
യിൽ  ��തൽ  െതെരെ¿���
െ◌�gതിന്  അർഹത  ഉVായിരി
>gത�. �ടാെത േസവന സന്
ന�Jം  ലാേഭÎയി�ാെത  Wവർ
;ി�ാൻ  തªാറാ1YവJം  വി
വിധ  േയാഗrളിൽ  Âതlമായി  പ
െ��>gവJം ആയിരി�ണം �
�ംബ�ീ  #ിതല  സംഘടനാ  ഭാര
വാഹികൾ. 

12.7.1 അയൽ�[ Wസിഡൻറ്, െസ¾
[റി, എ.ഡി.എസ്. െചയർേപ�
ൺ, ൈവസ് െചയർേപ�ൺ,സ
െ◌¾[റി, സിഡിഎസ് െചയർപ
േ◌�ൺ, ൈവസ് െചയർേപ�ൺ
എgീ hാനrളിേല�് മÏരി
�ാൻ േയാഗlതയി�ാ;വർ:

സർ�ാർ, അർ�സർ�
◌ാർ, സ�കാരl-െപാ�േമ
ഖലാ hാപനrൾ അം
ഗൻവാടികൾ എgിവയി
െല hിരം ജീവന�ാർ

ആശ വർ�ർമാർ എ�ാ
തല;ിqXY ജനWതിന
◌ിധികൾ, �ടrി നിലവി

സിഡിഎസ്   െചയർേപ�ൺ,  വ
ൈ◌സ്  െചയർേപ�ൺ, സിഡിഎ
സ് അംഗം, എ.ഡിഎസ് െചയർപ
േ◌�ൺ, എ.ഡിഎസ് ൈവസ് െച
യർേപ�ൺ,െസ¾[റി, എgീ h
◌ാനrളിേല�് മÏരി�ാൻ യ
േ◌ാഗlതയി�ാ;വർ/അംഗമായി 
�ടരാൻ അർഹര�ാ;വർ:

സർ�ാർ, അർ�സർ�ാ
ർ, സ�കാരl-െപാ�േമഖലാ
hാപനrൾ അംഗൻവാ
ടികൾ എgിവയിെല hി
രം ജീവന�ാർ

ആശ വർ�ർമാർ എ�ാത
ല;ിqXY ജനWതിനിധി
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ൽ ഏെത�ിqം ശ§ളമ
േ◌ാ േഹാണേററിയേമാ ക
ൈ◌�£gവർ

ജനWതിനിധികളായി െത
രെ¿��െ�േ[ാ അ�ാ
തേയാ സർ�ാരിനാൽ 
നിേയാഗിതരായവർ

കൾ, �ടrി നിലവിൽ ഏ
െത�ിqം ശ§ളേമാ േഹാ
ണേററിയേമാ ൈക�£g
വർ

ജനWതിനിധികളായി െതര
െ¿��െ�േ[ാ അ�ാത
െ◌േയാ സർ�ാരിനാൽ നി
േയാഗിതരായവർ.

��ംബ�ീ  സംവിധാന;ി
ൽ നി?ം Wതിമാസ  േഹാ
ണേററിയം/ശ§ളം  ൈക�
£gവർ.

��ംബ�ീ  സംഘടനാസം
വിധാന;ിൽ  നി?Y  ലി
േ�ജ് വാ¶, ബൾ�്  വാ¶,
സി.ഇ.എഫ്  േപാെല  സി.
ഡി.എസിൽ നി?ം നൽ�
g വാ¶കളിൻേമൽ വl�
◌ിഗത   വാ¶ാ �ടിÐിക ഉ
Yവർ.

14.2. ബി) അയൽ�[ ഓഡി+ിംഗിൽ 
കെV;ിയ പരാമർശം/ ¾മ�
േ◌ടിേ¯ൽ ഓ ഡി+് ടീം ബ{�
െ◌[ സിഡിഎസ് ക)ി+ി�് റി�
േ◌◌ാർ[് െചേªV�ം കെVത്
തിയ േപാരാ�കൾ / ¾മേ��ക
ൾ പരിഹരി>gതിന് നടപടി 
സ�ീകരി�ാൻ സിഡിഎ�ിന് i
മതല1Vായിരി>g�മാണ്. 
എഡിഎസ് ഒ◌ാഡി+ിംഗിqം ഇത
േ◌ നടപടി സ�ീകരിേ�Vതാണ്.
  സിഡിഎസ് ഒ◌ാഡി+ിംഗിൽ ക
െV;ിയ പരാമർശrൾ / ¾
മേ�ടിേ¯ൽ ജി�ാ മിഷൻ േകാ-

ബി 1 )സി.ഡി.എസ്. ഓഡി+് സമ
◌ിതി : 

ഓഡി+ിo േശഷം ഓേരാ എ ഡി 
എ�ിെ/1ം  അയൽ�[;ിെ/
1ം വാർഷിക ഓഡി+് റിേ�ാർ[് പ
രിേശാധി9് ഓഡി+് പരാമർശWക
◌ാരXY  േപാരാ�കൾ / ¾മേ�
�കൾപരിഹരി>gതിoം �ടർ ന
ടപടികൾ�്  പാർശ െചygതി
oം അധികാരXY സി ഡി എസ്
ഓഡി+്  സമിതി  ഓേരാ  സി  ഡി 
എ�ിqം ഉVായിരി>gതാണ്.
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ഒ◌ാർഡിേന+ർമാർ വിശദീകര
ണം േതേടV�ം ആയവ അേത
സാ§;ിക വർഷംതെg തീർ
�ാേ�V�മാണ്. 

 

ഘടന  :

െചയർ മാൻ  :സി  ഡി  എസ്  െച
യർ െചയർേപ�ൺ

കൺവീനർ : െമ§ർ െസ¾[റി

അംഗrൾ:  സി ഡി എസ് അ�
െ◌ൗVൻ◌്റ്, ജി�ാമി ഷൻ  േകാർ
ഡിേന+ർ നാമനിർേദശം െചyg
മിഷൻ Ñാഫ്, ജി�ാമിഷൻ  േകാർ
ഡിേന+ർ നാമനിർേദശം െചyg
രV് ��ംബ�ീ അെ�ൗV്സ് &
ഓഡി+്  സർ·ീസ്  െസാൈസ+ി 
അംഗrൾ.

 

iമതലകൾ :

ഓഡി+്  പരാമർശ;ിൻേമൽ  അ
യൽ�[ം, എ.ഡി.എസ് എgിവരി
ൽ നി?ം വിശദീകരണം േതേടV
�ം  മ]പടിയിൻേമൽ  േരഖകൾ
പരിേശാധി9്    ഓഡി+്  പരാമർശ
;ിൻേമൽ  തീർ�്  കൽ�ിേ�V
�മാണ്.

സി.ഡി.എസ്  ഓഡി+്  സമിതി1ട
െ◌ തീJമാനം  സമിതി കൺവീന
]െട  

നടപടി¾മമായി  <റെ��വിേ�V
താണ്.  �ടർനടപടി   പാർശ  ജി
�ാമിഷൻ േകാർഡിേന+ർ�് നൽ
േകVതാണ്.

സി.ഡി.എസ് ഓഡി+് സമിതി �ന്
o മാസ;ിെലാരി�ൽ േചേരV
താണ്.

 

ബി 2)  ജി�ാ ഓഡി+് സമിതി :
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ജി�യിെല സി.ഡി  എ¼ുക�െട  
വാർഷിക  ഓഡി+്  റിേ�ാർ[്  പരി
േശാധി9്  ഓഡി+്  പരാമർശWകാ
രXY    േപാരാ�കൾ/¾മേ��ക
ൾ  പരിഹരി>gതിoം  �ടർ  നട
പടികൾ�്   പാർശ  െചygതി
oം  അധികാരXY  ഒJ  ഓഡി+് 
സമിതി  ജി�ാതല;ിൽ  ­പീകരി
േ�Vതാണ്.

 

ഘടന  :

െചയർമാൻ:  ജി�ാമിഷൻ  േകാർ
ഡിേന+ർ

കൺവീനർ:   സംഘടനാ  iമതല
1Y അസിÑൻ◌്റ് ജി�ാമിഷൻ 
േകാർഡിേന+ർ

അംഗrൾ:

സംഘടനാ iമതല1Y ജി�ാ W
േ◌ാ�ാം മാേനജർ

ഫിനാൻഷlൽ  ഇൻÓൂഷൻ  iമത
ല1Y ജി�ാ   േWാ�ാം മാേനജ
ർ

ജി�ാമിഷൻ േകാർഡിേന+ർ നിർദ
േ◌ശി>g രV് ��ംബ�ീ അ�
െ◌ൗV്സ്&ഓഡി+് സർ·ീസ് സ
െ◌◌ാൈസ+ി അംഗrൾ.

iമതലകൾ :

സി.ഡി.എ¼ുക�െട  ഓഡി+്  പര
◌ാമർശ;ിൻേമൽ  സി.ഡി.എ�ി
ൽ നി?ം വിശദീകരണം േതേടV
�ം  മ]പടിയിൻേമൽ  േരഖകൾ
പരിേശാധി9്    ഓഡി+്  പരാമർശ
;ിൻേമൽ  തീർ�്  കൽ�ിേ�V
�മാണ്.
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ജി�ാഓഡി+് സമിതി1െട തീJമാ
നം  ജി�ാമിഷൻ േകാർഡിേന+]ട
െ◌ നടപടി¾മമായി  <റെ��വി�
േ◌Vതാണ്.

ഓഡി+് സമിതി �? മാസ;ിെല
◌ാരി�ൽ േചേരVതാണ്.

14.8.ബി) ഓഡി£കളിൽ വളെര Wധാനlമ
േ◌റിയ ÕണേഭാÖ ഓഡി+ാണ്
ഇേ/ണൽ ഓഡി+.്  െപാ�ധാ
ര െതരെ¿��ിേനാെടാ�ം ത
െg എഡിഎ¼ക�ം സിഡിഎ
¼ക�ം രÍ വീതം ഇേ/ണൽ 

ഇേ/ണൽ ഓഡി+്

 

ഓഡി£ുകളിൽ വളെര Wാധാനlമ
േ◌റിയ  ÕണേഭാÖ  ഓഡി+ായ 
ഇേ/ണൽ  ഓഡി+്  കാരlvമമാ
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ഓഡി+ർമാേര1ം െതരെ¿�ക
◌്േകVതാണ്.   ഇേ/ണൽ ഓ
ഡി+ർമാരായി അയൽ�[rളി
െല അഭl»വിദlരായ ആ�കെള
യാണ് െതരെ¿�േ�Vത്.

യി  നട�ാ>gതിനായി  സി.ഡി.
എ�ിൻ◌്െറ െപാ� സഭയിൽ നി
g്  നിÎിത  േയാഗlത1Y  ആ�
കെള കെV;ി ഒJ ഇേ/ണൽ 
ഓഡി+് വിംഗ് സി ഡി എസ് തല
;ിൽ ­പീകരിേ�Vതാണ്. അ
×  എ.ഡി.എ¼കൾ�്  ഒരാൾ 
എg  രീതിയിൽ  ആയിരി�ണം 
ആ�കെള കെVേ;Vത്.

ഇേ/ണൽ ഓഡി+ർമാJെട  േയാ
ഗlത, െതെരെ¿��്  മാനദ°
◌ം,  iമതല,  Wവർ;നം,േഹാണ
േററിയം, യാ# ബ; എgിവ സ
◌ംബ{ി9്  ��ംബ�ീ  എZിക*[ീ
വ് ഡയറ\ർ മാർØനിർേദശം <റ
െ��വിേ�Vതാണ്.

15 െപാ�േയാഗം  

15.1. അയൽ�[ം  

15.1.1 അയൽ�[;ിൽ അംഗത�XY 
എ�ാ അംഗr�ം അട�gതാ
ണ് അയൽ�[ െപാ�േയാഗം. 
Wതിവാര അയൽ�[േയാഗr
ൾ െപാ�േയാഗrളാണ്.

അയൽ�[;ിൽ അംഗത�XY 
എ�ാ അംഗr�ം അട�gതാ
ണ് അയൽ�[ െപാ�േയാഗം. W
തിവാര അയൽ�[േയാഗrൾ പ
െ◌ാ�േയാഗrളാണ്.WÇത  യ
േ◌ാഗrളിൽ  അയൽ�[  Wസി
ഡ/് അ�lvത വഹിേ�V�ം,
അവJെട അഭാവ;ിൽ ഏ+cം 
Wായം�ടിയ അംഗം അ�lvത 
വഹിേ�V�മാണ്.  അയൽ�[ 
െസ¾[റി  ൈമേ¾ാ  ഫിനാൻസ് 
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ഉൾെ�െട1Y  Wവർ;ന  റി�
േ◌ാർ[്  അവതരി�ിേ�V�മാണ്.
 

15.2 എഡിഎസ് െപാ�േയാഗം  

15.2.1. എ.ഡി.എസ്. െപാ�സഭ (െപാ
�േയാഗം) �g് മാസ;ിെലാരി
�െല�ിqം എ.ഡി.എസ്. ക)ി+
◌ി  Wതിമാസcം േചേരVതാണ്
.

എ.ഡി.എസ്. െപാ�സഭ (െപാ�
േയാഗം) �g് മാസ;ിെലാരി�
qം, എ.ഡി.എസ്. ഭരണസമിതി 
േയാഗം Wതിമാസcംനിർബ{മാ
1ം  േചേരVതാണ്. WÇത  േയാ
ഗrളിൽ  എഡിഎസ്  െചയർേപ
�ൺ അ�lvത വഹിേ�V�ം, 
അവJെട അഭാവ;ിൽ ൈവസ്
െചയർേപ�ൺ  അ�lvത  വഹി
േ�V�മാണ്. 

15.2.6. <�തായി േചർ>gത് എഡിഎസ് ഭരണസമിതിയിൽ എ
ഡിഎസ് െചയർേപ�ൺ, ൈവസ്
െചയർേപ�ൺ,  െസ¾[റി  എgി
വർ �ടർ9യായി �? മാസം എ
ഡിഎസ്  ഭരണ  സമിതി1െട  അ
oമതി ഇ�ാെത മീ+ിംഗിൽ പെ��
;ി�ാെയ�ിൽ WÇത അംഗ;
◌ിൽ നി?ം വിശദീകരണം ലഭlമാ
േ�V�ം,   വിശദീകരണം  എഡി
എസ്  ഭരണസമിതി�്  
½ികരമ
�ാെയ�ിൽ  താെഴപറ1g  നടപ
ടി¾മം പാലി9് എഡിഎസ് ഭാരവ
◌ാഹിത�ം റ�ാേ�V�മാണ്.

1. �ടർ9യായി  �?  മാസം 
േയാഗ;ിൽ  പെ��;ി�
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◌ാെയ�ിൽ ടി ഭാരവാഹിയ
േ◌ാട് വിശദീകരണം  േതടാ
cgതാണ്.  വിശദീകരണം

½ികരമ�ാെയ�ിൽ,  എ
ഡിഎസ് ഭരണസമിതി �ടി
ഭാരവാഹിത�ം  റ�ാ>gതി
oY  തീJമാനം  ൈക�
െ◌ാേYVതാണ്  . WÇത
തീJമാനം  1 5  ദിവസ;ിo
Yിൽ  സിഡിഎസ്  ഭരണ 
സമിതിെയ1ം ടി ഭാരവാഹി
െയ1ം    അറിയിേ�Vതാ
ണ്.

2. WÇത  തീJമാന;ിെ/ 
അറിയി�്  അേയാഗlതയാ
യ വl�ി�് ലഭിb കഴിഞ്
ഞാൽ,  7 ദിവസ;ിനകം 
എഡിഎസ്  വÇതാേന�ഷ
ണ  സമിതി�്  അ�ീൽ  ന
ൽകാcgതാണ്.   

3. WÇത അ�ീൽ വÇതാന�
േ◌ഷണ സമിതി പരിേശാധ
◌ി9്  ഉചിതമായ  നടപടി  ക
ൈ◌െകാേYVതാണ്. 

4. WÇത ക)ി+ി തീJമാനം 
എഡിഎസ് ഭരണ സമിതി 
നിർബ{മാ1ം  നട�ിലാ
േ�Vതാണ്. 

5. എഡിഎസ്  ഭരണസമിതി 
തീJമാനം  എഡിഎസ്  പ
െ◌ാ�സഭയിൽ അവതരി�
◌ി�ണം.

6. റ�ായ  ഭാരവാഹിത�;ിന് 
പകരം  1 1  അംഗ  ക)ി+ിയി
ൽ  നി?ം  <തിയ  ഭാരവാ
ഹിെയ  െതെരെ¿�േ�
Vതാണ്.
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15.3. സിഡിഎസ് െപാ�േയാഗം  

15.3.1. സി.ഡി.എസ് െപാ�സഭ (െപാ
�േയാഗം) �g് മാസ;ിെലാരി
�െല�ിqം േചേരVതാണ്.

സി.ഡി.എസ് െപാ�സഭ (െപാ�
േയാഗം) �g് മാസ;ിെലാരി�
qം, സിഡിഎസ്  ഭരണസമിതി  �
റ¿ത്  മാസ;ിെലരി�qംനിർ
ബ{മാ1ം  േചേരVതാണ്.   ഇ
Wകാരം  മാസേയാഗം  ത)ിqY 
കാലയളവ് 3 0 ദിവസ;ിലധികം 
അധികരി�ാൻ പാടി�.   WÇത 
േയാഗrളിൽ  സിഡിഎസ്  െചയ
ർേപ�ൺ അ�lvത വഹിേ�V
�ം,  അവJെട  അഭാവ;ിൽ  വ
ൈ◌സ്  െചയർേപ�ൺ  അെ��ി
ൽസി.ഡി.എസ്  േയാഗം  നിÎയി
>g  ഉപസമിതി  കൺവീനർഅദ്
ധlvത വഹിേ�V�മാണ്. 

15.3.7. <�തായി േചർ>gത് സിഡിഎസ് എZിക*[ീവ് ഭരണസ
മിതിയിൽ  �ടർ9യായി  �?  മാ
സം സിഡിഎസിൻ◌്െറ അoമതി
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ഇ�ാെത സിഡിഎസ് അംഗം പ�
െ◌�;ി�ാെയ�ിൽ  WÇത  അം
ഗ;ിൽ  നി?ം  വിശദീകരണം  ല
ഭlമാേ�V�ം,  വിശദീകരണം സ
◌ിഡിഎസ്  ഭരണസമിതി�്  
½ി
കരമ�ാെയ�ിൽ  താെഴപറ1g 
നടപടി¾മം  പാലി9്  സിഡിഎസ് 
അംഗത�ം റ�ാേ�Vതാണ്.

1. സിഡിഎസ്  എZിക*[ീവ്  ഭ
രണസമിതി �ടി അംഗത�ം 
  റ�ാ>gതിoY  തീJമാ
നം ൈകെകാV്  പാർശ
15 ദിവസ;ിoYിൽ ബന്
ധെ�[  എ.  ഡി.എസിെന 
അറിയിേ�Vതാണ്  .

2. േമൽ  വിഷയം  പരിഗണി�
◌ാൻ  Wേതlക  എ.ഡി.എ
സ് ഭരണസമിതി േയാഗം 3
0 ദിവസ;ിoYിൽ േചേര
Vതാണ്. WÇത എഡിഎ
സ്  ഭരണസമിതി  േയാഗത്
തിൽ  സിഡിഎസ്  െചയർ
േപ�ൺ/െചയർേപ�ൺ  നി
േയാഗി>g  സിഡിഎസ് 
അംഗം  WÇത   പാർശ 
അവതരി�ി�ണം.  എ.ഡി.
എസ് ഭരണസമിതി  േയാഗ
;ിന് ÆരിപvതീJമാനW
കാരം  സിഡിഎസിൻ◌്െറ 
 പാർശ അംഗീകരി>കയ
േ◌ാ  വl�മായ  കാരണം 
േരഖെ��;ി  നിരാകരി>
കേയാ  െചªാcgതാണ്. 
തീJമാനം  ൈകെകാ¸g
തിo  Xൻപായി  എ.ഡി.എ
സ് WÇത അംഗ;ിന് ത
ൻ◌്െറ ഭാഗം വിശദീകരി>
gതിന് അവസരം നൽേക
Vതാണ്.

3. അംഗത�ം  റ�ാ>gപvം 
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എഡിഎസ്  തീJമാനം  W
Çത വl�ിെയ േരഖാ�ലം
അറിയിേ�Vതാണ്.

4. എഡിഎസ്  ഭരണസമിതി 
തീJമാനം  സിഡിഎസ്  പ
െ◌ാ�സഭയിൽ അവതരി�
◌ി�ണം.

5. അംഗത�ം  റ�ാ>g�മായി
ബ{െ�[ നടപടി¾മrള
◌ിൽ  WÇത  അംഗ;ിന് 
ആേvപXYപvം, എഡി
എസ്  ഭരണസമിതി  തീJമ
◌ാനം ലഭി9് 7 ദിവസ;ിന
◌ുYിൽ  സി.ഡി.എസ്  വ
Çതാ അേന�ഷണ സമിതി
�് അ�ീൽ നൽകാcgത
◌ാണ്.

6. സി.ഡി.എസ്  വÇതാേന�
ഷണ  സമിതി1െട  പരിശ
േ◌ാധനയിൽ അംഗത�ം റÙ
െച«്  തീJമാനം  ൈകെക
◌ാV  നടപടി¾മ;ിൽ 
അപാകത1Yതായി കV
െ◌¢gപvം തീJമാനം 
<നഃപരിേശാധി>gതിന് 
എ.ഡി.എസിo  നിർേദശം 
നൽകാcgതാണ്

7. സി.ഡി.എസ്  വÇതാേന�
ഷണ  സമിതി1െട  നിർേദ
ശ;ിൻേമൽ എ.ഡി.എസ്
ൈകെ�ാ¸g തീJമാനം
അKിമമായിരി>g�മാ
ണ്.

8. റ�ായ അംഗ;ിന് പകരം 
െതെരെ¿��്  നടപടി¾
മം പാലി9് <തിയ അംഗത്
െത െതെരെ¿�േ�Vത
◌ാണ്.
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15.4.5 എ.ഡി.എ�ി.ഡി.എസ് എgിവ
1െട െപാ�േയാഗrളിൽ നാല
◌ിൽ �? Æരിപvം അംഗrൾ
തീJമാനി>കയാെണ�ിൽ  W
Çത‘ഭരണസമിതികെള പിരിbവ
◌ിടാcgതാണ്. ഇWകാരം അവ
◌ിശ�ാസം േരഖെ��;ി സമിതി
െയ പിരിb വി�gതിoY നടപ
ടി¾മം സർ�ാർ അoവാദേ;
◌ാെട ��ംബ�ീ സംhാനമി
ഷൻ നിÎയി>gതാണ്.

എ.ഡി.എ�ി.ഡി.എസ് എgിവ1
െട െപാ�േയാഗrളിൽആെക 
അംഗr�െടനാലിൽ �? Æരിപ
vം അംഗrൾ തീJമാനി>കയ
◌ാെണ�ിൽ  WÇത ഭരണസമി
തികെള പിരിb വിടാcgതാണ്. ഭ
രണസമിതികെള �ടാെതസി.ഡി.
എസ് െചയർേപ�ൺ, ൈവസ്  ച
െ◌യർേപ�ൺ,  ഉപസമിതി
കൺവീനർമാർ  എgിവെര1ം  ത
ൽhാന;് നിg് മാ+ാൻ അത
◌ാത്  െപാ�സഭക�െട ആെക 
അംഗr�െട  ¾  Æരിപv തീJ
മാനWകാരം സാധി>gതാണ്.

ഇതിനായി  െപാ�സഭ  വിളിb  േച
ർ�ാൻ  വl�മായ  കാരണം  േര
ഖെ��;ി  ആെകെപാ�സഭാംഗ
r�െട½  േപർ  ഒ�ി[    Wേമയം 
സി.ഡി.എസ്  െമ§ ർ   െസ¾[റി
�് നൽേകVതാണ്.

 െമ§ർ െസ¾[റി െപാ�സഭ വി
ളിbേചർ ;്  ആെകെപാ�സഭാം
ഗr�െട  ¾  Æരിപv;ിൽ നീ
�ം  െചygതിoY  തീJമാനം 
ൈകെകാ¸g പvം WÇത  ഭ
◌ാരവാഹി/കൾ  തൽhാന;് 
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നിg് നീ�ം െചªെ��gതാണ് /
ഭരണസമിതി പിരിb വിടെ��gത
◌ാണ്.   െപാ�സഭാ നടപടി  വിവ
രം  െമ§ർ െസ¾[റി  േരഖാ�ലം
ജി�ാമിഷെന അറിയിേ�Vതാണ്
.

16 ഭരണം  

16.1.6. േയാഗrൾ  

16.1.6.8 <�തായി േചർ>gത് അയൽ�[ാംഗrൾ അയൽ�[
rളിൽ നി?ം #ിÞ് പിൻവലി�ാ
ൻ   പാ�Yത�. 

16.2. ��ംബ�ീ ഏരl ഡവല.െമ/് 
െസാൈസ+ി

 

16.2.5. അതാ� വാർഡിെല അംഗൻവാ
ടി/ഐ.സി.ഡി.എസ്. Wവർ;
ക,  സാvരതാേWരക്, അoഭ
വ സ§gരായ രV് Xൻ എ.

അതാ� വാർഡിെല അംഗൻവാടി
/ഐ.സി.ഡി.എസ്. Wവർ;ക, 
ഓZിലറി  എഡിഎസ്  തല  കൺ
േസാർഷlം ലീഡർ, സാvരതാW
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ഡി.എസ്.   Wവർ;കമാർ, ß
നിയർ പàിക് െഹൽ;്  േന�് 
എgിവർ സമിതിയിെല എZ് ഒ
ഫീേഷlാ െമ§ർമാരായിരി  >ം.

േ◌രക,് അoഭവ സ§gരായ ര
V് Xൻ എ.ഡി.എസ്.       Wവർ
;കമാർ, ßനിയർ പàിക് െഹ
ൽ;്  േന�് എgിവർ സമിതിയി
െല എZ് ഒഫീേഷlാ െമ§ർമാരാ
യിരി>ം.

16.3 സിഡിഎസ്  

16.3.10(എ) <�തായി േചർ>gത് സിഡിഎസ്  െചയർേപ�ൺ  ഉൾ
െ�െട1Y  ഭരണ സമിതി അംഗ
rൾ  അവധിയിൽ  Wേവശി>ക
യാെണ�ിൽ  സിഡിഎസ്  ഭരണ 
സമിതി�്   േരഖാ�ലം ക;് നൽ
�ക1ം ഭരണ സമിതി പരിേശാധി
9്  അവധി  അoവദി�ാcgതാ
ണ്.  ഒരംഗ;ിന് 3 മാസ;ിലധി
കം അവധി അoവദി�ാൻ പാ�ള്
ളത�.  Wസവാവധി  അoവദി�ാ
ൻ ഈ നിബ{ന ബാധകമായിര
◌ി>gത�.

സിഡിഎസ്  െചയർേപ�ൺ അവ
ധിയിലായിരി>g  സമയ;്  iമ
തല  വഹി>g  അംഗ;ിന്  ആ
യിരി�ണം  േമൽ  കാലാവധിയില
െ◌  േഹാണേററിയം  അoവദിേ�
Vത്. എgാൽ  സിഡിഎസ്  െച
യർേപ�ൺ  Wസവാവധിയിലാണ
െ◌�ിൽ 6 മാസം ടിയാൾ�് േഹാ
ണേററിയം  അoവദിേ�V�ം  പ
കരം iമതലെ��g വl�ി�് സി
ഡിഎസ് തന� ഫVിൽ നി?ം 
േഹാണേററിയം അoവദിേ�V�
മാണ്.
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16.4 ��ംബ�ീ വിലയിJ;ൽ സമി
തി

��ംബ�ീ സി.ഡി.എസ് സംേയാ
ജന- വികസന  സമിതി (കൺെവ
ർജൻസ്&ഡവല.െമ/്  ക)ി+ി- 
CDC)

16.4.2.1 വിലയിJ;ൽ സമിതി1െട ആ
െക   അംഗസംഖl 35-ൽ (േകാ
ർ�േറഷനിൽ-50) കവിയാ; 
വിധം താെഴപറ1gവർ�ടി അം
ഗrളായിരി>ം.

(1)       തേ�ശഭരണ hാപന
;ിൻെറ െസ¾[റി

(2)      സി.ഡി.എസ്. ൈവസ് 
െചയർേപ�ൺ(സ്)

(3)      തേ�ശ സ�യംഭരണ സ
മിതി, സി.ഡി.എസി. േല�് നിയ
േ◌ാഗി9ിnY വനിതാ ജനWതി
നിധികൾ

(4)      തേ�ശ സ�യംഭരണ നി
യâണ;ിqY എ�ാ വ��്/ 
ഘടക   hാപന േമധാവിക�ം

(5)      സി.ഡി.എസ്. എZ്-ഓ
ഫിേഷlാ അംഗrളായ രV് X
ൻ സി.ഡി.എസ്.ഔേദlാഗിക ഭാ
രവാഹികൾ.

(6)      സി.ഡി.എ�ിെല ഉപ
സമിതി കൺവീനർമാർ.

��ംബ�ീ സിഡിഎസ് സംേയാജ
ന- വികസന സമിതി(കൺെവർജ
ൻസ്&െഡവല.െമ/് ക)ി+ി- CD
C)

ആെക അംഗസംഖl 35-ൽ (േകാ
ർ�േറഷനിൽ-50) കവിയാ; വി
ധം താെഴപറ1gവർ�ടി അംഗ
rളായിരി>ം.

(1)       തേ�ശഭരണ hാപനത്
തിൻെറ െസ¾[റി

(2)      സി.ഡി.എസ്. ൈവസ് ച
െ◌യർേപ�ൺ(സ്)

(3)      തേ�ശ സ�യംഭരണ സമി
തി, സി.ഡി.എസി.േല�് നിേയാഗി
9ിnY 5 വനിതാ ജനWതിനിധിക
ൾ

(4)      തേ�ശ സ�യംഭരണ നി
യâണ;ിqY എ�ാ വ��്/ 
ഘടകhാപന േമധാവിക�ം

(5)      സി.ഡി.എസ്. എZ്-ഓഫ
◌ിേഷlാ അംഗrളായ രV് Xൻ 
സി.ഡി.എസ്.ഔേദlാഗിക ഭാരവാ
ഹികൾ.
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(7)      ധനകാരl hാപനr
�െട രV് (2) Wതിനിധികൾ.

(8)      േvമകാരl-വികസനക
◌ാരl Ñാൻറിങ് ഭരണസമിതി ച
െ◌യർമാൻമാർ/ െചയർേപ�ൺ
സ്.

(9)      തേ�ശ ഭരണ സമിതിയി
െല Xãവൻ Ñിയറിഗ് ക)+ി അ
◌ംഗr�ം,

(10)   ��ംബ�ീ ജി�ാ മിഷൻ 
േകാർഡിൻ+ർ  പാർശ െചy
g ഒJ േàാ�് േകാർഡിേന+ർ
അംഗമായിരി>ം.

(11)    സി.ഡി.എസ്  അ�ൗV
ൻറ്

(6) സി.ഡി.എ�ിെല ഉപസമിതി 
കൺവീനർമാർ.

(7)തേ�ശഭരണ  hാപന;ിെല
ധനകാരl hാപനr�െട രV് (
2) Wതിനിധികൾ.

(8) േvമകാരl-വികസനകാരl 
Ñാൻറിങ് ഭരണസമിതി െചയർമ
◌ാൻമാർ/െചയർേപ�ൺമാർ.

(9) തേ�ശ ഭരണ സമിതിയിെല X
ãവൻ Ñിയറിഗ് ക)ി+ി അംഗr
�ം,

(10)   ��ംബ�ീ ജി�ാ മിഷൻ ക
േ◌ാർഡിേന+ർ  പാർശ െചyg
ഒJ മിഷൻ ഉേദlാഗh/ൻ അംഗ
മായിരി>ം.

(11)  സി.ഡി.എസ് അ�ൗV/്

(12) ഓZിലറി ��ിൽ  നി?ം സി
ഡിഎസ് തല കൺേസാർഷlം ലീ
ഡർ,   സിഡിഎസ് നിÎയി>g
മെ+ാരംഗം.

16.4.(എ) <�തായി േചർ>gത് എഡിഎസ് സംേയാജന വികസ
ന സമിതി-
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3  മാസ;ിെലാരി�ൽ  ബന്
ധെ�[ തേ�ശ സ�യംഭരണ hാ
പനr�െട  ജനWതിനിധി1െട 
അ�lvതയിൽ  എ.ഡി.എ�ംയ
േ◌ാജനവികസന  സമിതി  േചേര
Vതാണ്.  �ാമ പÅായ;് അ
◌ംഗം /Xൻസി�ൽ െകൗൺസിലർ
ആയിരി>ം  എഡിഎസ്  സംേയാ
ജന വികസന സമിതി1െട െചയ
ർമാൻ.  എഡിഎസ്  െചയർേപ�
ൺ  കൺവീന]ം,  താെഴപറ1g 
ആ�കൾ അംഗr�ം ആയിരി>ം
.

1. സിഡിഎസ് െമ§ർ ഉൾ�
െ◌െട1Y Xãവൻ എഡി
എസ് ഭാരവാഹിക�ം

2. എഡിഎസ് എZ് ഓഫീഷl
േ◌ാ അംഗrൾ

3. എഡിഎസ് എZിക*[ീവ് സ
മിതി നിÎയി>g സാ�
ഹിക-സാംäാരിക േമഖല
യിൽ Wവർ;ി>g രV് 
േപർ.

4.  എഡിഎസ് എZിക*[ീവ് 
സമിതി നിÎയി>g åæ്
Wതിനിധി വായനശാല/�
çശാല Wതിനിധി.

5. ഓZിലറിഎഡിഎസ് തല 
കൺേസാർഷlം ലീഡർ,   
ഓZിലറി ��ിൽ നി?ംഎ
ഡിഎസ് നിÎയി>g മ+
െ◌◌ാരംഗം.
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16.4ബി) <�തായി േചർ>gത് എഡിഎസ് സംേയാജന വികസ
ന സമിതി1െട iമതലകൾ-

1. അയൽ�[ തല;ിqം എ
ഡിഎസ് തല;ിqം VPRP
/UPRP തªാറാ>gതിoം 
തªാറാ�ിയ  ëാൻ  �ാമ
സഭയിൽ  അവതരി�ി9് ന
ട�ിലാ>gതിoY  പിì
ണ നൽകൽ.

2. കലാസാംäാരികWവർ;
നrൾ�്  എഡിഎ¼കൾ
�് പിìണ നൽകൽ

3. എഡിഎസിന്  സ�തâമാ
യി  Wവർ;ി�ാൻ  ആവ
ശlമായ  അടിhാന  സ
െ◌ൗകരlcം  മ£ം  ഉറ¡വJ
¢ക.

4. െതാഴിqറ�് പ�തി,  മ£ വ
�¡കൾ Xേഖന1Y സഹ
◌ായേ;ാെട  എഡിഎ�ി
െ/ േന
ത�;ിൽ വിവിധ 
ഉപജീവന  പ�തികൾ�് 
ആവശlമായ പിìണ നൽ
കൽ.

5. Wാേദശിക-സാ§;ിക വി
കസന  W¾ിയയിൽ  അയ
ൽ�[-എഡിഎസ് സംവിധ
◌ാനെ;  പ�ാളികളാ�
ൽ.

6. ഓZിലറി �¡ക�െട Wവർ
;നrൾ കാരlvമമാ�
◌ാൻ
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17. ഔേദlാഗികാംഗr�െട അധിക
◌ാരr�ം iമതലക�ം

 

17.1.7 ആവശlെമ? കVാൽ ഉപസമി
തി കൺവീനർമാJം െമ§ർ സ
െ◌¾[റി1ം ഉൾെ��g സിഡി
എസ് Ñിയറിംഗ് ക)ി+ി വിളിb
�nക1ം Wവർ;നrൾ വില
യിJ¢ക1ം iമതലകൾ വീതി
b നൽ�ക1ം ദിശാഗതി നിയന്
#ണം നട¢ക1ം െചªണം

എ�ാ മാസcം സി.ഡി.എസ്  യ
േ◌ാഗ;ിo  Xൻപ്സി.ഡി.എസ് 
െചയർേപ��ം,   ഉപസമിതി  ക
ൺവീനർമാJം  െമ§ർ  െസ¾[റി
1ം  ഉൾെ��g  സിഡിഎസ്  Ñി
യറിംഗ് ക)ി+ി നിർബ{മാ1ം വ
◌ിളിbേചർ>ക1ം  സി.ഡി.എസ് 
േയാഗ;ിൽ  ചർ9  െചyg  അ
ജV1മായി ബ{െ�[ വിഷയങ്
ങൾ  ചർ9 െചw നിർേദശrൾ 
­പെ��¢ക1ം  െചªണം.  സം
hാന-ജി�ാ-സി.ഡി.എസ്  തീJ
മാനWകാരXY പരിപാടികൾ അ
യൽ�[തലം  വെര  നട�ാ>g
തിoY  Wവർ;നrൾ വിലയി
J¢ക1ം iമതലകൾ വീതിb ന
ൽ�ക1ം ദിശാഗതി നിയâണം 
നട¢ക1ം െചªണം

17.1.9 <�തായി േചർ>gത് #ിതല സംഘടനാ സംവിധാനത്
െത ശ�ിെ��gതിoY Wവർ
;നrൾ ഏേകാപി�ി>ക.

17.1.10. <�തായി േചർ�ൽ അതാത് തലrളിൽ ��ംബ�ീ1
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െട  േന
ത�;ിൽ  നട>g  പരി
പാടികൾ/കlാെ§യിൻ/ഉíഘാടന
◌ം ഉൾെ�െട1Y ചട�കൾ എ
gിവയിൽ അ�lvത വഹി�ൽ
.

17.2. ൈവസ് െചയർേപ�ൺ/ൈവസ്
Wസിഡൻറ്

 

 

 17.2.1. െചയർേപ�ൻെറ/Wസിഡ
ൻറിൻെറ അഭാവ;ിൽ േയാഗ
;ിൽ അ�lvത വഹിേ�V
ത് ൈവസ് െചയർേപ�ൺ/ൈവ
സ് Wസിഡൻറാണ്.

17.2.2. ഭരണകാരlrളിൽ െചയ
ർേപ�ൺ/Wസിഡൻറിെന സഹ
◌ായി�ണം.

17.2.3. ഭരണസമിതി നിÎയി>
g മ£ കാരlrൾ

 

17.2.1. െചയർേപ�െ/ അഭാവ;
◌ിൽ േയാഗ;ിൽ അ�lvത വ
ഹിേ�Vത്  ൈവസ്  െചയർേപ�
ൺ ആണ്.

17.2.2. ഭരണകാരlrളിൽ െചയർ
േപ�െണ സഹായി>ക.

17.2.3. ൈമേ¾ാ ഫിനാൻസ്, MIS
  Wവർ;നrൾ  ഏേകാപി�ി>
ക.

17.2.4.ഭരണസമിതി നിÎയി>g
മ£iമതലകൾ

 

17.11 ��ംബ�ീ എഡിഎസ് രvാധി
കാരി1െട (Patron’s)iമതലക
ൾ:-

1)        വാർഡിെല / ഡിവിഷന
◌ിെല ജനWതിനിധി എg നില
യിൽ �ാമ പÅായ;ിൻെറ / 
നഗരസഭ1െട കീഴിqY Wധാ
ന ദാരി�l നിർ)ാർ�ന ഏജ
ൻസിയായി Wവർ;ി>g ��ം

��ംബ�ീഎഡിഎസ് സംേയാജ
ന വികസന സമിതി1െട െചയർ
മാൻiമതലകൾ:-

1. വാർഡിെല / ഡിവിഷനിെല
ജനWതിനിധി എg നിലയ
◌ിൽ �ാമ പÅായ;ിൻറ
െ◌ / നഗരസഭ1െട കീഴി
qY Wധാന ദാരി�l നിർമ്
മാർ�ന ഏജൻസിയായി 
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ബ�ീ എg സാ�ഹlാധിöിത 
സംഘടന1മാ1Y ജനാധിപത്
യപരമായ ഏേകാപന;ിൻെറ 
(PRI-CBO- Convergence )Xഖl 
കÈിയായി വർ;ി>ക.

2)       വാർഡിെല ��ംബ �[
◌ാ�കളായ എ�ാ അയൽ�[
r�െട1ം സാ�ഹിക- സാ§ത്
തിക സ�ാ�യത�;ിേല�് ഉത
�g പരിപാടികൾ നട�ാ>വാ
oY Wധാന ഉപാധിയായി എ
ഡിഎസ് േവദികെള Wേയാജന
െ��¢ക.

3)       തേ�ശ ഭരണ hാപന
;ിൻെറ  ബ�ജ£ം വാർഷിക 
ആÄ#ണ വികസന േരഖ1ം 
പാസാ�െ��gതിo Xü തg
െ◌ എ.ഡി.എസ്/സിഡിഎസ് 
ഡിമാൻഡ് ëാൻ തªാറാ>g
തിന് സഹായി>ക.

4)       തേ�ശ സ�യംഭരണ സ
ർ�ാരിൻെറ, ഭരണ സമിതിയിൽ
സ�Kം വാർഡിെല/ ഡിവിഷനി
െല അoഭവ;ിൻെറ അടിh
◌ാന;ിൽ ��ംബ�ീ എഡിഎ
സ് അട�XY ��ംബ�ീ Wവ
ർ;നrെള>റി9് പരിേശാധി
9് വിലയിJ;ി അവതരി�ി>ക
.

5)       എഡിഎ�ിൻെറ ആ
hാനെമg നിലയിൽ Wവർത്
തകർ>ം അംഗrൾ>ം �ടിയി
രി�ാoം േയാഗം േചരാoം േരഖ
ക�ം മ£ Wമാണr�ം Ävി>
വാoം സൗകരlXY�ം അടbറ
¡Y�മായ ഒരിടം ലഭlമാ>വാ
ൻ കാലതാമസെമേനl പരി�മി
േ�Vതാണ്.

Wവർ;ി>g ��ംബ�ീ 
എg സാ�ഹlാധിöിത സ
◌ംഘടന1മാ1Y ജനാധി
പതlപരമായ ഏേകാപനത്
തിൻെറ (PRI-CBO- Conver
gence) Xഖl കÈിയായി വ
ർ;ി>ക.

2. വാർഡിെല ��ംബ �[ാ�
കളായ എ�ാ അയൽ�[
r�െട1ം സാ�ഹിക- സ
◌ാ§;ിക സ�ാ�യത�ത്
തിേല�് ഉത�g പരിപാടി
കൾ നട�ാ>വാoY W
ധാന ഉപാധിയായി എഡി
എസ് സംേയാജന വികസ
ന സമിതിെയ Wേയാജന�
െ◌�¢ക.

3. തേ�ശ ഭരണ hാപന;
◌ിൻെറ ബ�ജ£ം വാർഷി
ക ആÄ#ണ വികസന ര
േ◌ഖ1ം പാസാ�െ��g
തിo Xü തെg എ.ഡി.
എസ്/സിഡിഎസ് ഡിമാൻ
ഡ് ëാൻ തªാറാ>gതി
ന് സഹായി>ക.

4. തേ�ശ സ�യംഭരണ സർ
�ാരിൻെറ, ഭരണ സമിതി
യിൽ സ�Kം വാർഡിെല/ 
ഡിവിഷനിെല അoഭവ;ി
ൻെറ അടിhാന;ിൽ 
��ംബ�ീ എഡിഎസ് അ
ട�XY ��ംബ�ീ Wവർ
;നrെള>റി9് പരിേശാ
ധി9് വിലയിJ;ിഎഡിഎ
സ് സംേയാജന വികസന 
സമിതിയിൽഅവതരി�ി>
ക.

5. എഡിഎ�ിൻെറ ആhാ
നെമg നിലയിൽ Wവർത്

LSGD-IA1/164/2025-LSGD സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.50/2025/LSGD



തകർ>ം അംഗrൾ>ം 
�ടിയിരി�ാoം േയാഗം േച
രാoം േരഖക�ം മ£ Wമാ
ണr�ം Ävി>വാoം 
സൗകരlXY�ം അടbറ¡
Y�മായ ഒരിടം ലഭlമാ>
വാൻ കാലതാമസെമേനl 
പരി�മിേ�Vതാണ്.

6. ��ംബ�ീ1െട ശാ�ീകര
ണ;ിനായി    തേ�ശ  സ�
യംഭരണ  hാപന  ഭരണ
സമിതി  േയാഗ;ിൽ  വിഷ
യം അവതരി�ി>ക

17.13. <�തായി േചർ>gത് വാർ�സഭ/�ാമസഭ,  െതാഴിqറ
�് ഉപസമിതി കൺവീനർ iമതല
കൾ.

1. VPRP/UPRP തªാറാ>g
തിന് ആവശlമായ ഇടെപട
ൽ നട¢ക, തªാറാ�ിയ
ëാoകൾ  തേ�ശ  സ�യംഭ
രണ hാപനr�െട ഘട
കrളിൽ അവതരി�ി>ക.

2. സർ�ാർ ഉ;രവ് Wകാര
◌ം െതാഴിqറ�് േമ+് െതര
െ◌െ¿��് നട¢gതിന്
സഹായി>ക.

3. െതാഴിqറ�് പ�തി1ം ��
◌ംബ�ീ1മാ1Y  സംയ
േ◌ാജനം ഉറ¡വJ¢ക.

4. ഭരണ സമിതി iമതലെ��
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¢g മ£ iമതലകൾ.

17.14 <�തായി േചർ>gത് സിഡിഎസ് െമ§]െട iമതലക
ൾ

1. iമതല1Y എഡിഎസില
െ◌  Wവർ;നrൾ  ഫല
Wദമായി നട¢gതിന് എ
ഡിഎസ് ഭരണ സമിതിെയ
സഹായി>ക.

2. എഡിഎസ്  ഭരണ  സമിതി
1െട  Wവർ;നrൾ,  W
വർ;ന  റിേ�ാർ[്  സിഡി
എസ്  ഭരണ  സമിതിയിൽ 
അവതരി�ി>ക.

3. എഡിഎസ്-സിഡിഎസ് 
സംവിധാനെ;  ബ{ി�ി
>g  കÈിയായി  Wവർത്
തി>ക.

4. എഡിഎസ്-സിഡിഎസ് യ
േ◌ാഗ;ിെല സജീവ പ�ാ
ളി;ം.

5. സിഡിഎസ് ഭരണ സമിതി
നിÎയി>g മ£ iമതല
കൾ.

17.15. <�തായി േചർ>gത് 5 ഉപസമിതിക�െട  iമതലയിൽ 
ൈബേലായിqൾെ�ടാ; വിഷയ
rൾ  അട�XY  അതാത്  കാല
¢Vാ�g മാ+rൾ�് അoസ
രി9്  iമതലകളിൽ  ആവശlമായ 
മാ+ം  ഗേവണിംഗ്  േബാഡി1െട 
അംഗീകാരേ;ാെട  ��ംബ�ീ 
എZിക*[ീവ് ഡയറ\ർ�് <റെ��
വി�ാcgതാണ്. 
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19 ക)*ണി+ി െഡവല�്െമൻറ് സ
െ◌ാൈസ+ി> േമqXY വlവഹ
◌ാരrൾ

 

19.1. സി.ഡി.എ�ിo േവVിേയാ, സി
.ഡി.എ�ിൻെറ േപർേ�ാ ഉY 
സകല േക¼ക�ം സി.ഡി.എ�
◌ിo േവVി െമ§ർ െസ¾[റി 
നടേ;Vതാണ്.

 

സി.ഡി.എ�ിo േവVിേയാ, സി.
ഡി.എ�ിെ/ േപർേ�ാ ഉYതാ
യ േകാടതി വlവഹാരrൾ സി.
ഡി.എസ് ഭരണ സമിതി>േവVി 
െമ§ർ െസ¾[റി നടേ;Vതാ
ണ്.എ.ഡി.എ�ിo  േവVിേയാ, 
എ.ഡി.എ�ിെ/  േപർേ�ാ  ഉY
തായ  െപാ�കാരlrൾെ�തിെര
1Y േകാടതി വlവഹാരrൾ എ
.ഡി.എസ് ഭരണ സമിതി>േവVി
എ.ഡി.എസ്  െസ¾[റി  നടേ;
Vതാണ്.

    ഇതിനാവശlമായ െചലവ് എ.
ഡി.എസ്  തനത്  ഫVിെ/  അപ
രlാ½തയിൽ  സിഡിഎസ്  തനത് 
ഫVിൽ  നി?ം  വിനിേയാഗിേ�
Vതാണ്. 

20 �+�ാരായ അംഗrൾ അനlര
െ◌േ�ാെല ശിvാർഹരാണ്

 

20.2 അയൽ�[തല വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി:- അയൽ�[തല വ

അയൽ�[തല വÇതാേന�ഷണ
സമിതി:- അയൽ�[തല വÇതാ
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Çതാേന�ഷണ സമിതി എgത് 
എഡിഎസ് െചയർേപ�ൺ, വ
ൈ◌സ് െചയർേപ�ൺ, എഡി
എസ് ക)ി+ിയിൽ നി?ം നിേയ
◌ാഗി�െ��g മെ+ാJ അംഗം 
എgിവർ ഉൾെ�[ �g് (3) അം
ഗ സമിതിയായിരി>ം.  അയൽ
�[;ിെല Wýrൾ/ പരാതിക
ൾ / തർ�rൾ രമlമായി ജനാ
ധിപതlപരമായി പരിഹരി>gത
◌ിനാണ് അയൽ�[തല വÇത
◌ാേന�ഷണ സമിതി Wവർ;ിക്
േകVത്. ഈ  സമിതി1െട റി�
േ◌◌ാർ[് അയൽ�[ േയാഗ;ി
ൽ അവതരി�ി9് അംഗr�െട 
അംഗീകാരേ;ാെട േവണം പര
◌ാതിയിേ¯ൽ തീർ�് കൽ�ിേ�
Vത്.  സാ§;ിക �+Âതlം 
അട�XY ÕJത Wýrളിൽ 
വÇതാേന�ഷണ സമിതി1െട റ
◌ിേ�ാർ[് സിഡിഎ�ിന് സമർ�
◌ിേ�V�ം, ആവശlെമ�ിൽ സ
◌ിഡിഎ�് നിയമനടപടി സ�ീകര
◌ിേ�V�മാണ്.  അയൽ�[ത
ല;ിെല എ�ാവിധ Wýr�ം/
പരാതിക�ം/തർ�r�ം അയ
ൽ�[തല വÇതാേന�ഷണ സ
മിതിയിലാണ് Wാഥമികമായി സ
മർ�ിേ�Vത്.ഏെതാJ ഘടക
;ിoം േമൽ ഘടക;ിെ/ തീ
ർ�ിെനതിെര ജി�ാ/ സംhാന 
മിഷന് അ�ീൽ നൽകാcgതാ
ണ്.

േന�ഷണ സമിതി എgത് എഡി
എസ് െചയർേപ�ൺ, ൈവസ് ച
െ◌യർേപ�ൺ, എഡിഎസ് ക)ി
+ിയിൽ നി?ം നിേയാഗി�െ��ന്
ന മെ+ാJ അംഗം, സി.ഡി.എസ് 
അംഗംഎgിവർ ഉൾെ�[ നാല്  (
4) അംഗസമിതിയായിരി>ം.  അ
യൽ�[;ിെല Wýrൾ/ പരാ
തികൾ / തർ�rൾ രമlമായി ജ
നാധിപതlപരമായി പരിഹരി>g
തിനാണ് അയൽ�[തല വÇതാ
േന�ഷണ സമിതി Wവർ;ിേ�ണ്
ടത്. ഈ സമിതി1െട റിേ�ാർ[് 
അയൽ�[ േയാഗ;ിൽ അവത
രി�ി9് അംഗr�െട അംഗീകാര
േ;ാെട േവണം പരാതിയിേ¯ൽ 
തീർ�് കൽ�ിേ�Vത്.   സാ§
;ിക �+Âതlം അട�XY ÕJ
തര Wýrളിൽ വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി1െട റിേ�ാർ[് സിഡി
എ�ിന് സമർ�ിേ�V�ം, ആവ
ശlെമ�ിൽ സിഡിഎ�് നിയമനട
പടി സ�ീകരിേ�V�മാണ്.  അയ
ൽ�[തല;ിെല എ�ാവിധ Wý
r�ം/പരാതിക�ം/തർ�r�ം 
അയൽ�[തല വÇതാേന�ഷണ
സമിതിയിലാണ് Wാഥമികമായി 
സമർ�ിേ�Vത്. ഏെതാJ ഘട
ക;ിoം േമൽ ഘടക;ിെ/ തീ
ർ�ിെനതിെര ജി�ാ/ സംhാന മ
◌ിഷന് അ�ീൽ നൽകാcgതാ
ണ്.
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20.3 എഡിഎസ് തല  വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി:-എഡിഎസ് തല  വ
Çതാേന�ഷണ സമിതി എgത് 
സിഡിഎസ് െചയർേപ�ൺ, സി
ഡിഎസ് ൈവസ് െചയർേപ�
ൺ, സിഡിഎസ് ക)ി+ിയിൽ നി
?ം നിേയാഗി�െ��g മെ+ാര
◌ു അംഗം എgിവർ ഉൾെ�െട 
�g് (3) അംഗ സമിതിയായിരി
>ം.  എഡിഎ�ിെല Wýrൾ/
പരാതികൾ / തർ�rൾ രമlമാ
യി ജനാധിപതlപരമായി പരിഹ
രി>gതിനാണ് എഡിഎ»ല 
വÇതാേന�ഷണ സമിതി Wവർ
;ിേ�Vത്.  ഈ സമിതി1െട
റിേ�ാർ[് എഡിഎസ് േയാഗ;ി
ൽ അവതരി�ി9് അംഗr�െട 
അംഗീകാരേ;ാെട േവണം പര
◌ാതിയിേ¯ൽ തീർ�് കൽ�ിേ�
Vത്.  സാ§;ിക �+Âതlം 
അട�XY ÕJതര Wýrളി
ൽ വÇതാേന�ഷണ സമിതി1ട
െ◌ റിേ�ാർ[ിേ¯ൽ സിഡിഎസ് 
ആവശlെമ�ിൽ നിയമനടപടി 
സ�ീകരിേ�V�മാണ്.  എഡി
എസ് തല;ിെല എ�ാവിധ W
ýr�ം/പരാതിക�ം/തർ�r�ം
എഡിഎസ് വÇതാേന�ഷണ 
സമിതിയിലാണ് Wാഥമികമായി 
സമർ�ിേ�Vത്.

എഡിഎസ് തല വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി:-എഡിഎസ് തല  വ
Çതാേന�ഷണ സമിതി എgത് 
സിഡിഎസ് െചയർേപ�ൺ, സി
ഡിഎസ് ൈവസ് െചയർേപ�ൺ,
െമ§ർ  െസ¾[റി സിഡിഎസ് ക
)ി+ിയിൽ  നി?ം നിേയാഗി�െ�
�g മെ+ാJ അംഗം എgിവർ ഉ
ൾ െ�െട നാല്  ( 4 )   അംഗസമിതി
യായിരി>ം.  എഡിഎ�ിെല W
ýrൾ/ പരാതികൾ / തർ�r
ൾ രമlമായി ജനാധിപതlപരമായി 
പരിഹരി>gതിനാണ്എഡിഎസ്
തല   വÇതാേന�ഷണ സമിതി 
Wവർ;ിേ�Vത്.  ഈ സമിതി
1െട റിേ�ാർ[് എഡിഎസ് േയാ
ഗ;ിൽ അവതരി�ി9് അംഗr�
െട അംഗീകാരേ;ാെട േവണം പ
രാതിയിേ¯ൽ തീർ�് കൽ�ിേ�
Vത്.  സാ§;ിക �+Âതlം അ
ട�XY ÕJതര Wýrളിൽ വ
Çതാേന�ഷണ സമിതി1െട റിേ�
◌ാർ[ിേ¯ൽ സിഡിഎസ് ആവശl
െമ�ിൽ നിയമനടപടി സ�ീകരിേ�
V�മാണ്.  എഡിഎസ് തല;ി
െല എ�ാവിധ Wýr�ം/പരാതി
ക�ം/തർ�r�ം എഡിഎസ് വ
Çതാേന�ഷണ സമിതിയിലാണ് 
Wാഥമികമായി സമർ�ിേ�Vത്.
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20.4 സിഡിഎസ് തല വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി:-സിഡിഎസ് തലവ
Çതാേന�ഷണ സമിതി എgത് 
ജി�ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ,
അസിÑൻറ് ജി�ാ മിഷൻ േകാ-
ഓർഡിേന+ർ (സംഘടന) , ജി
�ാ േWാ�ാം മാേനജർ(സംഘട
ന)  എgിവർ ഉൾെ�[ �g് (3
) അംഗ    സമിതിയായിരി>ം.  
സിഡിഎ�ിെല Wýrൾ/ പരാ
തികൾ / തർ�rൾ രമlമായി 
ജനാധിപതlപരമായി പരിഹരി>
gതിനാþസിഡിഎസ് തലവ
Çതാേന�ഷണ സമിതി Wവർത്
തിേ�Vത്.  ഈ സമിതി1െട 
റിേ�ാർ[് സിഡിഎസ് േയാഗ;
◌ിൽ അവതരി�ി9് അംഗr�െട
അംഗീകാരേ;ാെട േവണം പര
◌ാതിയിൻ േമൽ  തീർ�് കൽ�ി
േ�Vത്. സിഡിഎസ് തല;ി
െല എ�ാവിധ Wýr�ം/പരാത
◌ിക�ം/തർ�r�ം സിഡിഎസ് 
വÇതാേന�ഷണ സമിതിയിലാ
ണ് Wാഥമികമായി സമർ�ിേ�
Vത്.

ഓേരാ ഘടക;ിേല1ം പരാതി
കൾ അതാത് ഘടക;ിൽ തന്
െന തീർ�ാേ�Vതാണ്.

സിഡിഎസ് തല വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി:- സിഡിഎസ് തല വ
Çതാേന�ഷണ സമിതി എgത്-

കൺവീനർ - അസിÑ/് ജി�ാ മി
ഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ (IBCB)

അംഗrൾ-  അേന�ഷണ  വിഷയ
cമായി ബ{െ�[ അസിÑ/് ജി
�ാ  മിഷൻ  േകാ-ഓർഡിേന+ർ, 
അേന�ഷണ വിഷയcമായി ബ{
െ�[ ജി�ാ േWാ�ാം മാേനജർ

  എgിവർ ഉൾെ�[ �g് (3) അ
◌ംഗ സമിതിയായിരി>ം.   സിഡി
എ�ിെല Wýrൾ/ പരാതികൾ 
/ തർ�rൾ രമlമായി ജനാധിപ
തlപരമായി പരിഹരി>gതിനാ
þസിഡിഎസ് തലവÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി Wവർ;ിേ�Vത്.  
ഈ സമിതി1െട റിേ�ാർ[് സിഡി
എസ് േയാഗ;ിൽ അവതരി�ി9്
അംഗr�െട അംഗീകാരേ;ാെട
േവണം പരാതിയി േ¯ൽ തീർ�് ക
ൽ�ിേ�Vത്.എgാൽ  അഴിമതി 
ഉൾെ�െട1Y സാ§;ിക ¾മ
േ�ട് ആെണ�ിൽ സിഡിഎസ് ഭ
രണസമിതി1െട  Æരിപv  തീJമ
◌ാനം  ഇ�ാെയ�ിqം  നടപടി  സ�ീ
കരി�ാcgതാണ്. സിഡി  എസി
ൽ നിയമി�െ�[ ഉേദlാഗhJമ
◌ായി ബ{െ�[ പരാതിയിേ¯ൽ
വÇതാേന�ഷണ  സമിതി  റിേ�ാർ
[്  ജി�ാമിഷൻ  േകാർഡിേന+ർ> 
നൽേകV�ം ��ംബ�ീ എZിക*
[ീവ്  ഡയറ\]െട  അoമതിേയാട
െ◌  �ടർനടപടി  സ�ീകരിേ�V�
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മാണ്  �ടാെതസിഡിഎസ് തലത്
തിെല എ�ാവിധ Wýr�ം/പരാ
തിക�ം/തർ�r�ം സിഡിഎസ് 
വÇതാേന�ഷണ സമിതിയിലാണ്
Wാഥമികമായി സമർ�ിേ�Vത്.

ഓേരാ ഘടക;ിേല1ം പരാതിക
ൾ അതാത് ഘടക;ിൽ തെg 
തീർ�ാ�ാൻ �മിേ�Vതാണ്.

   ഓേരാ ഘടക;ിേല1ം പരാത
◌ികൾ തീർ�ാ>gതിനായി ­പീ
കരി>g  വÇതാേന�ഷണ  സമി
തിയിൽ  �+ാേരാപിതർ  ഉVാകാ
ൻ പാ�Yത�. ഏെത�ിqം കാര
ണവശാൽ �+ാേരാപിതർ വÇത
◌ാേന�ഷണ സമിതിയിൽ ഉൾെ��
g സാഹചരlം വgാൽ ടിയാ�ക
െള ഒഴിവാ�ി പകരം മെ+ാരംഗത്
െത ഉൾെ��േ;Vതാണ്.
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20.5 സാ§;ിക ¾മേ��കളായി പ
രിഗണിേ�Vവ:- സിഡിഎസ്/ 
എഡിഎസ്/ അയൽ�[ ഭരണ 
സമിതി1െട അoമതിയി�ാെത 
പണം പിൻവലി9് ൈകവശം വ
�ക.  Õണേഭാ�ാ�ൾ�് ന
ൽേകV സാ§;ിക സഹായം
വകമാ+ി െചലവഴി>ക. മ£ സ�
കാരl ആവശlrൾ�് വിനിേയാ
ഗി>ക. ഏെത�ിൽ േസവനr
ൾ�് Wതിഫലമായി അനധിÂത
മായി ക)ീഷേനാ, പാരിേതാഷി
കേമാ ൈക�+ൽ.

സാ§;ിക ¾മേ��കളായി പര
◌ിഗണിേ�Vവ:- സിഡിഎസ്/ എ
ഡിഎസ്/ അയൽ�[വരcകൾ 
യഥാവിധി  ആവശlമായ  േരഖകളി
ൽ/ÿ>കളിൽ  േചർ�ാെതേയാ 
ബാ�ിൽ ഇടാെതേയാ ൈകവശം
വ�ക,  ഭരണ സമിതി1െട അo
മതിയി�ാെത പണം പിൻവലി9് ക
ൈ◌വശംവ�qം  െചലവഴി�qം, 
Õണേഭാ�ാ�ൾ�് നൽേകV 
സാ§;ിക സഹായം വകമാ+ി 
െചലവഴി>ക, മ£ സ�കാരl ആവ
ശlrൾ�് വിനിേയാഗി>ക, ഏ
െത�ിqം േസവനrൾ�് Wതിഫ
ലമായി അനധിÂതമായി ക)ീഷ
േനാ, പാരിേതാഷികേമാ ൈക�+
ൽ, എgിവ ഉൾെ�െട ധനപരമാ
യിnY നിയമാo¤തമ�ാ; ഏ
െതാJ Wവർ;നcം

20.6 എ�ാ തല;ിqXY  വÇതാ 
അേന�ഷണ സമിതി> ലഭി>g
പരാതിെയ>റി9് ആവശlമായ 
െതളിെവ�¡കൾ, ബ{െ�[ ക
)ി+ികൾ / േയാഗrൾ വിളിb 
േചർ¢ം ആേരാപണവിേധയെര
േനരിൽ കÍ സംസാരിbം ബന്
ധെ�[ േരഖകൾ പരിേശാധിbം 
ആവശlഘ[;ിൽ ഉപരിക)ി+ി 
അംഗrെള/ കാസ് അംഗ;ിന

എ�ാ തല;ിqXY  വÇതാ 
അേന�ഷണ സമിതി> ലഭി>g 
പരാതിെയ>റി9് ആവശlമായ ത
െ◌ളിെവ�¡കൾ, ബ{െ�[ ക)ി
+ികൾ / േയാഗrൾ വിളിb േചർ
¢ം ആേരാപണവിേധയെര േനരി
ൽ കÍ സംസാരിbം ബ{െ�[
േരഖകൾ പരിേശാധിbം ആവശl
ഘ[;ിൽ ഉപരിക)ി+ി അംഗr
െള/ കാസ് അംഗ;ിെന/ േàാ�്
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െ◌/ േàാ�് േകാ-ഓർഡിേന+]
െട േസവനം Wേയാജനെ��;
◌ി െതളിെവ�¡ Āർ;ിയാ�ി ര
Vാā�ം തെg വÇതാ വിവര
ണ  റിേ�ാർ[് തªാറാേ�Vതാ
ണ്. വÇതാ വിവരണ റിേ�ാർ[ി
ൽ നേ¥ാ;രവാദിത� �ക എ
#െയg് വl�മാ�ിയിരി�ണം
.  ന¥െ�[തായി കണ�ാ��
െ◌�g �ക1ം ¾മ പലിശ1ം 
പിഴപലിശ1ം അട�XY �കയ
◌ായിരി�ണം നേ¥ാ;രവാദി
ത� �ക.  നേ¥ാ;രവാദിത�ം 
െതളിയി�െ��കയാെണ�ിൽ 
അതിo;രവാദിയാവർ, അവർ
വഹി>g ഒ◌ൗേദlാഗിക പദവി
യിൽ നി?ം സെzൻº െചª
െ��gതട�XY നടപടികൾക്
ക്  പാർശ െചªാcg�ം െത
ളിവി�ാെയ�ിൽ അതിനo¤ത
മായി �+വിX�മാ>g�മായ 
റിേ�ാർ[് തªാറാേ�V�ം ആ
യവ ബ{െ�[ ക)ി+ി�് സമ
ർ�ിേ�V�മാണ്. 

േകാ-ഓർഡിേന+]െട േസവനം W
േയാജനെ��;ി െതളിെവ�¡ Ā
ർ;ിയാ�ി രVാā�ം തെg വ
Çതാ വിവരണ റിേ�ാർ[് തªാറ
◌ാേ�Vതാണ്. വÇതാ വിവര
ണ റിേ�ാർ[ിൽ നേ¥ാ;രവാദി
ത� �ക എ#െയg് വl�മാ�ി
യിരി�ണം.  ന¥െ�[തായി ക
ണ�ാ�െ��g �ക1ം ¾മ പ
ലിശ1ം പിഴപലിശ1ം അട�XY
�കയായിരി�ണം നേ¥ാ;രവ
◌ാദിത� �ക.  റിേ�ാർ[ിൻ Wകാര
◌ം �+�ാരായവർഅവർ വഹി>
g ഔേദlാഗിക പദവിയിൽ നി?
◌ം സെzൻº െചªെ��gതട
�XY നടപടികൾ�്  പാർശ 
െചªാcgതാണ്. െതളിവി�ാെയ
�ിൽ അതിനo¤തമായി �+വിX
�മാ>g�മായ റിേ�ാർ[് തª
◌ാറാേ�V�ം ആയവ ബ{െ�
[ ക)ി+ി�് സമർ�ിേ�V�മാ
ണ്.  അതാത്  െപാ�സഭകൾ�ാ
യിരി>ം  റിേ�ാർ[ിൻWകാരം  �+
�ാരായവെര സെzൻº െചª
◌ാൻ അധികാരXVായിരി>ക.

നേ¥ാ;രവാദിത�  �ക  തിരിb 
പിടി>gതിന് റവന*റി�വറി ഉൾ
െ�െട1Y  നിയമ  നടപടി  സ�ീക
രി�ാൻ െമ§ർ െസ¾[റി/ ജി�ാ
മിഷൻ  േകാർഡിേന+ർ�് അധിക
◌ാരXVായിരി>gതാണ്.  വÇ
താേന�ഷണസമിതി  റിേ�ാർ[ിൻW
കാരം സാ§;ിക ¾മേ�ട് നട
;ിയവർെ�തിെര  ¾ിമിനൽ  നി
യമനടപടികൾ െമ§ർ െസ¾[റി
/ ജി�ാമിഷൻ േകാർഡിേന+ർ സ�ീ
കരിേ�Vതാണ്.
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20.10 അയൽ�[തല വÇതാേന�ഷ
ണ റിേ�ാർ[് WകാരXY തീJമ
◌ാന;ിെനതിെര1Y അ�ീൽ 
എഡിഎസ് വÇതാേന�ഷണ 
സമിതി�ം, എഡിഎസ് വÇതാ
േന�ഷണ റിേ�ാർ[് WകാരXY 
തീJമാന;ിെനതിെര1Y അ
�ീൽ സിഡിഎസ് വÇതാേന�ഷ
ണ സമിതി>ം, സിഡിഎസ് വ
Çതാേന�ഷണ റിേ�ാർ[് Wകാ
രXY തീJമാന;ിെനതിെര1
Y അ�ീൽ ജി�ാ മിഷൻ േകാ-
ഓർഡിേന+ർ>ം നൽകാcgത
◌ാണ്.

അയൽ�[തല വÇതാേന�ഷണ
റിേ�ാർ[് WകാരXY തീJമാനത്
തിെനതിെര1Y അ�ീൽ എഡി
എസ് വÇതാേന�ഷണ സമിതി�
◌ം, എഡിഎസ് വÇതാേന�ഷണ 
റിേ�ാർ[് WകാരXY തീJമാനത്
തിെനതിെര1Y അ�ീൽ സിഡി
എസ് വÇതാേന�ഷണ സമിതി>
◌ം, സിഡിഎസ് വÇതാേന�ഷണ
റിേ�ാർ[് WകാരXY തീJമാനത്
തിെനതിെര1Y അ�ീൽ ജി�ാ മ
◌ിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ>ം ന
ൽകാcgതാണ്.അതത്  വÇതാ
േന�ഷണസമിതികൾ    അ�ീൽ  പ
രിേശാധി9്  3 0   ദിവസ;ിoYി
ൽ തീർ�് കĂിേ�Vതാണ്.

22. നിലവിെല അoേpദം 22, 23 േല
�് മാ£ക1ം 22-ൽ <�തായി ഉ

Wേതlക സ�യംസഹായ സംഘം 
(ഓZിലറി ��്)- Wവർ;ന രീത
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ൾെ��¢gത്. ◌ി1ം ഘടന1ം

22.1 നിർ·ചനം �ീശാ�ീകരണ;ിoം 1വതിക
ളി¹െട  ��ംബr�െട  സാ§;ി
ക വികസന;ിoം അ�വഴി സാ
�ഹl ഉgമന;ിoXത�g അവ
സരrൾ ലഭlമാ�gതിo േവVി
1YഓZിലറി  ��്-  ��ംബ�ീ 
അയൽ�[ അംഗമ�ാ; 10 Xത
ൽ 20-വെര അംഗr�Y 1വതി
ക�െട �[ാ�. അംഗത�ം സ�ീകരി
>gതിoY  Wായപരിധി 18-oം 
40 oം ഇടയിൽ. (േമൽ Wായപരി
ധിയിqY  അയൽ�[  അംഗr
ൾ ഓZിലറി ��ിൽ അംഗത�ം എ
��ാൻ പാ�Yത�.)

22.2 അംഗത�ം:

 

18-oം  40-oം  ഇടയിqY  ��ംബ
�ീ  അയൽ�[;ിൽ  അംഗമ�ാ
; 1വതികൾ�് അംഗത�ം നൽ
കാcgതാണ്.  ��ംബ;ിെല  ഒ
gിലധികം  േപർ>ം  അംഗത�ം  ന
ൽകാം.  

22.3 അഫിലിേയഷൻ:

 

ഓZിലറി ��് എg നിലയിൽ �
�ംബ�ീ സി.ഡി.എ�ിൽ േന�g 
അഫിലിേയഷൻ. 

��ംബ�ീ  അയൽ�[;ിന്  ബാ
ധകമായ അഫിലിേയഷൻ ഫീസ്, 
<നർഅഫിലിേയഷൻ ഫീസ് എന്
നിവ ഓZിലറി �¡ിoം ബാധകമാ
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യിരി>ം.

22.4 ഘടന ഓZിലറി ��ിന് താെഴപറ1g 5
അംഗ  ഭാരവാഹികൾ  ഉVായിരി
>ം.

1. ടീം ലീഡർ

2. ടീം അംഗം (ഫിനാൻസ്)

3. ടീം അംഗം (േകാ-ഓർഡിേന
ഷൻ)

4. ടീം അംഗം (സാ�ഹl വിക
സനം)

5. ടീം അംഗം (ഉപജീവനം)

ടീം ലീഡ]ം, ടീം െമ§ർ ഫിന
◌ാൻ�ം  സം1�മായി  ബാ�് 
അെ�ൗV് ആരംഭിേ�Vതാണ്.

 

എഡിഎസ് തല കൺേസാർഷlം:

 

 എഡിഎസ് പരിധി>Yിൽ ­പീ
കരി9 ഓZിലറി �¡കളിെല 5 അ
◌ംഗ ഭാരവാഹികൾ ഒJമി9്  േചർ
g്  െതെരെ¿�>g സമിതിയ
◌ാണ് എഡിഎസ് തല കൺേസാ
ർഷlം.

 

1. കൺേസാർഷlം ലീഡർ

2. കൺേസാർഷlം േകാ-ഓർ
ഡിേന+ർ
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3. ടീം ലീഡ് ഫിനാൻസ്

4. ടീം ലീഡ് സാ�ഹlവികസന
◌ം

5. ടീം ലീഡ് ഉപജീവനം

എഡിഎസ് െചയർേപ�ൺ, 
െസ¾[റി എgിവർ എZ് ഓ
ഫീേഷlാ അംഗrളായിരി>ം.

 

സിഡിഎസ് തല കൺേസാർഷlം:

 

 സിഡിഎസ് പരിധി>Yിൽ ­പീ
കരി9  എഡിഎസ്  തല  കൺസ
േ◌ാഷl;ിെല  ടീം  ലീഡർ  ഉൾെ�
�g സമിതിയാണ് സിഡിഎസ് ത
ല കൺേസാർഷlം.     താെഴപറ
1gവർ അംഗrളായിരി>ം.

1. കൺേസാർഷlം ലീഡർ

2. കൺേസാർഷlം േകാ-ഓർ
ഡിേന+ർ

3. ടീം ലീഡ് ഫിനാൻസ്

4. ടീം ലീഡ് സാ�ഹlവികസന
◌ം

5. ടീം ലീഡ് ഉപജീവനം

6. സിഡിഎസ് െചയർേപ�
ൺ, െമ§ർ െസ¾[റി എ
gിവർ എZ് ഓഫീേഷlാ 
അംഗrളായിരി>ം
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22.5 ഉേ�ശl ലvlrൾ 22.5 . 1 .     ഉൽപാദനേമഖല
യിേല�് 1വതിക�െട വി
ഭവ  േശഷിെയ  ഉപേയാഗ
െ��¢ക.  ăതനcം  വ
ൈ◌വിധlമാർg�മായ  ഉ
പജീവന  സാധlതകൾ  ഇ
�വഴി ¤¥ി�ൽ.

22.5.2. െച]കിട  ഉപജീവ
ന  േമഖലയിെല  സാധlത
കെള  മന�ിലാ�ി  Wയ
േ◌ാജനെ��¢gതിന് പി
ìണ നൽ�gതിoം, 1
വതികെള   ൈവ¦ാനി
ക  സ§íഘടന1െട  ഭാ
ഗമാ�ി  മാ+ി  െതാഴിൽ 
സംäാര;ിൽ മാ+rൾ
വJ¢gതിന്  ആവശlമ
◌ായ Wതലം ¤¥ി�ൽ

22.5.3. സ�യം  െതാഴിൽ, 
Ñാർ[് അ¡കൾ �ടrി 
വിവിധ േമഖലേയാ�Y ക
◌ാā�ാ�കൾ,  രീതികൾ, 
െതാഴിൽ രംഗെ; െജന്
ഡർ കാā�ാ�കൾ എgി
വയിൽ മാ+ം ¤¥ി�ൽ.

22.5.4. �ീശാ�ീകരണ
;ിoം  1വതികളി¹െട 
��ംബr�െട സാ§;ി
ക വികസന;ിoം അ�
വഴി സാ�ഹl ഉgമന;ി
oXത�g  അവസരr
ൾ ലഭlമാ�g ഒJ േവദി 
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ഒJ�ൽ.

22.5.5. �ീധനം,  ഗാർഹി
ക  പീഡനrൾ  �ടrി 
�ീകൾ  അoഭവി>g 
സാ�ഹl  വിഷയrൾ  ച
ർ9 െചygതിoം പരിഹ
◌ാരം  കെV¢gതിoX
Y  ഒJ  െപാ�  േവദിയാ
യി ഓZിലറി �¡കെള ശ
◌ാ�ീകരി�ൽ.

22.5.6. കvി-രാĄീയ-ജാ
തി-മത-വർØ േഭദമേനlഒര
◌ുമിb  ��gതിoം,  നാടി
െ/  വികസന  Wവർ;
നrളിൽ  ¾ിയാ�കമാ
യി ഇടെപ�gതിoം  1വ
തികെള Wാ½മാ�ൽ.

22.5.7. നിലവിെല  സാ�
ഹl  സാഹചരlrൾ�് 
അo¤തമായി നാടിെ/ 
വികസന  Wവർ;നr
ളിqം  െപാ�  വിഷയrളി
qം ഇടെപടാoം ചർ9 ച
െ◌ªാoം  Wതികരി�ാo
XY ആ�വിശ�ാസം വാ
ർെ;�>വാoY ഇടമാ
യി മാ+ൽ.

22.5.8. നിലവിൽ  �ീക�
െട സാ�ഹl Wýrളിൽ 
ഇടെപ�gതിoY  വിവി
ധ  സർ�ാർ,  സർ�ാരി
തര  േവദിക�മായി  സംയ
േ◌ാജി9്  വിവിധ കlാ§യി
oകൾ സംഘടി�ി�ൽ.

22.5.9. േക´-സംhാന
സർ�ാJകൾ,  സഹകര
ണ  hാപനrൾ,  വിവി
ധ െപാ�േമഖല, സ�കാര്
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യ ഏജൻസികൾ നട�ില
◌ാ>g  വിവിധrളായ 
ഉപജീവന, ൈന<ണl പദ്
ധതികെള>റി9്  അവബ
േ◌ാധം ¤¥ി>gതിoം, 
സംേയാജി9്  Wവർ;ി>
gതിoം ഇ�വഴി �hി
ര ഉപജീവനം സാധlമാ>
gതിoXY  അവസരം 
¤¥ി�ൽ.

22.5.10.  Äą സാ§ത്
തിക  Wവർ;നrൾ  ച
െ◌yക വഴി സാ§;ിക
സ�യംപരlാ½ത ഉറ¡വJ
;ൽ.
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22.6. Ävമ  സാ§;ിക  Wവർ;
നrൾ

ഓZിലറി �¡ുകൾ�് അ
◌ംഗr�െട  Æരിപv  തീ
JമാനWകാരം Äą സ
◌ാ§;ിക Wവർ;നങ്
ങൾ നട;ാcgതാണ്.

ഓZിലറി ��ംഗrൾ�് 
വിവിധ ഉപജീവന Wവർത്
തനrൾ�ായി  #ിതല
സംഘടനാസംവിധാനം 
വഴി  വാ¶കൾ  അoവദി
�ാcgതാണ്.

22.7. Wവർ;ന മാർØ േരഖ ഓZിലറി  �¡ുമായി  ബ{െ�[ 
Wവർ;ന  മാർØേരഖ  അതാത് 
സമയrളിൽ    ��ംബ�ീ  എZി
ക*[ീവ്  ഡയറ\ർ  <റെ��വിേ�
Vതാണ്.

23 അoേഛദം  22 അoേഛദം  23-
േല�് മാ£?

ൈബേലാ േഭദഗതി:

േകരള സർ�ാരിെ/  അംഗീകാര
േ;ാെട മാ#െമ ഈ ൈബേലാ
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യിൽ േഭദഗതി വJ¢വാൻ പാ�
¸. 

                                        
 

        2. സർ�ാർ ഇ�ാരlം വിശദമായി പരിേശാധിb.  അതിെ/ അടിhാന;ിൽ   ��ംബ�ീ
ക)*ണി+ി െഡവല.െമ/് െസാൈസ+ി1െട (സി.ഡി.എസ്) ൈബേലാ േഭദഗതി അംഗീകരി9്
ഉ;രവാ�?. 
 
 

(ഗവർണ]െട ഉ;രവിൻ Wകാരം)
LALI K

േജായി/് െസ¾[റി
എZിക*[ീവ് ഡയറ\ർ, ��ംബ�ീ, തിJവനK<രം
Wിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
എ�ാ ജി�ാ മിഷൻ  േകാ-ഓർഡിേന+ർമാർ>ം ( എZിക*[ീവ് ഡയറ\ർ, ��ംബ�ീ Xേഖന)
എ�ാ പÅായ;്/Xനിസി�ൽ/ േകാർപേറഷൻ െസ¾[റിമാർ>ം (Wിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ, തേ�ശ
സ�യംഭരണ വ��് Xേഖന)
എ�ാ സിഡിഎസ്/ എ.ഡി.എസ്-കൾ>ം ( എZിക*[ീവ് ഡയറ\ർ, ��ംബ�ീ Xേഖന)
ഡയറ\ർ, സംhാന ആഡി+് വ��് 
Wിൻസി�ൽ അ�ൗV/് ജനറൽ (എ&ഇ)േകരള, തിJവനK<രം
അ�ൗV/് ജനറൽ (ഇ&ആർ.എസ്.എ/ജി&എസ്.എസ്.എ)േകരള, തിJവനK<രം
എZിക*[ീവ് ഡയറ\ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിJവനK<രം
വിവര - െപാ�ജന സ§ർ� (െവബ് & ന* മീഡിയ) വ��്.
കJതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (IA1/164/2025-LSGD)

ഉ;രവിൻ Wകാരം 

 

െസvൻ ഓഫീസർ
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