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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - വി�ാന േകരളം ജനകീയ ക"ാ#യിൻ - േജാബ് േ&ഷൻ
'വർ(ന)ൾ ചി,െ�./0തിന് അധിക 3മീകരണ)ൾ നിർേ�ശി4ം �ാമപ6ായ(്
തല െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കൾ <പീകരി=0തിന് നിർേ�ശം നൽകി?ം - ഉ(രവ്
Aറെ�.വി=C.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2020/2025/LSGD   തീയതി,തിRവനSAരം, 14-08-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.179/2024/LSGD തീയതി, 19.12.2024

2. സ.ഉ.(സാധാ) നം.727/2025/LSGD; തീയതി 19.03.2025
3. െകഡി]് െമ#ർ െസ3,റി?െട 07.05.2025-െല 1022/2025/K-

DISC/ക-110 -◌ാ◌ം ന#ർ ക(്
ഉ(രവ്

 
   െതാഴിൽ അേന�ഷകരായ അഭ"dവിദ"െര ആവശ"മായ തgാെറ.hകേളാെട
െതാഴിൽേമളകളിൽ അണിനിര(ി െതാഴിൽ ലഭ"മാ=ക?ം, വിദ"ാർiികൾ�് പഠന
വിഷയ)kമായി ബlെ�, ൈനAണി പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ ലഭ"മാ=ക എ0
ലm"േ(ാ.ം nടി തേ�ശ സ�യംഭരണ oാപന)kെട പpാളി(േ(ാെട
നട�ാ=0തിന് സർ�ാർ <പം നൽകിയ പരിപാടിയാണ് 'വി�ാന േകരളം'. വി�ാന
േകരളം ജനകീയ ക"ാ#യിൻ ലm"ം ൈകവരി=0തിന് ആവശ"മായ മാർrനിർേ�ശ)ൾ
പരാമർശം 1 'കാരം Aറെ�.വിsിtu്. ഇത് 'കാരം എwാ േxാ�് പ6ായ/കളിyം
നഗരസഭകളിyം {നിസി�ൽ േകാർ�േറഷ|കളിyം േജാ}േ&ഷ|കൾ
oാപി=0തി|~ നിർേ�ശം നൽകിയിtu്. ഇത് nടാെത േജാബ് േ&ഷ|കളിൽ
ഇൻചാർജായി തിരെ�.�െ�, ഉേദ"ാഗoRെട പ,ിക സഹിതം അധിക നിർേ�ശ)ൾ
പരാമർശം 2 'കാര�ം നൽകിയിtu്.
   2. വി�ാനേകരളം പരിപാടി?െട 'വർ(ന Aേരാഗതി അവേലാകനം െച�േ�ാൾ
വി�ാനകൗൺസിyകളിൽ ഉയർC വ0 അഭി'ായ(ിെ: അടിoാന(ിൽ, അധിക
നിർേദശ)ൾ nടി ഉൾെ�.(ി പരാമർശം 2 ഉ(രവിൽ n,ിേsർ�ൽ
വR(ണെമ0് െകഡി]് െമ#ർ െസ3,റി പരാമർശം 3 'കാരം ആവശ"െ�,ിtu്.
   3. സർ�ാർ ഇ�ാര"ം വിശദമായി പരിേശാധി4. വി�ാന േകരളം ജനകീയ ക"ാ#യിൻ
ലm"ം ൈകവരി=0തിന് േxാ�് പ6ായ/കളിyം നഗരസഭകളിyം {നിസി�ൽ
േകാർ�േറഷ|കളിyം 'വർ(ി=0 േജാ}േ&ഷ|കkെട 'വർ(നം
െമsെ�./0തിനായി �വെട?~ മാർrനിർേ�ശ)ൾ നൽകി ഉ(രവാ�C.
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1. േജാബ് േ&ഷൻ 'വർ(ന)ൾ ചി,െ�.(ൽ

i. േജാബ് േ&ഷൻ 'വർ(ന)ൾ അതത് തല(ിെല തേ�ശ സ�യംഭരണ oാപന
േമധാവികkം/ വി�ാന കൗൺസിൽ കൺവീന;ം േചർ0് അതത് ആ�sയിൽ
വിലയിR(ണം.

ii. ഈ മാസം തെ0 േജാബ് േ&ഷൻ അംഗ)kെട േന
ത�(ിൽ നിലവിൽ Digital
Workforce Management System (DWMS) ൽ രജി&ർ െച�വെര വിളിs് േജാലി�്
തgാ;~വRെട (Immediate Job Seekers) പ,ിക തgാറാ�ണം. നാഷണൽ സർവീസ്
സ്കീം (എൻ.എസ്.എസ്) 'വർ(കർ, ഡി.ആർ.പി.മാർ എ0ിവRെട
സഹായേ(ാെട �ടർsയായ കാളിംഗ് േഡ-കkം ആ��ണം െചgണം.

iii. നിലവിy~ DWMS രജിേ�ഷനിൽ നി0് ഉടൻ േജാലി േവuവRെട പ,ിക
തgാറാ=0േതാെടാ�ം േജാബ് േ&ഷൻ 'േദശെ( ഉ0ത വിദ"ാഭ"ാസ
oാപന)ളിൽ രജിേ�ഷൻ ക"ാ�കൾ സംഘടി�ിs് Aതിയ രജിേ�ഷ|കkം
കെu(ണം.

iv. ഓേരാ ആ£യിyം നട=0 വിർs�ൽ െതാഴിൽ േമളകളിേല�് ഓേരാ േജാ}േ&ഷനിൽ
നിCം �R)ിയത് 25 േപെരെയpിyം പെp.�ി�ണം.

v. െവർച�ൽ െതാഴിൽ േമളകൾ, 'ാേദശിക െതാഴിൽ േമളകൾ എ0ിവയിൽ
പെp.=0വർ=~ ഭാഷാ പരിശീലനം, അഭി{ഖം േനരിടാ|~ പരിശീലനം എ0ിവ
േജാബ് േ&ഷെ: േന
ത�(ിൽ നൽകണം. ¥സ�കാല ൈനAണി പരിശീലന
പരിപാടികkം േജാബ് േ&ഷൻ േന
ത�(ിൽ നട(ണം.

vi. േകാർ�േറഷ|കളിൽ 20 ഡിവിഷ|കൾ�് ഒ0് എ0 നിലയിൽ േജാബ് േ&ഷ|കൾ
ആരംഭി�ാൻ കഴിയണം. ഇതിന് അ|§തമായി േജാബ് േ&ഷൻ ടീ{കൾ
സ¨മാ�ണം.

vii. വലിയ നഗരസഭകളിൽ 2 േജാബ് േ&ഷ|കൾ ആരംഭി�ാൻ ഘ,ം ഘ,മായി
കഴിയണം.

viii. േജാബ് േ&ഷ|കളിൽ 50 ആkകൾ�് വെര ഇരി�ാൻ സൗകര"{~ ഒR {റി, േxാ�്
പ6ായ(്, നഗരസഭകൾ, േകാർ�േറഷ|കൾ എ0ിവ ഒR�ണം. 4-5
ലാപ്േടാhകൾ, ഇ:ർെന9് കണmൻ, ആവശ"(ിന് ഫർണീsർ എ0ിവ ഒR�ണം. 2
ലmം <പ വെര ആദ"ഘ,(ിൽ തനത് ഫuിൽ നിേ0ാ, വികസനഫuിൽ നിേ0ാ
മാ9ിെവ�ാൻ അ|മതി നൽകിയിt~താണ്. ഇ:ർവ© നട/0തിന് േവª0
ക"ാബി|കൾ ഉൾെ�െട?~ സൗകര"ം �ടർ0് ഒR�ാം.

ix. ഓേരാ േജാബ് േ&ഷ|കളിyം ഒR CUG - Sim (Closed User Group - SIM)
ലഭ"മാ=0ത് ഉചിതമായിരി=ം.

2. േജാബ് േ&ഷൻ �മതലകൾ നി¯യി�ൽ

   േജാബ് േ&ഷൻ േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ, കൺവീനർമാർ, ദിവസ �മതല�ാർ, േജായി:്
കൺവീനർമാർ എ0ിവെര നി¯യിs്, അതത് േxാ�് പ6ായ(് െസ3,റിമാർ,
{നിസി�ാലി9ി/േകാർ�േറഷൻ െസ3,റിമാർ ഉ(രവ് Aറെ�.വി�ണം. ഓേരാ ഇട/ം,
േനാഡൽ ഓഫീസർ, കൺവീനർ, േജായി:് കൺവീനർമാർ എ0ിവരായി താെഴ
പറ?0വരാണ് 'വർ(ിേ�uത്.
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േxാ�് പ6ായ(്

േനാഡൽ ഓഫീസർ : േജായി:് ബി.ഡി.ഒ.
കൺവീനർ       : DDUGKY േxാ�് േകാർഡിേന9ർ

േജായി:് കൺവീനർമാർ :
RGSA േxാ�് േകാർഡിേന9ർ
തീമാ9ിക് എ³െ´ർµസ് - കില
KRP/കില േxാ�് േകാർഡിേന9ർ/കില റിേസാ·് േപ·ൺ

{നിസി�ൽ േകാർ�േറഷൻ
േനാഡൽ ഓഫീസർ : േകാർ�േറഷൻ അഡീഷണൽ െസ3,റി
കൺവീനർ : ഇൻഡ�ിയൽ എ³&ൻഷൻ ഓഫീസർ

വർ�ിങ് കൺവീനർ : എൻ.?.എൽ.എം സി9ി മിഷൻ മാേനജർ/
ഡിസ്¹ിക്ട് മിഷൻ മാേനജർ

േജായി:് കൺവീനർമാർ :
വനിതാവികസന ഓഫീസർ,
KRP/കില റിേസാ·് േപ·ൺ,
�.ംബºീ െമ#ർ െസ3,റി

{നിസി�ാലി9ി

േനാഡൽ ഓഫീസർ : »ാൻ �മതല?~ �'u:്
കൺവീനർ : ഇൻഡ�ിയൽ എ³&ൻഷൻ ഓഫീസർ

വർ�ിങ് കൺവീനർ : എൻ.?.എൽ.എം സി9ി മിഷൻ മാേനജർ/
ഡിസ്¹ിക്ട് മിഷൻ മാേനജർ

േജായി:് കൺവീനർമാർ :
�.ംബºീ െമ#ർ െസ3,റി,
KRP, കില റിേസാ·് േപ·ൺസ്, 
െട¼ി�ൽ ഓഫീസർ ഐ.െക.എം.

3. േജാബ് േ&ഷ|കkെട ദിവസ �മതല�ാെര നി¯യി�ൽ

   പരാമർശം 2 ഉ(രവിൽ േജാ}േ&ഷൻ �മതല�ാെര പരാമർശിsിtu്. അേതാെടാ�ം
േമൽ�ചി�ിs കൺവീനർമാർ, േജായി:് കൺവീനർമാർ എ0ിവെര nടി �മതലെ�.(ി
അതത് േxാ�്/േകാർ�േറഷൻ/നഗരസഭ െസ3,റിമാർ ഉ(രവ് Aറെ�.വി�ണം.
ഇേതാെടാ�ം േമൽ നിർേദശ(ിyം, പരാമർശം 1 ഉ(രവിyം പരാമർശിs േജാബ് േ&ഷൻ
അംഗ)ളിൽ നിCം �R)ിയത് 2 േപെരpിyം ഒേര സമയം േജാബ് േ&ഷനിൽ ഉuാ�0
തര(ിൽ ദിവസ �മതലകൾ നി¯യിs് ഈ ഉ(രവിൽ പരാമർശി�ണം. 

4. പ6ായ(് തല െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കൾ <പീകരി�ൽ

   �ാമപ6ായ(് തല)ളിൽ വി�ാനേകരളം െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കൾ താെഴ�റ?ം
'കാരം oാപി�ണം.
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i. എwാ �ാമ പ6ായ/കളിyം ഈ മാസേ(ാെട പ6ായ(് െഫസിലിേ9ഷൻ
െസ:ർ ഫല'ദമായി 'വർ(ി�ി�ാനാകണം. �റ�ത് 10 േപർ=~ ഇരി�ിട)ൾ,
1-2 ലാപ്േടാhകൾ എ0ിവ ലഭ"മാ�ണം.

ii. കില?െട േന
ത�(ിൽ പ6ായ(് െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:ർ 'വർ(ി�ി=വാൻ
DRP, സാmരതാ േ'രക്, എസ്.സി/എസ്.ടി 'േമാ,ർ, ക¾©ണി9ി അംബാസിഡർ,
�.ംബºീ സി.ഡി.എസ് െചയർേപ·ൺ, �.ംബºീ െമ#ർ െസ3,റിമാർ എ0ിവെര
പരിശീലി�ിsിtu് . ഇവെരwാവRം തെ0 െഫസിലി9ഷൻ െസ:ർ
അംഗ)ളായിരി=ം.

iii. പ6ായ(് െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കkെട േനാഡൽ ഓഫീസറായി �ാമപ6ായ(്
അസി&:് െസ3,റിേയ?ം കൺവീനറായി ക¾©ണി9ി അംബാസിഡേറ?ം, േജായി:്
കൺവീനറായി DRP/സാmരതാ േ'രക് എ0ിവെര?ം നിയമി�ണം. േമൽ �ചിsിs 6
വിഭാഗ)ളിൽ നി0് ഒേ0ാ രേuാ ആkകൾ�് ഓേരാ ദിവസം വീതം, െഫസിലിേ9ഷൻ
െസ:ർ നട(ി�ിന് �മതല നൽകി അതത് �ാമപ6ായ(് െസ3,റിമാർ ഉ(രവ്
Aറെ�.വി�ണം.

iv. പ6ായ(ിൽ നി0് DWMSൽ രജി&ർ െച� {Àവൻ േപേര?ം വിളിs് ഉടൻ േജാലി
ആവശ"{~വRെട പ,ിക തgാറാ�ണം. ഇതിന് എൽ.ആർ.പി. മാRെട സഹായ�ം
േതടാം. n,ായി ആkകെള വിളി�ാ�0 േകാളി)് േഡ-കൾ ആ��ണം െചgാം.

v. എൽ.ആർ.പി. പരിശീലനം കഴി�ാൽ അവRെട സഹായേ(ാെട
ÁഹസÂർശന)ൾ നട(ണം. DWMSൽ രജി&ർ െച� േജാലി�് താÃപര"ം
ഉ~വെര െകാu് േജാലി�് അേപmി�ി�ൽ, A�തായി ആkകെള രജി&ർ
െചgി�ി�ൽ എ0ിവ ÁഹസÂർശന(ിെ: ഭാഗമാ�ണം. �ടർ0് േജാലി�്
താൽപര"{~വRെട വിഷയാധിÄിത വാµസ്ആ�് Åhകൾ ആരംഭി�ണം.

vi. ഇ� വഴി ഓൺൈലനാ?ം, േനരിtം േജാലി�് അേപmി=0വർ�് ഭാഷാ പരിശീലനം,
അഭി{ഖ(ിന് തgാെറ.�ി=0തി|~ പരിശീലനം, ലÆവായ ൈനAണി
പരിശീലന)ൾ എ0ിവ നൽകാം. ഇതിനായി േജാബ് േ&ഷ|കെള?ം ബlെ�ടാം.

vii. െതാഴിൽ േമളകളിൽ (െവർച�yം, േനരിtം) ആkകെള പെp.�ി�ാ|~
സംവിധാന)ളായി പ6ായ(് െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കൾ, േജാബ് േ&ഷ|കൾ
എ0ിവെയ 'വർ(ി�ി�ാം. െവർച�ൽ െതാഴിൽ േമളകളിൽ െതാഴിൽ ലഭിsവെര
ആദരി=0തി|ം, േസാഷ"ൻ മീഡിയ 'ചരണ(ി|ം ഉ~ 'വർ(ന)ൾ േജാബ്
േ&ഷ|കൾ=ം, പ6ായ(് െഫസിലിേ9ഷൻ െസ:;കൾ=ം നട(ാം.

(ഗവർണ;െട ഉ(രവിൻ 'കാരം)
ദീപ 9ി വി

േജായി:് െസ3,റി
1. എwാ �ാമപ6ായ(് 'സിഡÇമാർ=ം െസ3,റിമാർ=ം
2. എwാ േxാ�് പ6ായ(് 'സിഡÇമാർ=ം െസ3,റിമാർ=ം
3. എwാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ=ം െസ3,റിമാർ=ം
4. എwാ {നിസി�ാലി9ി െചയർമാൻമാർ=ം െസ3,റിമാർ=ം
5. 'ിൻസി�ൽ ഡയറÈർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
6. ഡയറÈർ-Éറൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
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7. ഡയറÈർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. െമ#ർ െസ3,റി, െകഡിസ്ക്
9. ചീഫ്, വിേകÊീËതാ��ണം, സംoാന ആ��ണ േബാർഡ്
10. എwാ ജിwാ ആ��ണ സമിതി അÌ"mÍാർ=ം
11. എwാ ജിwാകളÈർമാർ=ം
12. എwാ ജിwാ »ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ=ം
13. എwാ േജായി:് ഡയറÈർമാർ=ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
14. ഡയറÈർ, േകരള സംoാന ഓഡി9് വ��്
15. െചയർമാൻ, േ&9് റിേസാ·് Å�്
16. ഡയറÈർ ജനറൽ, കില
17. എÎിക©,ീവ് ഡയറÈർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
18. എÎിക©,ീവ് ഡയറÈർ, �.ംബºീ
19. 'ിൻസി�ൽ അ�ൗu:് ജനറൽ (ഓഡി9്) േകരള, തിRവനSAരം
20. വിവര െപാ�ജനസ#ർ� (െവബ് &ന© മീഡിയ) വ��്
21. കRതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ(രവിൻ 'കാരം 

െസmൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബÐ. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÑി?െട ൈ'വ9് െസ3,റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ´ഷ"ൽ െസ3,റി?െട പി.എÒ്
 

LSGD-DA1/443/2024-LSGD-Part(1) സ.ഉ.(സാധാ) നം.2020/2025/LSGD


		Sample Info
	2025-08-14T17:16:22+0530
	Viraj K




