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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വൽസര പ#തി - തേ�ശഭരണ
$ാപന%&െട 2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഡി.എഡി.എ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1650/2025/LSGD   തീയതി,തിIവനJ6രം, 03-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.164/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 25.11.2024
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.370/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 06.02.2025
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.781/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 24.03.2025
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1019/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 23.04.2025

ഉ5രവ്ഉ5രവ്
 
   തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട 2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന്
സർ�ാർ അ3മതി നൽകി ഉ5രവാ�:. വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് Sവെട
വിവരി91 മാർTനിർേ�ശ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്.
   2. ജിXാ ആZ[ണ ക\ി]ി^െട അംഗീകാരം േനടിയ 2025-26 വാർഷിക പ#തിയിൽ
അനിവാര_മായ േഭദഗതികൾ വI`1തിന് 2025 aൈല 15 വെര അവസരം
ഉVായിരി91താണ്. വാർഷിക പ#തിയിൽ Sവെട bതിപാദിcിരി91 േഭദഗതികൾ
വI5ാd1താണ്.

1. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെതfിgം േbാജh് എം.പി.^െട bാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.^െട bേത_ക വികസന ഫV് എ1ിവ
ഉൾെ�െട^j േകk/സം$ാന പരിപാടികൾ bകാരം വ�lകേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ9:െVfിൽ ബoെ�p േbാജqകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േbാജh് ഏെ]89ക.

2. െവ]ിംഗ് ഓഫീസuെട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക, സാേfതികാ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക,
മേ]െതfിgം മതിയായ കാരണ5ാൽ നിർവഹണം vട%ാൻ കഴിയാതിരി9ക,
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vട%ിയ സwർഭ%ളിൽ േbാജqകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം
6തിയ േbാജh് ഏെ]89ക.

3. മാർഗേരഖ/സyസിഡി മാനദz%ൾ പാലി�ാ5vം അംഗീകാരം ലഭി�ാ5vമായ
േbാജqകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം 6തിയ േbാജqകൾ
ഏെ]89ക.

4. മിcം vക േbാജqകളിൽ നി:ം �റവ് െച0ക [െടVർ േസവിം|സ്, മതിയായ
}ണേഭാ~ാ�ൾ ഇXാ5 കാരണ5ാൽ ലഭ_മാ�1 ബാ�ി vക, നിർവഹണം
�ർ5ിയായ േശഷം മിcം വI1 vക vട%ിയവ േbാജqകളിൽ നി:ം �റവ്
െച�ാd1താണ്].

5. നിർ�ഹണം vടI1തിന് തട�ം േനരി81 േbാജqകൾ ഒഴിവാ9ക.
6. പpികജാതി ഉപപ#തിയിgം പpികവർT ഉപപ#തിയിgം ഉൾെ�85ിയി�j

ഫീസിബിലി]ി സർpിഫി�]് ആവശ_മായ െപാv േbാജqകളിൽ ഫീസിബിലി]ി
സർpിഫി��ം േസാഷ_ൽ മാlം ലഭി�ാൻ സാധ_തയിXാ5 േbാജqകൾ ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േbാജqകൾ ഏെ]89കേയാ ആ vക നിലവിgj േbാജqക&െട
അടfൽ vക വർ#ി�ി91തിനായി ഉപേയാഗി9കേയാ െച0ക. (ഇ5ര5ിൽ
ഒഴിവാ91 േbാജqകൾ ഫീസിബിൾ അXാെയ1് ബoെ�p പpികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ സാ�_െ�85ണം).

7. വിവാഹ ധനസഹായം, മി�വിവാഹ ധനസഹായം, vട%ിയവ�j േbാജqക&ം
പpികജാതി/പpികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 ഉ1തികളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3j േbാജqക&ം പpികജാതി/പpികവർT ഉപപ#തിക&െട ഭാഗമാ9ക.

8. ൈലഫ് മിഷൻ േbാജqകൾ ഉൾെ�െട �8തൽ vക ആവശ_മായ േbാജqക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ, മ]് തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട വിഹിതം �pിേcർ5്
സം^~ േbാജqക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ vട%ിയ േഭദഗതികൾ വI`ക.

9. േbാജqക&െട ധനേ�ാതസിൽ മാ]ം വI`1 രീതിയിgj േഭദഗതികൾ,
അനിവാര_മാെണfിൽ മാ[ം വI`ക (തനത് ഫV് വകയിI5ി, അത് ലഭ_മX എ1
കാരണ5ാgj േഭദഗതികൾ അ3വദനീയമX).

10. �8തൽ വിവര%ൾ ഉൾെ�85ി േbാജqകൾ നിർ�ഹണ േയാഗ_മാേ�VvെVfിൽ
ബoെ�p േbാജqകൾ പരി�രി9ക.

11. ‘മാലിന_�~ നവേകരള5ിനാ^j ജനകീയ ക_ാ�യിൻ’-െ� ഭാഗമായി 6തിയ
േbാജqകൾ ഏെ]89കേയാ നിലവിgj േbാജqകളിൽ േഭദഗതി വI`കേയാ
െച0ക [ക_ാ�യിെ� ഭാഗമായി മാലിന_സം�രണ േമഖലയിൽ ഏെ]85
bവർ5ന%&െട നിലവിെല $ിതി വിലയിI5ിയതിൽ നി:ം, മാലിന_
സം�രണ5ി3j സ�ർ� സംവിധാനം ഏർെ�8`1തി3j േbാജqകൾ
ഉൾെ�8േ5VvെVേ1ാ ല�_ �ർ5ീകരണ5ിന് ഏെതfിgം തര5ിgj
�റdകൾ ഉjതാേയാ കെV5ിയി�െVfിൽ അവ നിർബoമാ^ം ഈ
േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാേ�Vതാണ്. ‘മാലിന_�~ നവേകരളം’
ക_ാ�യിെ� ല�_%ൾ �ർ5ിയാ91തിന് �ൻഗണന നൽകി േവണം പ#തിയിൽ
േഭദഗതി വIേ5Vത്].

12. അതിദാരി�_ നിർ\ാർജന പ#തി^െട ല�_ �ർ5ീകരണ5ിന് ആവശ_മായ
േbാജqകൾ നിർബoമാ^ം വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാ9ക/നിലവിgj
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േbാജqകളിൽ േഭദഗതി ആവശ_മാെണfിൽ അവ വI`ക
13. bാേദശിക സാ�5ിക വികസന5ിെ� ഭാഗമായ െതാഴിൽ സംരംഭ%ൾ, ൈന6ണ_

പരിശീലനം vട%ിയവ േപാെല അടിയJരമായി ഏെ]8േ�V േbാജqകൾ
ഉെVfിൽ അവ വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാ9ക. ‘വി�ാന േകരളം പ#തി’ ^െട
ഭാഗമായ േbാജqകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8`ക.

14. ആേരാഗ_ ഉപേകk%ൾ�് $ലം ലഭ_മാ91തി3j േbാജqകൾ വാർഷിക
പ#തി^െട ഭാഗമാ9ക [വികസന ഫV്/തനത് ഫV് വിനിേയാഗിc് ഉപേകk%ൾ�്
ആവശ_മായ $ലം ലഭ_മാേ�Vതാണ്.]

15. ലഭ_മായ വിഹിത5ി3jിൽ നി:െകാV് അനിവാര_മായ 6തിയ േbാജqകൾ
ഏെ]89ക

16. വാർഷിക പ#തി9j അംഗീകാരം ജിXാ ആZ[ണസമിതിയിൽ നി1് ലഭിc േശഷം
നിർേ�ശി�െ�81 േകkാവി�ത പരിപാടികൾ, സം$ാനാവി�ത പരിപാടികൾ,
സം$ാന പരിപാടികൾ, സർ�ാർ നിർേ�ശ bകാരം ഏെ]8�ാൻ
നിർബoിതമാ�1 േbാജqകൾ vട%ിയവ വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാ9കേയാ
നിലവിgj േbാജqക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.

17. 6തിയ േbാജqകൾ ഏെ]8�ാ3ം നിലവിgj േbാജqക&െട വിഹിതം
വർ#ി�ി�ാ3ം നിർബoിതമാ�1 സwർഭ%ളിൽ ഖzിക 2.1 �തൽ 2.5 വെര
bതിപാദിcി�j കാരണ%ളാൽ ലഭ_മാ�1 vക ഉപേയാഗിേ�Vതാണ്.
ഇ5ര5ിൽ വിഹിതം ലഭ_മാ�1ിെXfിൽ മാ[േമ നിലവിgj േbാജqകൾ
ഉേപ�ിേcാ േbാജqക&െട വിഹിതം �റവ് െചേ�ാ വിഹിതം കെV5ാൻ പാ8�.
താരതേമ_ന �ൻഗണന �റ� േbാജh്/േbാജqകൾ ആയിരി�ണം
ഉേപ�ിേ�Vത്.

   3. വാർഷിക പ#തി പരി�രണ5ിന് Sവെട^j നടപടി മ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്;

1. ബoെ�p വർ�ിംഗ് ¡lകൾ നിർേ�ശി91 േഭദഗതികൾ �ാ�ിംഗ് ക\ി]ികൾ
പരിേശാധിc് ശിപാർശ നൽ�1തിെ� അടി$ാന5ിൽ േഭദഗതികൾ സംബoിc
തീIമാനം ഭരണസമിതി എ8േ�Vതാണ്.

2. ഭരണസമിതി തീIമാന5ിെ� അടി$ാന5ിൽ ¢േലഖ േസാ£് െവയറിൽ
ആവശ_മായ േഭദഗതികൾ വI5ി ജിXാ ആZ[ണ സമിതി�് സമർ�ിേ�Vvം
ജിXാ ആZ[ണ സമിതി^െട അംഗീകാരം ലഭിcേശഷം െവ]ിംഗ് നടപടികൾ
�ർ5ിയാേ�Vvമാണ്.

3. വാർഷികപ#തി േഭദഗതി^െട ഭാഗമായി ഏെ]891 6തിയ േbാജqക&െട^ം
ഉേപ�ിc േbാജqക&െട^ം പpിക വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏ]dം ആദ_ം
�81 �ാമസഭാ/വാർ¤സഭാ േയാഗ%ളിൽ നിർബoമാ^ം അവതരി�ിേ�Vതാണ്.

   4. ജിXാ ആZ[ണ ക\ി]ികൾ വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് അംഗീകാരം നൽ�േ�ാൾ,
ഖzിക 2.11, 2.12 എ1ിവ bകാര�j അനിവാര_ േഭദഗതികൾ നിർബoമാ^ം വാർഷിക
പ#തി^െട ഭാഗമാ�ിയി�െV1് bേത_കം പരിേശാധിc് ഉറ�ാേ�Vതാണ്. ഇ5രം
അനിവാര_ േഭദഗതികൾ വI5ാെത സമർ�ി91 വാർഷിക പ#തി തിരിcയേ¥Vvം
മാലിന_ സം�രണ സംവിധാന%&െട^ം അതിദാരി�_ നിർ\ാർജന5ിെ�^ം ല�_
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�ർ5ീകരണ5ി3j 6തിയ േbാജqക&ം ആവശ_മായ േഭദഗതിക&ം വI5ി
6ന:സമർ�ി�ാൻ ആവശ_െ�േടVvമാണ്. െപാv ഇട%ളിൽ ആവശ_മായ[ എ�ം
ബി:കൾ $ാപി91തി3ം, മാലിന_�~ നവേകരളം പ#തി^െട ഭാഗമായ മ]് അനിവാര_
പ#തിക&ം �ൻഗണനയിൽ ഉൾെ�85ിയ $ാപന%&െട വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�്
മാ[േമ ജിXാ ആZ[ണ സമിതികൾ അംഗീകാരം നൽകാൻ പാ8�. അbകാരം
ഉൾെ�85ാ5 തേ�ശ $ാപന%ൾ, േമൽപറ� അനിവാര_ പ#തികൾ �ൻഗണനയിൽ
ഉൾെ�85ി സമർ�ി91 �റ�് മാ[ം േഭദഗതി�് അ3മതി നൽകാd1താണ്.
മാലിന_�~ നവേകരളം പ#തി�് മതിയായ എ�ം ബി:ക&ം, മ� അനിവാര_ പ#തിക&ം
ഉൾെ�85ാ5 തേ�ശ ഭരണ $ാപന%ൾ�്, ആയത് അടിയJരമായി ഉൾെ�85ി
വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച�് സമർ�ി�ാൻ നിർേ�ശം നൽേകVvമാണ്. പരാമർശം 8
�േഖന നിർേ�ശം നൽകിയത് bകാരം ¦ിൽ ഓവർ േbാജqകൾ �ടി ഉൾെ�85ി വാർഷിക
പ#തി പരി�രി�ാൻ ബാ�ി^j തേ�ശഭരണ $ാപന%ൾ നിർബoമാ^ം ഈ
സമയപരിധി9jിൽ അbകാരം പ#തി പരി�രിc് സമർ�ി9:െവ:ം ജിXാ ആZ[ണ
ക\ി]ികൾ ഉറ�ാ�ണം. വി�ാനേകരളം- �8ംബ�ീ േവതനാധി§ിത െതാഴിൽ
പ#തി^മായി ബoെ�p ൈന6ണ_വികസന5ിെ� ഘടകം �ടി തേ�ശ$ാപന%ൾ
നിർബoമാ^ം ഉൾെ�8േ5Vതാണ് .

   5. വാർഷിക പ#തി പരി�രിc് ജിXാ ആZ[ണ ക\ി]ി�് സമർ�ിേ�V അവസാന
തീയതി 2025 2025 aൈലaൈല 15 15 ആയിരി9ം.

(ഗവർണuെട ഉ5രവിൻ bകാരം)
ദീപ ]ി വി

േജായി�് െസ pറി
1. എXാ �ാമപ!ായ5് bസിഡ©മാർ9ം െസ pറിമാർ9ം
2. എXാ േªാ�് പ!ായ5് bസിഡ©മാർ9ം െസ pറിമാർ9ം
3. എXാ ജിXാ പ!ായ5് bസിഡ©മാർ9ം െസ pറിമാർ9ം
4. എXാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ pറിമാർ9ം
5. എXാ �നിസി�ാലി]ി െചയർമാൻമാർ9ം െസ pറിമാർ9ം
6. െമ�ർ െസ pറി, സം$ാന ആZ[ണ േബാർഡ്
7. bിൻസി�ൽ ഡയറhർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറhർ-«റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറhർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ ®ാനർ
12. ചീഫ്, വിേകkീ¯താZ[ണം, സം$ാന ആZ[ണ േബാർഡ്
13. എXാ ജിXാ ആZ[ണ സമിതി അ#_�°ാർ9ം
14. എXാ ജിXാ കളhർമാർ9ം
15. എXാ ജിXാ ®ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
16. എXാ േജായി�് ഡയറhർമാർ9ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറhർ, േകരള സം$ാന ഓഡി]് വ��്
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18. െചയർമാൻ, േ�]് റിേസാ±് ¡�്
19. ഡയറhർ ജനറൽ, കില
20. എ²ിക³pീവ് ഡയറhർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. bിൻസി�ൽ അ�ൗV�് ജനറൽ (ഓഡി]്) േകരള, തിIവനJ6രം
22. വിവര െപാvജനസ�ർ� (െവബ് &ന³ മീഡിയ) വ��്
23. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
24. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡªµ.എം.) വ��്
25. കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ bകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ¶. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ·ി^െട ൈbവ]് െസ pറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ pറി^െട പി.എ¥്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ¦ഷ_ൽ െസ pറി^െട പി.എ¥്
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