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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ് - ജീവന�ാര%ം -
ചാല(ടി �നിസി�ാലി*ിയിൽ സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2
ത5ികയിൽ േസവനമ67ി(8 9ീ. േജാസഫ്.*ി. ബ=.േകരള അ?ിനിേ@*ീവ്
ൈBബCണൽ �Dാെക ഫയൽ െചE ഒ.എ. 543/2025നDർ േകസിെല 10.04.2025
തീയതിയിെല ഉ.രവ് - നട�ിലാ�ി ഉ.രവ് Oറെ�Qവി(R.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇT)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1202/2025/LSGD   തീയതി,തി\വന]Oരം, 16-05-2025
  പരാമർശം:- 1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് `ിൻസി�ൽ ഡയറ2aെട 16.03.2025

തീയതിയിെല LSGD/PD/4201/2023-DEB5 നDർ ഉ.രവ്.(Annexure A
6).

2. ചാല(ടി �നിസി�ാലി*ിയിൽ സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.്
ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിൽ േസവനമ67ി(8 9ീ.
േജാസഫ്.*ി. സമർ�ിk 21.03.2025 തീയതിയിെല നിേവദനം (Annexure
A 7).

3. 9ീ. േജാസഫ്.*ി. ബ=.േകരള അ?ിനിേ@*ീവ് ൈBബCണൽ �Dാെക
ഫയൽ െചE ഒ.എ. 543/2025നDർ േകസിെല 10.04.2025
തീയതിയിെല ഇട�ാല ഉ.രവ്.

 4. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് `ിൻസി�ൽ ഡയറ2aെട 07.05.2025
തീയതിയിെല LSGD/PD/12609/2025-LL2 നDർ ക.്.

 

ഉ.രവ്
 
  തേ�ശസ�യംഭരണവ��ിൽ ചാല(ടി �നിസി�ാലി*ിയിൽ സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.്
ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിൽ േസവനമ67ി(8 9ീ. േജാസഫ്.*ി., സർ�ാരിൽ
സമർ�ിk പരാമർശം 2 അ�ീൽ അേപo `കാരം pലംമാ* കCലിq് `കാരം 
rർ
നഗരസഭയിേല( pലംമാ*.ി6t തെu അർഹത പരിഗണി�ാെത പരാമർശം 1
ഉ.രവ് `കാരം pാന�യ*ം വഴി ടി നഗരസഭയിെല ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽകിയ
`ിൻസി�ൽ ഡയറ2aെട ഉ.രവ് Oനഃപരിേശാധി�ണെമ8് അേപoിkി\R. ഇേത
ആവശ%yമായി ടിയാൾ ബ=.േകരള അ?ിനിേ@*ീവ് ൈBബCണൽ �Dാെക ഫയൽ െചE
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ഒ.എ. 543/2025നDർ േകസിെല 10.04.2025 തീയതിയിെല ഉ.രവ് `കാരം, 3 ഉം 4 ഉം
എതിർകoികെള pാന�യ*ം വഴി {rർ േകാർ�േറഷനിൽ നിയമിk Annexure A6
ഉ.രവിെനതിരായി അേപoകൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ിk Annexure A7 അ�ീൽ അേപo
പരിേശാധിk് അേപoകെനTം 3 ഉം 4 ഉം എതിർകoികേളTം േനരിൽ േക|് ആറ്
ആ}~tിൽ ഉ.രവ് Oറെ�Qവി(8തിന് നിർേ�ശിkി\R. 

   2. ബ=.േകരള അ?ിനിേ@*ീവ് ൈBബCണൽ ഉ.രവിെല നിർേ�ശ`കാരം
തേ�ശസ�യംഭരണവ��് േജായിu് െസ�|റി 09.05.2025 തീയതിയിൽ അേപoകനായ
9ീ. േജാസഫ്.*ി.േയTം, 3 ഉം 4 ഉം എതിർകoിക�ം സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.്
ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിൽ േസവനമ67ി(8വ\മായ 9ീമതി സ�%ാറാണി
ജി.എസ്, 9ീ സാം� എസ്.െജ,(
rർ േകാർ�േറഷനിേല�് pാന�യ*ം വഴി
നിയമിതരായവർ) എ8ിവെരTം േനരിൽ േക�. തേ�ശസ�യംഭരണവ��് `ിൻസി�ൽ
ഡയറ2ർ ഓഫീസിൽ നിRt ബ�െ�| െഹഡ് �ർ(ം ഹിയറിംഗിൽ
സ8ിഹിതനായി\R. 
      3. േനരിൽ േക| സമയെ. അേപoകെu വാദ�ൾ `കാരം ചാല(ടി
നഗരസഭയിൽ സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിൽ 2023
�ലായ് �തൽ േസവനം അ67ി� വ\8താTം, 2024 െല ജനറൽ Bാൻ�റി�െട 
�ർ
േകാർ�േറഷനിേല�് pലംമാ*.ിനായി ഓൺൈലൻ അേപo സമർ�ി(കTം
കCലിqിൽ 2-◌ാ◌ം നDറായി ഉൾെ�|ി\8താTം �ടർ8് ജനറൽ Bാൻ�റി�െട കC
ലിqിെല 1-◌ാ◌ം നDaകാരനായ 9ീ. ക�ൻ വി െക-�് 
�ർ േകാർ�േറഷനിേല�്
pലംമാ*ം അ6വദിkി�tതാണ് എRം ആയതി6േശഷ�t കC ലിqിൽ 1-◌ാ◌ം
നDaകാരനായ തനി�് 
�ർ േകാർ�േറഷനിേല�് pലംമാ*ം അ6വദി�ാെത
16/03/2025 െല ഉ.രവ് `കാരം പ�ളിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 1 ത5ികയിൽ
നിRം pാന�യ*ം നൽകി സ�%ാറാണി.ജി.എസ്, ശം�.എസ്.െജ എ8ിവെര
നിയമിkി�tതാണ് എRം അറിയി(കT�ായി. 2018 �തൽ �Qംബേ.ാെടാ�ം
(മാതാപിതാ�ൾ ഉൾെ�െട) 
rർ മ�.ിയിൽ താമസി�വ\8താTം ടിയാ�െട ഭാര%
�ള�8�കാവ് െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ േജാലി െച�വ\8താTം, 2 pല�ളിലായി
ത�ൾ േജാലി െച� വ\8തിനാൽ മക�െട വിദ%ാഭ%ാസ കാര%�ളിൽ 9�ി(8തിന്
കഴിT8ി�ാെയRം �ടാെത 78 വയ�t ഭാര%ാപിതാyം മാതാyം ഞ��െട
സംരoണയിലാണ് കഴിT8ത് എRം അറിയി(R. പരസഹായമി�ാെത `ാഥമിക
ആവശ%�ൾ േപാ�ം നിർ"ഹി�ാൻ പ*ാെത കQ. �ഗർ േരാഗിയായി �റിyകൾ
ഉണ�ാെത പാലിേയ*ീവ് െകയറിെu സഹായേ.ാെട നിൽ(8 പിതാവിെന
പരിചരി(8തി6ം മക�െട വിദ%ാഭ%ാസ.ിനായി േവ� മാനസികyം ഭൗതികyമായ
 രoിതത�ം ഉറ¡വ\�8തി6ം ഉ.രവാദിത�േ.ാെട തെu ഔേദ%ാഗിക
`വർ.ന�ൾ നിർ"ഹി(8തി6മായി തനി�് 
�ർ േകാർ�േറഷനിേല�് pലംമാ*ം
അ6വദി� തരണെമ8് 9ീ. േജാസഫ് അേപoി(കT�ായി. . 
      4. �Rം നാ�ം എതിർകoികളായ 9ീമതി സ�%ാറാണി ജി എസ്, 9ീ സാം� എസ്
െജ, എ8ിവ\െട വാദ�ൾ `കാരം ത�ൾ�് pാന�യ*ം വഴിയാണ് 
rർ
േകാർ�േറഷനിൽ നിയമനം ലഭിkെതRം ഓ£ഷൻ നൽകി അെ�Rം അറിയി(കT�ായി.
    5.  `ിൻസി�ൽ ഡയറ2aെട ഇ�ാര%.ി�t പരാമർശം 4 റിേ�ാർ|് `കാരം
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സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിേല¤് pാന�യ*ം �േഖന
വ8 ഒഴിവിേല�് പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 1-ൽ നിRം സീനിയർ പ,ിക്
െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 വിേല¤് pാന�യ*.ി�െട ആറ് ജീവന�ാർ�്
നിയമനം നൽകിയ 16.03.2025 െല ഉ.രവ് `കാരം 9ീ ശം� എസ് െജ, സ�%ാറാണി ജി
എസ് എ8ിവെര പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 1 ൽ നിRം സീനിയർ പ,ിക്
െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 വിേല¤് pാന�യ*ം വഴി 
�ർ നഗരസഭയിൽ നിയമിk്
ഉ.രവായി\8താTം, 2025 െല െപാ�pലമാ* അ]ിമ കC ലിq് `കാരം,
pാന�യ*ം �േഖന നിയമനം നൽകിയി�t ജീവന�ാ\െട േqഷനിേല¤് അർഹതTt
ജീവന�ാെര pലംമാ*ി നിയമി(8തിന് േവ�ി pാന�യ*ം ലഭിk ജീവന�ാർ�്
അ6വദിkി�t േqഷ6കൾ 2025 െല െപാ�pലമാ*.ിൽ
Oനഃപരിേശാധി~8താെണ8് `¦ത ഉ.രവിൽ േരഖെ�Q.ിയി�tതാണ് എRം
റിേ�ാർ|് െച§R. സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2 ത5ികയിേല¤്
pാന�യ*ം ലഭിk് 
�ർ നഗരസഭയിൽ േസവന.ിൽ `േവശിkി�t 9ീ ശം� എസ്
െജ, സ�%ാറാണി ജി എസ് എ8ിവെര `¦ത ഉ.രവിൽ പരാമർശിkത് `കാരം 2025
െപാ�pലമാ*.ിൽ �നിയർ കംപൽസറിയായി േരഖെ�Q�8�ം pലമാ*.ിനായി
അേപo സമർ�ിkി�t ജീവന�ാർ�് അവ\െട അർഹത പരിേശാധിk് േqഷൻ
സീനിേയാറി*ി �Qത�t ജീവന�ാർ�് ഓ£ഷന് വിേധയമായി േqഷൻ
അ6വദി(8�മാണ് എ8റിയിkി�tതാണ്. 
     6. 2024-25 സാD.ിക വർഷ.ിൽ പ�തി നിർവഹണം അ]ിമ
ഘ|.ിലായതിനാ�ം ടി സമയ� - ജീവന�ാർ�് pലംമാ*ം അ6വദിkാൽ ആയ�
പ�തി `വർ.ന�െള `തി�ലമായി ബാധി(െമ8തിനാ�ം െപാ�ജന�ൾ�്
നൽേക� േസവന�ൾ തട©െ�ടാതിരി~8തി6ം േവ�ി െപാ� pലമാ*ം
നൽേക�തിെ�8് 05.02.25 െല LSGD/PD/4183/2025-DED1 സർ(ലർ `കാരം നിർേ�ശം
Oറെ�Qവിkി\R. �ടാെത തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ 2025 െല ഓൺൈലൻ
െപാ�pലമാ*.ിേല(t നടപടി ആരംഭി�െകാ�് 13.03.2025 ൽ LSGD/PD/335/2025-
DED1 സർ(ലർ നിർേ�ശം Oറെ�Qവിkതിന് േശഷമാണ് 6 ജീവന�ാർ�് pാന�യ*ം
നൽകി ഉ.രവായി�tത്. ഈ സാഹചര%�ളിൽ, 16.03.2025 �തൽ ഉ�ായ ഒഴിവിേല�് 
അേപoകെന 
rർ േകാർ�േറഷനിേല�് മാ«8തിന് പരിഗണി�ാൻ
നിർവാഹമി�ാ.താണ്. �ടാെത അേപoകനായ 9ീ േജാസഫ് ടി എ8വർ 2025
െപാ�pലമാ*.ിൽ അേപo സമർ�ിkി�t�ം െപാ�pലമാ* മാർ¬
നിർേ�ശ�ൾ�് വിേധയമായി അർഹത¤6സരിk് pാന�യ*ം ലഭ%മാ�8താെണRം
`ിൻസി�ൽ ഡയറ2ർ റിേ�ാർ|് െച§കT�ായി. 
      7. സർ�ാർ, ഇ�ാര%ം 9ീ. േജാസഫ്.*ി. Tെട അേപoTേടTം േനരിൽ േക|
സമയെ. വാദ��േടTം  `ിൻസി�ൽ ഡയറ2aെട റിേ�ാർ|ിേuTം അടിpാന.ിൽ
വിശദമായി പരിേശാധി�. ആയതിെuയടിpാന.ിൽ അേപoകൻ സമർ�ിk 21.03.2025
െല അ6ബ�ം എ 7 അ�ീൽ പരിഗണനാർഹമ�ാെയ8് ക�് നിരസി�െകാ­ം, 2025
െല െപാ� pലംമാ* സമയ.് 
rർ േകാർ�േറഷനിേല(t ടിയാെu
pലംമാ*.ി6t അേപo, ടിയാെu േയാഗ%ത¤് വിേധയമായി പരിഗണി(8തിന്
`ിൻസി�ൽ ഡയറ2ർ�് നിർേ�ശം നൽകിെ�ാ­ം, അേപo തിർ�ാ�ി ഉ.രവാ�R. 
   8. േമൽ`കാരം ഒ.എ. 543/2025നDർ േകസിെല 10.04.2025 തീയതിയിെല ബ=
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േകരള അ?ിനിസ്േB*ീവ് ൈBബ®ണലിെu ഉ.രവ് നട�ാ�ി ഉ.രവാ�R.
 

(ഗവർണaെട ഉ.രവിൻ `കാരം)
LALI K

േജായിu് െസ�|റി
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് `ിൻസി�ൽ ഡയറ2ർ, തി\വന]Oരം 
അഡ�േ�*് ജനറൽ, േകരളം, തി\വന]Oരം (ആ�ഖ ക.് സഹിതം)
9ീ. േജാസഫ്.*ി., സീനിയർ പ,ിക് െഹൽ.് ഇൻെ12ർ േ�ഡ് 2, ചാല(ടി
�നിസി�ാലി*ി (`ിൻസി�ൽ ഡയറ2ർ �േഖന)
ഡയറ2ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി\വന]Oരം.
ക\തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ.രവിൻ `കാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
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