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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - േകാഴിേ�ാട് ജി!ാ പ#ായ$് - ജി!യിൽ തേ�ശഭരണ
&ാപന(ൾ സം*+മായി നട�ാ,- ആേരാഗ0 പരിര1ാ പ2തിയായ
‘േ4ഹ5ർശം’ 2024-25ൽ നട�ാ�ിയതിന് അ<മതി നൽകി ഉ$രവ് >റെ�Aവി,B.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1113/2025/LSGD   തീയതി,തിRവനS>രം, 05-05-2025
  പരാമർശം:- 1. വിേകUീVതാWXണ സം&ാനതല േകാഓർഡിേനഷൻ ക\ി]ി*െട

05.12.2024-ൽ ^ടിയ േയാഗ$ിെ_ തീRമാനം നം. 4.8
2. േകാഴിേ�ാട് ജി!ാ പ#ായ$് aസിഡ_ിെ_ 14.02.2025-െല കbം,

േകാഴിേ�ാട് ജി!ാ ആWXണസമിതി*െട 16.08.2024-െല േയാഗ
തീRമാനdം

3. വിേകUീVതാWXണ സം&ാനതല േകാഓർഡിേനഷൻ ക\ി]ി*െട
27.03.2025-< നട- േയാഗ$ിെ_ തീRമാനം 4.1

ഉ$രവ്
 
     േകാഴിേ�ാട് ജി!ാ പ#ായ$് 2012 fതൽ നട�ിലാ,- ജീവകാRണ0 പ2തിയാണ്
േ4ഹ5ർശം കിഡ്നി േപഷ0_്സ് െവൽെഫയർ െസാൈസ]ി. 2017-18 fതൽ iടർjയായി
സർ�ാർ അംഗീകാരേ$ാെട ജി!യിെല തേ�ശ ഭരണ &ാപന(ളിൽ നിBം വിഹിതം
സ�ീകരിkെകാl് സൗജന0 n�മാ] ശopിയ, n�-കരൾ-മാനസിക-എയിqസ്
േരാഗികൾ�് iടർjയായി ധനസഹായ(ൾ, സൗജന0 മR-് വിതരണം,
n�/ജീവിതൈശലി േരാഗ നിർrയം, േബാധവൽ�രണം അട�ft വിവിധ േസവന(ൾ
ഈ പ2തിയിvെട നൽകി വRBl്. മാ
കാപരമായ സ്േനഹ5ർശം പ2തി മികj
രീതിയിൽ iടR-തിന് സർ�ാർ ഇടെപടൽ^ടി േവണെമ-തിനാൽ, ഓേരാ വർഷdം
സർ�ർ അംഗീകാരം േനടി േവണം പ2തി നട�ാ�ാൻ എ-് പരാമർശം 1 aകാരം ജി!ാ
പ#ായ$ിന് നിർേ�ശം നൽകിയിRB. അതിെ_ അടി&ാന$ിൽ, fൻവർഷം
അംഗീകാരം നൽകിയ അേതരീതിയിൽ 2024-25 വർഷdം ജി!യിെല തേ�ശ ഭരണ
&ാപന(ളിൽ നിBം വിഹിതം സ�ീകരിj് പ2തി നട�ാ,-തിന് അ<മതി
നൽകണെമ-് േകാഴിേ�ാട് ജി!ാ പ#ായ$് aസിഡ_് പരാമർശം 2 aകാരം
ആവശ0െ�xിyl്.
   2. പരാമർശം 3 aകാരം സർ�ാർ ഇ�ാര0ം വിശദമായി പരിേശാധിk. fൻ വർഷ(ളി{ം
േകാഴിേ�ാട് ജി!യിൽ മാ
കാപരമായി നട�ാ�ി വR- പ2തിയാണ് ‘േ4ഹ5ർശം’
എ-തിനാൽ fൻ വർഷ(ളിൽ നിർേ�ശിjിR-i േപാെല താെഴ�റ*-
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നിബ|നകേളാെട ഫl് സ�ീകരിj് േaാജ}് (േaാ.നം. 372/25) നട�ാ�ാൻ അ<മതി
നൽകി ഉ$രവാ�B. 2025-26 വർഷം ഈ േaാജ}് നട�ാ,Bെl~ിൽ
വർഷാംരംഭ$ിൽ തെ- േകാഓർഡിേനഷൻ ക\ി]ി*െട പരിഗണന�് നൽ�-തിന്
ജി!ാ പ#ായ$്/ ജി!ാ ആWXണ സമിതി നടപടി സ�ീകരിേ�lതാണ്.

ജി!യിെല തേ�ശഭരണ&ാപന അ201�ാRെട േയാഗം വിളിk േചർ$് േവണം
ഓേരാ തേ�ശഭരണ &ാപനdം നൽേകl വിഹിതം സംബ|ിj്
തീRമാനെമAേ�lത്.
പ2തി നിർ�ഹണം േലാ�ൽ ഫl് ഓഡി]ി<ം C&AG ഓഡി]ി<ം ഒ�ം ചാർേxർഡ്
അ�ൗl_ിെ_ ഓഡി]ി<ം വിേധയമാ�ണം.
ഓേരാ വർഷdം aവർ$ന റിേ�ാർx് സർ�ാരി< നൽകണം. ഒ�ം ഇവ ജി!യിെല
എ!ാ തേ�ശഭരണ&ാപന(ൾ,ം നൽകണം.
മാർ�േരഖ aകാരft വRമാന പരിധി പാലിk േവണം �ണേഭാ+ാ�െള
െതരെ�Aേ�lത്.
സംഭാവനയട�ം മ]് േ�ാത�ിvെട പരമാവധി iക കെlb-തിന് നടപടി
സ�ീകരി�ണം.

(ഗവർണ�െട ഉ$രവിൻ aകാരം)
ദീപ ]ി വി

േജായി_് െസpxറി
1. aസിഡ_്/ െസpxറി, േകാഴിേ�ാട ്ജി!ാ പ#ായ$് 
2. േകാഴിേ�ാട ്ജി!യിെല �ാമപ#ായ$് aസിഡ�മാർ,ം െസpxറിമാർ,ം
3. േകാഴിേ�ാട ്ജി!യിെല േ�ാ�് പ#ായ$് aസിഡ�മാർ,ം െസpxറിമാർ,ം
4. േമയർ/ െസpxറി, േകാഴിേ�ാട ്fനിസി�ൽ േകാർ�േറഷൻ 
5. േകാഴിേ�ാട ്ജി!യിെല fനിസി�ാലി]ി െചയർമാൻമാർ,ം െസpxറിമാർ,ം
6. aിൻസി�ൽ ഡയറ}ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
7. ചീഫ്, വിേകUീVതാWXണം, സം&ാന ആWXണ േബാർഡ്
8. ജി!ാ ആWXണ സമിതി അ201ൻ, േകാഴിേ�ാട്
9. ജി!ാകള}ർ, േകാഴിേ�ാട്
10. ജി!ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട്
11. േജായി_് ഡയറ}ർ(തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്), േകാഴിേ�ാട്
12. ഡയറ}ർ, േകരള സം&ാന ഓഡി]് വ��്
13. െചയർമാൻ, േ�]് റിേസാ�് ��്
14. ഡയറ}ർ ജനറൽ, കില
15. എ�ിക�xീവ് ഡയറ}ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
16. aിൻസി�ൽ അ�ൗl_് ജനറൽ (ഓഡി]്) േകരള, തിRവനS>രം
17. വിവര െപാiജനസ�ർ� (െവബ് &ന� മീഡിയ) വ��്
18. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ബി) വ��്
19. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ഇ) വ��്
20. കRതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 
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ഉ$രവിൻ aകാരം 

െസ1ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ�. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ�ി*െട ൈaവ]് െസpxറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസpxറി*െട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ5ഷ0ൽ െസpxറി*െട പി.എ�്
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