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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$
വിദ&ാർ'ികൾ�് േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം - േമൽേനാ. സംവിധാനം 0പീകരി2ം അധിക
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ നൽകി,ം - ഉ+രവ് 7റെ�#വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1076/2025/LSGD   തീയതി,തിLവനM7രം, 29-04-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(സാധാ) നം.183/2025/LSGD; തീയതി 19.01.2025
5. Uീ. മാർ.ിൻ േപാൾ ഫയൽ െചY 9961/2019 നZർ റി.് െപ[ീഷനിെല

ബ]. ൈഹേ�ാടതി,െട 28.03.2025 െല വിധിന&ായം
ഉ+രവ്

 
    ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$ അർഹരായ _`വൻ �.ികൾ9ം
േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം _ട�ം aടാെത അതത് മാസം നൽ�$തിbc േdാജfകൾ �ാമ
പgായhകiം നഗരഭരണ kാപന5iം അവ,െട വാർഷിക പlതി,െട ഭാഗമായി
ഏെ[#�ണെമ$് പതിനാലാം പgവnരപlതി കാലയളവിേല�് േവoി പരാമർശം (3)
dകാരം 7റെ�#വിp ഉ+രവിെല ഖrിക 7.1.6 dകാരം നിർേദശം നൽകിയിscതാണ്.
േ(ാളർഷി�്, ബ+ എ$ീ ഇന5ളിൽ നൽേകo uക,െട നിര9കiം മ[്
വിശദാംശ5iം ആയu dകാരം വിശദീകരിpിso്.
   2. ഇ+ര+ിൽ അbവദനീയമായ േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം നൽ�$തിനാവശ&മായ uക
�ാമ dേദശ5ളിൽ നിwിത അbപാത+ിൽ �ാമ-േxാ�്-ജിyാ പgായhകൾ
വാർഷിക പlതിയിൽ വകയിL+ി നൽകണെമ:ം, നഗരഭരണkാപന5െള
സംബzിpിടേ+ാളം ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$ �.ികൾ�്
അbവദനീയമായ േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം നൽ�$തിന് േവo _`വൻ uക,ം അവ,െട
വാർഷിക പlതിയിൽ വകയിL+ണെമ:ം നിർേ�ശം നൽകിയിLെ${ി|ം, ചില
തേ�ശഭരണkാപന5ൾ ഇ�ാര&+ിൽ വീ} വLh$താ,ം, അർഹതെ�. _`വൻ
uക,ം നൽ�$ിെy$ പരാതി നിലനിൽ9$താ,ം സർ�ാരിെ~ Ulയിൽെ�#ക,ം,
ഇതിെനതിെര പലLം േകാടതിെയ സമീപി9$ kിതി സംജാതമാ�ക,ം െചYതിെന
uടർ$്, ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$ �.ികൾ�് മാർ4േരഖ ഉ+രവ്
dകാരം അbവദനീയമായ േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം നൽ�$തിbc േdാജfകൾ
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ഏെ[#9$u സംബzിp അധിക മാർ4നിർേ�ശ5ൾ അംഗീകരിp് പരാമർശം 4
dകാര�ം ഉ+രവായിL:.
   3. ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$ �.ികൾ�് േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം
സമയബzിതമായി വിതരണം െച�$ത് തേ�ശ ഭരണ kാപന5iെട
ഉ+രവാദിത�മാണ്. ഈ േdാജ�് എyാ തേ�ശ ഭരണ kാപന5iം _ട�ം aടാെത
നട�ാ9:o് എ:ം, അർഹരായ എyാ �ണേഭാ�ാ�െള,ം ഉൾെ�#+ി സർ�ാർ
മാർ4നിർേ�ശ dകാരം d�ത പlതി,െട നിർ�ഹണം നട+െ�#:o് എ:ം
ഉറ)വLh$തിനായി �വെട dകാരം േമൽേനാ. സംവിധാനം 0പീകരി2ം അധിക
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ നൽകി,ം ഉ+രവാ�:.

എyാ തേ�ശ ഭരണ kാപന5iം ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$
�.ികൾ�് േ(ാളർഷി)ം ബ+,ം നൽ�$ വിഷയ+ിൽ പരാമർശം ഉ+രവിെല
നിർേ�ശ5ൾ �ത&മായി പാലിേ�oതാണ്. ആയതിൽ വീ�p വLh$പ�ം
ബzെ�. ഉേദ&ാഗkർെ�തിെര ശി�ണനടപടി സ�ീകരി9$താണ്.
സർ�ാർ മാർ4നിർേ�ശ5ൾ തേ�ശ ഭരണ kാപന5ൾ പാലി9:െo$്
ഉറ)വLh$തിbം, ഇെy{ിൽ ആവശ&മായ നടപടികൾ ശിപാർശ െച�$തിbം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് dിൻസി�ൽ ഡയറ�െറ സംkാനതല േനാഡൽ
ഓഫീസർ ആയി �മതലെ�#h:. ജിyാ തല+ിൽ ഇdകാര_c േമൽേനാ.ം
േജായി~് ഡയറ�ർമാർ ഉറ)വLേ+oതാണ്.
ശാരീരിക-മാനസിക െവ!വിളികൾ േനരി#$ �.ികൾ�് േ(ാളർഷി�് നൽ�$
വിഷയ+ിൽ ഏെത{ി|ം തേ�ശ ഭരണ kാപനം വീ�p വLh$ പ�ം, േജായി~്
ഡയറ�ർമാർ ആവശ&മായ നിർേ�ശം നൽേകouം, ആവശ&_cപ�ം വിഷയം
dിൻസി�ൽ ഡയറ��െട Ulയിൽെ�#േ+ouമാണ്.
സ്േകാളർഷി�് ലഭി�ാ+ത് സംബzിp ആേ�പ_c ഭി$ േശഷി�ാരായ
�.ികൾ�് േനരി.് സമീപി9$തിന്, സംkാനതല/ ജിyാതല േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ
ആവശ&മായ സൗകര&ം ഒLേ�ouം ആയത് പരസ&െ�#േ+ouമാണ്.

   4. പരാമർശം 5 വിധിന&ായം േമൽ dകാരം പാലി2െകാ�ം ഉ+രവാ�:.

(ഗവർണ�െട ഉ+രവിൻ dകാരം)
ദീപ [ി വി

േജായി~് െസ�.റി
1. എyാ �ാമപgായ+് dസിഡ�മാർ9ം െസ�.റിമാർ9ം
2. എyാ േxാ�് പgായ+് dസിഡ�മാർ9ം െസ�.റിമാർ9ം
3. എyാ ജിyാ പgായ+് dസിഡ�മാർ9ം െസ�.റിമാർ9ം
4. എyാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ�.റിമാർ9ം
5. എyാ _നിസി�ാലി[ി െചയർമാൻമാർ9ം െസ�.റിമാർ9ം
6. dിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
7. ഡയറ�ർ-�റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ�ർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
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9. ഡയറ�ർ, വനിതാ ശി� വികസന വ��് 
10. ഡയറ�ർ, സാ�ഹ& നീതി വ��്
11. ചീഫ്, വിേക�ീ�താ��ണം, സംkാന ആ��ണ േബാർഡ്
12. എyാ ജിyാ ആ��ണ സമിതി അl&��ാർ9ം
13. എyാ ജിyാ കള�ർമാർ9ം
14. എyാ ജിyാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
15. എyാ േജായി~് ഡയറ�ർമാർ9ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
16. ഡയറ�ർ, േകരള സംkാന ഓഡി[് വ��്
17. െചയർമാൻ, േ�[് റിേസാ�് ��്
18. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
19. എ�ിക�.ീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
20. dിൻസി�ൽ അ�ൗo~് ജനറൽ (ഓഡി[്) േകരള, തിLവനM7രം
21. അഡ�േ�[് ജനറൽ, േകരള (ആ_ഖ ക+് സഹിതം)
22. വിവര െപാuജനസZർ� (െവബ് &ന� മീഡിയ) വ��്
23. സാ�ഹ& നീതി വ��്
24. കLതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ+രവിൻ dകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ]. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ ി,െട ൈdവ[് െസ�.റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ�.റി,െട പി.എ¡്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ¢ഷ&ൽ െസ�.റി,െട പി.എ¡്
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