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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ് - ജീവന�ാര%ം -
െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ിയിൽ ,�ർന-മററി ത/ികയിൽ േസവനമ01ി23
4ീ.ബി7�മാർ എ.െക, ബ:.േകരള അ<ിനിേ=+ീവ് ൈ?ബ-ണൽ �@ാെക ഫയൽ െചC
OA(EKM) 1285/2024 ന@ർ േകസിെല 10.12.2024 തീയതിയിെല ഉSരവ് - നട�ിലാ�ി
ഉSരവ് Uറെ�Vവി2W.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇY)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.773/2025/LSGD   തീയതി,തിaവന(Uരം, 22-03-2025
  പരാമർശം:- 1. െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ിയിൽ ,�ർന-മററി ത/ികയിൽ

േസവനമ01ി23 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക, സമർ�ിc 04.11.2024
തീയതിയിെല നിേവദനം (അനe�ർ എ 10)

2. 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക, ബ:.േകരള അ<ിനിേ=+ീവ് ൈ?ബ-ണൽ
�@ാെക ഫയൽ െചC OA(EKM) 1285/2024 ന@ർ േകസിെല
10.12.2024 തീയതിയിെല ഉSരവ്

3. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് fിൻസി�ൽ ഡയറijെട 21.01.2025
തീയതിയിെല LSGD/PD/1839/2025-LL2 ന@ർ കS്.

ഉSരവ്
 
     �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിൽ െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ിയിൽ ,�ർന-മററി
ത/ികയിൽ േസവനമ01ി23 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക, സർ�ാരിൽ സമർ�ിc
പരാമർശം 1 അേപe fകാരം നിലmർ നഗരസഭയിേല�് oലംമാ+ം
അ0വദി�ണെമ3് ആവശ%െ�qിaW. ഇേത ആവശ%rമായി ടിയാൾ ബ:.േകരള
അ<ിനിേ=+ീവ് ൈ?ബ-ണൽ �@ാെക ഫയൽ െചC OA(EKM) 1285/2024 ന@ർ
േകസിെല 10.12.2024 തീയതിയിെല ഉSരവ് fകാരം അേപeകൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ിc
അനe�ർ A10 നിേവദനം പരിേശാധിc് അേപeകെന േനരിൽ േകq് 2 മാസSിനകം
ഉSരവ് Uറെ�Vവി2വാൻ നിർേ�ശിcിaW.

  2. ബ:.േകരള അ<ിനിേ=+ീവ് ൈ?ബ-ണൽ ഉSരവിെല നിർേ�ശfകാരം
തേ�ശസ�യംഭരണവ��് അtർ െസuqറി 22.01.2025 തീയതിയിൽ പരാതി�ാരനായ
4ീ.ബി7�മാർ എ.െക. െയ േനരിൽ േകv. 
     3. 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക. സമർ�ിc അനe�ർ എ 10 നിേവദനSിെല വാദwൾ
fകാരം ടിയാന് 50% േലാേ�ാ േമാേqാർ ഡിെസബിലി+ി ഉyzെകാt് നിേത%ന ടിയാൾ
താമസി23 മല{റം ജി|യിെല ഇട�രയിൽ നിWം േജാലി oലേS2ം തിരി}ം ഉy
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120 കിേലാമീ+ർ യാ~ വളെര ��ി�vtാ23താെണ3് അറിയിcിരി2W. ആയതിനാൽ
ടിയാൾ�് നിലmർ �നിസി�ാലി+ിയിേല�്  oലംമാ+ം അ0വദിc് ടിയാ�െട യാ~ാ�രം
�റ�3തി0ം അേപeി2W.  ടിയാൾ നിലmർ നഗരസഭ കൗൺസിൽ �@ാെക
സമർ�ിc അേപeയിേ�ൽ കൗൺസിൽ അ0�ല തീaമാനം എVSിvെtWം മല{റം
േജായി�് ഡയറiേറാട് അതിന് ആവശ%മായ ഉSരrകൾ Uറെ�Vവി�ാൻ
അേപeിcിvെtWം അറിയിcിരി2W. ടിയാ�െട ശ@ളം നഗരസഭ ഫtിൽനി3്
ആയതിനാൽ f�ത നിലmർ നഗരസഭ താൽപര%ം fകടി�ിcിvyതിനാൽ െപരി(ൽമ)
നഗരസഭ�് അധിക സാ@Sിക ബാധ%ത വa3ത| എ3ാണ് അറിയിcിരി23ത്.
അേപeകെ� oലംമാ+ അേപe നിരസിc മല{റം േജായിൻറ് ഡയറijെട നടപടിuമം
നീതീകരി�S�തെ|Wം  50% േലാേ�ാ േമാqർ ഡിസബിലി+ി േനരിV3 അേപeകന്
മാ0ഷിക പരിഗണനYെട അടിoാനSിൽ നിലmർ നഗരസഭയിേല�് oലംമാ+ം
അ0വദി�ണെമ3് അേപeിcി2കYtായി.

  4. fിൻസി�ൽ ഡയറijെട ഇ�ാര%Sി�y പരാമർശം 3 റിേ�ാർq് fകാരം  
GO(P) No.40/13/SJD dated 18.05.2013, GO(P) No.63/13/SJD dated 07.08.2013
ഉSരrകൾ fകാരം എംേ�ാെ��് എ��േച�് �േഖന 16.08.1999 �തൽ 31.12.2003
വെരYളള കാലയളവിൽ താൽ�ാലികമായി KS&SSR ഭാഗം II ചqം 9(എ) (I) fകാരം
നിയമി�െ�VകYം 179 ദിവസം േസവനം �ർSിയാ�ിയzമായ അംഗപരിമിതർ�്
,�ർന-മററി ത/ിക ��ിc് Uനർ/റ�ലർ നിയമനം  നൽ�3തിന്
ഉSരവായിa3തിെ� അടിoാനSിലാണ് 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക.�് Uനർ നിയമനം
ലഭിc് ടിയാൻ 09.09.2013 തീയതിയിൽ െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ിയിൽ ,�ർന-മററി
 ാർ�് ത/ികയിൽ േജാലിയിൽ  fേവശിcിvളളത് എ3റിയി2W.   
 5. GO(P) No.40/13/SJD  dated 18.05.2013, GO(P) No.63/13/SJD  dated 07.08.2013
ഉSരrകൾ fകാരം നിയമിതരായ ജീവന�ാaെട േസവന േവതന വ%വoകൾ
സംബ¡ിc GO(P)No.01/2016/SJD  dated 03.02.2016 ന@ർ ഉSരവിൽ ,�ർന-മററി
ത/ികയിൽ നിയമനം നൽകിയവaെട സീനിേയാരി+ി, െfാേബഷൻ, oാന�യ+ം, മ+്
സർ"ീസ് ആ0�ല%wൾ zടwിയ േസവനവ%വoകൾ ¢പീകരിc് ഉSരവായിvളളതാണ്
എWം ടി ഉSരവിൽ ,�ർന-മററി  ാർ�് ത/ികയിെല ജീവന�ാർ�്
oിരജീവന�ാർ2ളള ഇൻuിെമ�്, അവധി, യാ~ാബS, ദിനബS, െമഡി�ൽ റീ
ഇംേബ£്െമ�് എ3ിവ ബാധകമായിരി2െമWം  േദശീയ െപൻഷൻ പ�തിYെട പരിധിയിൽ
ഉൾെ�VSി െപൻഷൻfായം 60 വയ¤് ആയിരി23zം, oാന�യ+ം oലംമാ+ം
എ3ിവ�് അർഹത ഉtായിരി23ത| എWം നി¥ർഷിcിvt്. GO(P)No.01/2016/SJD 
dated 03.02.2016 ന@ർ ഉSരവിെ� ഖ¦ിക 7 ൽ, ഒa fേത%ക oലേSേ�ാ,
വ��ിേലേ�ാ/oാപനSിേലേ�ാ fേത%കം ,�ർന-മററി ത/ികകൾ
��ിcിരി23തിനാൽ ഈ ഉSരവിെ� അടിoാനSിൽ fാരംഭ നിയമനം ലഭിc
oലം/വ��ിൽ നിWം മെ+ാa ജി|/വ��ിേല�് oലംമാ+Sിന് അർഹത
ഉtായിരി23ത| എ3് നി¥ർഷിcിvt് എWം റിേ�ാർq് െച©കYtായി.
  6. �ടാെത ജീവന�ാർ സർ"ീസിൽ നിWം െപൻഷനായി പിരിªേപാ�േ@ാൾ ടി
ത/ികകൾ ഇ|ാതാ�3 വിധSിൽ ഒa fേത%ക ഓഫീസിേല�ാണ് ,�ർന-മററി
ത/ികകൾ ��ിcിരി23ത് എWം GO(P)No.01/2016/SJD  dated 03.02.2016 ന@ർ
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ഉSരവ് fകാരം ഇSരSിൽ നിയമി�െ�qിരി23 ,�ർന-മററി ജീവന�ാർ�് fാരംഭ
നിയമനം ലഭിc ഓഫീസിൽ നിWം മെ+ാa ഓഫീസിേല�് oലംമാ+Sിന്
അർഹതYtായിരി23ത| എWം ഈ വ%വoയിൽ മാ+ം വa¬3 വിഷയം നിലവിൽ
സർ�ാരിെ� പരിഗണനയിലി| എ3 സർ�ാർ നിർേദശ�yതാYം fിൻസി�ൽ
ഡയറiർ റിേ�ാർq് െചCിaW. 
    7. സർ�ാർ ഇ�ാര%ം 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക.Yെട അേപeYേടYം േനരിൽ േകq
സമയെS വാദw�േടYം  fിൻസി�ൽ ഡയറijെട റിേ�ാർqിേ�Yം അടിoാനSിൽ
വിശദമായി പരിേശാധി}. ,�ർന-മററി ത/ികയിെല നിയമനrം േസവന േവതന
വ%വoക�ം സർ�ാരിെ� നയപരമായ തീaമാനwളിൽ ഉൾെ�V3തിനാൽ, fേത%കം
േക­കളിൽ െപാzനിർേ�ശSിൽ നിWം വ%തിചലിc് തീaമാനം ൈകെ�ാള�3ത്
അനഭിലഷണീയമായ കീഴ് വഴ�ം ��ി23തിന് കാരണമാകാം. ,�ർന-മററി
ജീവന�ാർ�് fാരംഭ നിയമനം ലഭിc ഓഫീസിൽ നിWം മെ+ാa ഓഫീസിേല�്
oലംമാ+Sിന് അർഹതYtായിരി23ത| എ3് തീaമാനം നിലനിൽ23
സാഹചര%Sിൽ, GO(P) No.40/13/SJD dated 18.05.2013, GO(P) No.63/13/SJD dated
07.08.2013 ഉSരrകൾ fകാരം െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ിയിൽ ,�ർന-മററി  ാർ�്
ത/ികയിൽ േജാലിയിൽ fേവശിc 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക.�് GO(P)No.01/2016/SJD  dated
03.02.2016 ന@ർ ഉSരവിെല വ%വoകൾ fകാരം, നിലmർ �നിസി�ാലി+ിയിേല�്
oലംമാ+ം അ0വദി2വാൻ സാധി2കയി|ാെയ3തിനാൽ ടിയാ�െട അേപe നിരസിc്
തീർ�ാ�ി ഉSരവാ�W.

  8. േമൽfകാരം OA(EKM) 1285/2024 ന@ർ േകസിെല 10.12.2024 തീയതിയിെല ബ:
േകരള അ<ിനിസ്േ?+ീവ് ൈ?ബ¯ണലിെ� ഉSരവ് നട�ാ2W.

(ഗവർണjെട ഉSരവിൻ fകാരം)
MANOJ T

േജായി�് െസuqറി
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് fിൻസി�ൽ ഡയറiർ, തിaവന(Uരം 
അഡ�േ�+് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം (ആ�ഖ കS് സഹിതം)
4ീ. 4ീ.ബി7�മാർ എ.െക., ,�ർന-മററി  ാർ�്,െപരി(ൽമ) �നിസി�ാലി+ി
(fിൻസി�ൽ ഡയറiർ �േഖന)
ഡയറiർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിaവന(Uരം.
കaതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉSരവിൻ fകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
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