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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ് - ജീവന�ാര%ം - എൽ.ഡി.)ർ�്
ത*ികയിൽ വിവിധ നഗരസഭകളിൽ േസവനമ-.ി/0 1ീ. വി2.എം.എസ്. �തൽ േപർ ബ5.േകരള
അ7ിനിേ89ീവ് :ിബ;ണൽ �<ാെക ഫയൽ െച@ O.A.125/2024 ന<ർ േകസിെല 19.01.2024
തീയതിയിെല ഉLരവ് - നട�ിലാ�ി ഉLരവ് Nറെ�Pവി/Q.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇT)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.741/2025/LSGD   തീയതി,തി\വന]Nരം, 20-03-2025
പരാമർശം:- 1. �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിൽ )ർ�് ത*ികയിൽ േസവനമ-.ി/0 1ീ.ജ`സ്

ബാa �തൽ േപർ സർ�ാരിൽ സമർ�ിb വിവിധ തീയതിയിെല
നിേവദനdൾ(Annexure A3 series).

2. 1ീ. വി2.എം.എസ്. �തൽ േപർ ബ5.േകരള അ7ിനിേ89ീവ് :ിബ;ണൽ �<ാെക
ഫയൽ െച@ O.A.125/2024 ന<ർ േകസിെല 19.01.2024 തീയതിയിെല ഉLരവ്

3. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് mിൻസി�ൽ ഡയറopെട 13.03.2024 തീയതിയിെല
LSGD/PD/10753/2024-LL2 ന<ർ കL്.

 4. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് mിൻസി�ൽ ഡയറopെട 21.02.2025 തീയതിയിെല
LSGD/PD/10753/2024-LL2 ന<ർ കL്.

ഉLരവ്
 
     േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിെല എൽ.ഡി.)ർ�് ത*ികയിൽ വിവിധ നഗരസഭകളിൽ
േസവനമ-.ി/0  100ൽ പരം ജീവന�ാർ പരാമർശം 1 mകാരം സർ�ാരിൽ സമർ�ിb നിേവദനdൾ
mകാരം, �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിൽ പി.എസ്.സി നിയമനം വഴി എൽ.ഡി.)ർ�് ത*ികയിൽ
നിയമനം ലഭ%മായ  തdൾ�് msത ലിtിൽ നി0് മ9് സർ�ാർ വ�uകളിൽ നിയമനം േനടിയ
ജീവന�ാർ�് ലഭി/0 എvാ ആ-xല%dyം ലഭി/0തി-േവz നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമQം
അvാLപ{ം തസ�ഭവ അർബൻ സർ"ീസിൽ നിQം വ��് മാ9ി Nനർവിന%സി�ണെമQം
അേപ{ി/കTzായി. msത വിഷയLിൽ ടിയാyകൾ ബ5.േകരള അ7ിനിേ89ീവ് :ിബ;ണൽ �<ാെക
ഫയൽ െച@ O.A.125/2024 ന<ർ േകസിെല 19.01.2024 തീയതിയിെല ഉLരവ് mകാരം അേപ{ക\െട
അന{�ർ എ3 സീരീസ് നിേവദനdൾ പരിേശാധിb് അേപ{കെരേയാ അവ\െട mതിനിധികെളേയാ
േനരിൽ േക| േശഷം, ഉLരവിെ} പകർ�് ലഭിb തീയതി �തൽ നാല് മാസLി-~ിൽ ഉLരവ്
Nറെ�Pവി/0തിന് രzാം എതിർക{ി�്(സർ�ാർ)നിർേ�ശം നൽകിയി\Q. 
 2.ബ5. :ിബ;ണൽ ഉLരവിെല നിർേ�ശmകാരം തേ�ശസ�യംഭരണവ��് അzർെസ�|റി 13.03.2024
- പരാതി�ാെര േനരിൽ േക�. പരാതി�ാരിൽ 9-േപർ ഹിയറിങ് സമയ� ഹാജരായി\Q.
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് mിൻസി�ൽ ഡയറopെട ഓഫീസിെല ഉേദ%ാഗ�\ം ഹാജരായി\Q.
  3. ഹിയറിങ് സമയെL ടി ജീവന�ാ\െട വാദdൾ mകാരം, േകരള പ�ിക് സർവീസ് ക�ീഷൻ
ഗവെ�}് ജീവന�ാെര തിരെ�P/0 മാനദ�dള-സരി� വിവിധ വ�uകളിേല�് നടLിയ
പരീ{യിൽ സർ�ാർ നിർ�യിb എvാ നിബ�നകyം പാലി� റാ�് ലിtിൽ ഇടം േനടിയ തdേളാട്
willingness േചാദി�ാെതയാണ് ആ-xല%dyം േവതന വ%വ�കyം വ%ത%*മായ �നിസി�ൽ േകാമൺ
സർവിസിേല�്  നിയമിbത് എQം ഒേര PSC rank list- ൽ നിQം �നിസി�ൽ േകാമൺ സർവിസിേല�്
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തdെളേ�ാെല നിയമനം ലഭിb ഉേദ%ാഗ�\ം  മ� വ�uകളിേല�് നിയമനം ലഭിb ഉേദ%ാഗ�\ം
ത�ി�~ േസവന േവതന വ%വ�കളിൽ വളെര വ%ത%ാസം ഉz് എQം അറിയി/കTzായി.
�നിസി�ാലി9ി ഉേദ%ാഗ�െര സർ�ാർ ഉേദ%ാഗ�രായി mഖ%ാപിbി�ം കാര%മായ മാ9െമാQം
ജീവനകാര%dളിൽ സംഭവിbി|ിv. നിയമനLി�ം, നിയമനം ലഭിbി�~ �ാപനLിെല ആ-xല%dളി�ം
േസവന േവതന കാര%dളി�ം �ല%ത ലഭി�ാL തdെള, ഇേത റാ�് ലിtിൽ നി0് വിവിധ വ�uകളിൽ
നിയമനം ലഭിbവർ�് നൽ�0ത് േപാെലT~ േസവന േവതന വ%വ�കyം ആ-xല%dyം
ഉറuവ\�0തിേനാ, അതി- കഴിയാL പ{ം അവ ലഭി/0 മ� വ�uകളിേല�് തdyെട േസവന
കാലയള�ം അ-ബ�കാര%dyം സംര{ി�െകാz് തെ0, Nനർ നിയമനം നട�0തി-�~
നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമQം അേപ{ി/കTzായി.
   4. അേപ{ക\െട Annexure A3 series നിേവദനdളിൽ പരാതി�ാർ ഉ0യിb ആവശ%dളിേ�ൽ
സർ�ാർ തലLിൽ സ�ീകരിbി�~ നടപടികൾ �വെട േചർ/Q.
   

1 �നിസി�ാലി9ി ജീവന�ാർ�്
ശ<ളം സർ�ാർ :ഷറി വഴി
�ാർ�ി�െട  വിതരണം െച ണം.

G - S p a r k ഏർെ�PLിയി�z.് എvാ ജീവന�ാെരTം
�ാർ�ിേല�് െകാ£വ\0ത് സംബ�ിb് നടപടികൾ
Nേരാഗമി�വ\Q.

2 PF-േകരള �നിസി�ാലി9ീസ്
െസൻ:ൽ െmാവിഡ}് ഫz്
ആയി �ട\0ത് മാ9ണം. PF
േ)ാഷർ, NRA അേലാ|്െമ},് PF
�ഡി9് കാർ§കൾ പരാതി
പരിഗണി�ണം. NRA
അ-വദി/0തിന് 1 0 വർഷം
സർ"ീസ് ¨ർLീകരിbാൽ
മതിെയ0് ആ�ണം.

പ©ായL് വ��ിെല പി.എഫ് പ©ായL് വ��ിൽ തെ0
�ടർQ വ\0തിനാൽ �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിെല
പി.എªം നഗരകാര% വ��ിെല െസൻ:ൽ േmാവിഡ}് ഫzിൽ
�ടർQ വ\0താണ് ഉചിതം. ടി പരാതികൾ പരിഹരിb്
വ\Qz.് സർ�ാർ സർ"ീസിേല�േപാെല 10 വർഷം സർ"ീസ്
¨ർ Lിയാ�ിയവർ �്  NRA അ-വദി/0തി-~  ശിപാർശ
പരിേശാധി�വ\Q.

3 ഹൗസ് ബിൽഡിംഗ് അഡ�ാൻസ്
(HBA) അ-വദി�ണം..

എb.്ബി.എ. അ-വദി/0 വിഷയം പരിേശാധി�വ\Q.

4 ശ<ള�ം െപൻഷ-ം സർ�ാർ
േനരി|് നൽകണം.

 നഗരസഭാ ജീവന�ാർ റി|യർ െച®േ<ാൾ ഇേ�ാൾ
െസൻ:ൽ െപൻഷൻ ഫzിൽ നി0ാണ് െപൻഷൻ അ-വദിb്
വ\0ത്.

LSGD-EU2/64/2023-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.741/2025/LSGD



5 വിവിധ വ�uകളിെല വിവിധ
ത*ികയിേല�് ൈബ :ാൻ°ർ
റി±|്െമ}് അ-വദി/ക.

നടപടി സ�ീകരിb് വ\Qz്. 

6 ഇ}ർ :ാൻ°ർ അ-വദി/ക അ-വദിbി�z്.

7 G-Spark ഏർെ�P�ക G-Spark ഏർെ�PLിയി�z.്

8 �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസ്
ജീവന�ാ\െടെ �ൻകാല സർ"ീസ്
കണ�ാ/0ിv.

�നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസ് ജീവന�ാ\െട �ൻകാല
സർ"ീസ് കണ�ാ/0ത് പരിേശാധി�വ\Q.

9 ആ1ിത നിയമനം
�നിസി�ാലി9ിയി�ം
േകാർ�േറഷനി�ം മാ´ം ഒ�µQ.
മ9് വ�uകളിേല¶ം ആ1ിത
നിയമനം നൽകണം.

കzിജ}് ജീവന�ാെര സർ�ാർ ജീവന�ാർ ആ�ിയി|ിv .
ഇ}േ�ഷൻ വ0 �ിതി�് ഇ}േ�9് വ��ിൽ ആ1ിത
നിയമനം നൽകാൻ കഴിTം. എ0ാൽ മ9് വ�uകളിൽ
നിയമി/0തിൽ തീ\മാനെമPേ�z�z്.

10 )ാർ�് ത*ികയിൽ നിQം
സീനിയർ )ാർ�് ത*ികയിേല�്
െmാേമാഷൻ നൽ�േ<ാൾ ഒഴിവ്
·¸ി�െ�P0 തീയതി�് mാ�ഖ%ം
നൽകി അേ0 ദിവസLി-ളളിൽ
േയാഗ%താ പരീ{ വിജയിbവരിൽ
സീനിയർ ആയ ആൾ�് ആ
ത*ിക മാ9ിവb് നിയമനം
അ-വദി/0ിv.

ടി വിഷയം പരിഹരി/0തിന് നടപടി സ�ീകരി�വ\Q.
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11 സർ"ീസ് ൈകകാര%ം െച®0തിന്
G-Spark ഏർെ�P�ക

G-Spark ഏർെ�PLിയി�z.്

12 സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് ക�ാർേ|¹്
അ-വദി/0� േപാെല
�നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിെല
ജീവന�ാർ/ം സർ�ാർ ക�ാർേ|¹്
അ-വദി/ക.

�നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസ് ജീവന�ാെര സർ�ാർ
ജീവന�ാർ ആ�ിയതിനാൽ ആയത് പരിേശാധി/0താണ്. 

13 ശ<ളം :ഷറി വഴി ലഭി/0ിv. തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപനdളിെല ജീവന�ാർ�് G-Spark
വഴി ശ<ളം ജനേറ9് െച®0തി-ളള നിർേ�ശം ഇതിേനാടകം
നൽകിയി�ളളതാണ.് 

14 നഗരസഭകളിൽ ശ<ളം �ടµQ പരിഹരി/0തിന് നടപടി സ�ീകരിbി�z.്

15 തനത് ഫzിൽ പണമിvാL
നഗരസഭകളിേല�്
ആവശ%െ�ടാെത :ാൻ°ർ
നൽ�Q.

െപാ��ലംമാ9�മായി ബ�െ�|് Nറെ�Pവിb
മാർºനിർേ�ശdൾ/ം മാനദ�dൾ/ം അ-സരിb്
മാ´മാണ് �ലം മാ9ം അ-വദി/0ത്.

16 �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ീസിെന
�നിസി�ൽ :ാൻ°ർ സർ"ീസായി
പരിമിതെ�P�Q.

െപാ��ലംമാ9�മായി ബ�െ�|് Nറെ�Pവിb
മാർºനിർേ�ശdൾ/ം മാനദ�dൾ/ം അ-സരിb്
മാ´മാണ് �ലം മാ9ം അ-വദി/0ത്.

17 സർ�ാർ ജീവന�ാർ എQളളത്
mഖ%ാപനLിൽ മാ´ം ഒ�µQ.

തേ�ശ �ാപനdളിെല ജീവന�ാർ ബ�െ�| ആoിെല
നിർേ�ശdൾ അ-സരിb് mവർLി/വാൻ ബാധ%�രാണ്.
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സർ�ാർ ജീവന�ാർ ആയി
mഖ%ാപിbി�ം സർ�ാർ
ഉLര�കൾ�- സരിb്
ആ-xല%dൾ ലഭി/0തിന്
�നിസി�ൽ കൗൺസിൽ
തീ\മാനി/Q.

18 �ാർ�് ഇvാL�»ലം സർ�ാർ
ജീവന�ാരായി പരിഗണി/0ിv.
സർ"ീസ് കാര%dൾ അറിTവാൻ
സാധി/0ിv.

G-Spark അ-വദിbി�ളളതാണ്.

19 )ാർ�് ത*ിക�് പകരം ബിൽ
കളoർ ആയി നിയമി/Q.

തേ�ശ �ാപനdളിെല ജീവന�ാർ ടി �ാപനdളിെല
ആoിെല നിർേ�ശdൾ അ-സരിb് mവർLി/വാൻ
ബാധ%�രാണ.്

20 നഗരസഭകളിൽ നിQം
വിരമി/വ0വർ നഗരസഭTെട
മാ´ം ജീവന�ാരായി മാ9െ�PQ.

നിലവിൽ എvാ ജീവന�ാേരTം സർ�ാർ ജീവന�ാരായി
അംഗീകാരിbി�~�ം G-Spark അ-വദിbി�ളള�മാണ്.

21 വിേവചനം സഹി�ാനാവാെത മ9്
വ�uകളിൽ താ¼ ത*ികകളിൽ
േജാലി െച@ി\0 നിരവധി
ജീവന�ാർ പഴയ താ¼
ത*ികയിേല�് തെ0 തിരി�
േപാ�Q

പരിേശാധി/0താണ്.

22 ഒേര ഓഫീസിൽ �ല%ത
പാലി/0ിv.

1½യിൽെ�|ി|ിv
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23 സർ�ാർ ജീവന�ാരായി\0ി�ം
വ�uതല പരീ{ ¾ീ ചാൻസ്
അ-വദിbി\0ിv

നിലവിൽ 0 7 . 1 0 . 2 0 2 1 തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക)നം.
25/2021/ഉഭപവ ഉLരവ് mകാരം വ�uതല പരീ{�ായി ¾ീ
ചാൻസ് അ-വദിbി�~താണ്.

    
    5. അേപ{ക\െട വാദdyേടTം mിൻസി�ൽ ഡയറopെട റിേ�ാർ|ിേ}Tം ബ�െ�| േരഖകyേടTം
അടി�ാനLിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര%ം വിശദമായി പരിേശാധിbതിൽ, പരാതി�ാ\െട ആവശ%dളിൽ
¿രിപ{�ം നിലവിൽ പരിഹരിbി�~�ം ചില വിഷയdളിൽ നയപരമായ തീ\മാനം ആവശ%�~�മാണ്.
തേ�ശസ�യംഭരണവ��് െ�ഷ%ൽ pളിൽ അട�ം മാ9ം വ\�0ത് സംബ�ിb  േമൽ വിഷയdൾ
സർ�ാർ പരിേശാധിb് വ\0�മാണ്. സർ�ാരിെ} നയപരമായ തീ\മാനം ആവശ%�~ msത
വിഷയdൾ സർ�ാർ വിവിധ തലdളിൽ പരിേശാധിb് വ\0വTം വിശദമായ പരിേശാധനകൾ/ േശഷം
മാ´േമ ആയതിൽ അ]ിമതീ\മാനം സ�ീകരി/0തിന് സാധി/കTÀെവ0് കാÁQ. 
    7. േമൽ സാഹചര%Lിൽ ലഭ%മായ വിവരdyേടTം mിൻസി�ൽ ഡയറopെട റിേ�ാർ|ിേ}Tം
അടി�ാനLിൽ അേപ{ക\െട Annexure A3 series representations--കളിെല ആവശ%dളിൽ
¿രിപ{�ം നിലവിൽ അംഗീകരിbി�~താകയാ�ം മ9് വിഷയdളിൽ mിൻസി�ൽ ഡയറopെട
mേ�ാസ�കൾ സർ�ാർ പരിഗണനയി�~�ം, വിശദമായി പരിേശാധിb് നയപരമായ
തീ\മാനെമPേ�z�~തിനാ�ം, ആയത് പരിേശാധിb് തീ\മാനെമP/0താെണ0് അറിയി�െകാz്
അേപ{ക\െട നിേവദനdൾ തീർ�ാ�ി ഉLരവാ�Q. 
    8. േമൽmകാരം O.A.125/2024 ന<ർ േകസിെല 19.01.2024 തീയതിയിെല ബ5.േകരള അ7ിനിേ89ീവ്
:ിബ;ണൽ ഉLരവ് നട�ിലാ/Q.

(ഗവർണpെട ഉLരവിൻ mകാരം)
MANOJ T

േജായി}് െസ�|റി
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് mിൻസി�ൽ ഡയറoർ, തി\വന]Nരം 
അഡ�േ�9് ജനറൽ, േകരളം, തി\വന]Nരം
ബ�െ�| ജീവന�ാർ�് (mിൻസി�ൽ ഡയറoർ �േഖന)
ഡയറoർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി\വന]Nരം.
ക\തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉLരവിൻ mകാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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