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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വൽസര പ#തി - തേ�ശഭരണ
$ാപന%&െട 2024-25 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.494/2025/LSGD   തീയതി,തിIവനJ6രം, 17-02-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.198/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 13.11.2023
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1236/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 07.07.2024
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1636/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 06.09.2024
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1677/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 10.09.2024
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1844/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 03.10.2024
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 2101/2024/ തസ�ഭവ; തീയതി 04.11.2024
11. സ.ഉ.(ൈക)നം. 179/2024/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.12.2024
12. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 2513/2024/ തസ�ഭവ; തീയതി 20.12.2024

ഉ5രവ്
 
   തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട 2024-25 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന്
സർ�ാർ അ3മതി നൽകി ഉ5രവാ�:. വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് Sവെട
വിവരി91 മാർTനിർേ�ശ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്. 
   2. ജിXാ ആZ[ണ ക\ി]ി^െട അംഗീകാരം േനടിയ 2024-25 വാർഷിക പ#തിയിൽ
Sവെട _തിപാദി`ിരി91 േഭദഗതികൾ വI5ാa1താണ്. 

1. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെതcിdം േ_ാജe് എം.പി.^െട _ാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.^െട _േതfക വികസന ഫV് എ1ിവ ഉൾ�െട^h
േകi/സം$ാന പരിപാടികൾ _കാരം വ�jകേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ9:െVcിൽ ബmെ�n േ_ാജoകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േ_ാജe് ഏെ]89ക.
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2. െവ]ിംഗ് ഓഫീസsെട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക, സാേcതികാ3തി ലഭി�ാതിരി9ക,
മേ]െതcിdം മതിയായ കാരണ5ാൽ നിർവഹണം tട%ാൻ കഴിയാതിരി9ക
tട%ിയ സuർഭ%ളിൽ േ_ാജoകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം
6തിയ േ_ാജe് ഏെ]89ക

3. മാർഗേരഖ/സwസിഡി മാനദx%ൾ പാലി�ാ5tം അംഗീകാരം ലഭി�ാ5tമായ
േ_ാജoകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം 6തിയ േ_ാജoകൾ
ഏെ]89ക

4. മി`ം tക േ_ാജoകളിൽ നി:ം �റവ് െച0ക [െടVർ േസവിംzസ്, മതിയായ
{ണേഭാ|ാ�ൾ ഇXാ5 കാരണ5ാൽ ലഭfമാ�1 ബാ�ി tക, നിർവഹണം
~ർ5ിയായ േശഷം മി`ം വI1 tക tട%ിയവ േ_ാജoകളിൽ നി:ം �റവ്
െച�ാa1താണ്].

5. നിർ�ഹണം tടI1തിന് തട�ം േനരി81 േ_ാജoകൾ ഒഴിവാ9ക
6. പnികജാതി ഉപപ#തിയിdം പnികവർT ഉപപ#തിയിdം ഉൾെ�85ിയി�h

ഫീസിബിലി]ി സർnിഫി�]് ആവശfമായ െപാt േ_ാജoകളിൽ ഫീസിബിലി]ി
സർnിഫി��ം േസാഷfൽ മാjം ലഭി�ാൻ സാധfതയിXാ5 േ_ാജoകൾ ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േ_ാജoകൾ ഏെ]89കേയാ ആ tക നിലവിdh േ_ാജoക&െട
അടcൽ tക വർ#ി�ി91തിനായി ഉപേയാഗി9കേയാ െച0ക. (ഇ5ര5ിൽ
ഒഴിവാ91 േ_ാജoകൾ ഫീസിബിൾ അXാെയ1് ബmെ�n പnികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ സാ�fെ�85ണം).

7. വിവാഹ ധനസഹായം, മി�വിവാഹ ധനസഹായം, tട%ിയവ�h േ_ാജoക&ം
പnികജാതി/പnികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 നഗsകളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3h െ_ാജoക&ം പnികജാതി/പnികവർT ഉപപ#തിക&െട ഭാഗമാ9ക.

8. ൈലഫ് മിഷൻ േ_ാജoകൾ ഉൾെ�െട �8തൽ tക ആവശfമായ േ_ാജoക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ, മ]് തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട വിഹിതം �nിേ`ർ5്
സം^| േ_ാജoക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ tട%ിയ േഭദഗതികൾ വI�ക.

9. േ_ാജoക&െട ധനേ�ാതസിൽ മാ]ം വI�1 രീതിയിdh േഭദഗതികൾ
അനിവാരfമാെണcിൽ മാ[ം വI�ക (തനത് ഫV് വകയിI5ി, അത് ലഭfമX എ1
കാരണ5ാdh േഭദഗതികൾ അ3വദനീയമX).

10. �8തൽ വിവര%ൾ ഉൾെ�85ി േ_ാജoകൾ നിർ�ഹണ േയാഗfമാേ�VtെVcിൽ
ബmെ�n േ_ാജoകൾ പരി�രി9ക

11. ‘മാലിനf�| നവേകരള5ിനാ^h ജനകീയ കfാ�യിൻ’-െ� ഭാഗമായി 6തിയ
േ_ാജoകൾ ഏെ]89കേയാ നിലവിdh േ_ാജoകളിൽ േഭദഗതി വI�കേയാ
െച0ക [കfാ�യിെ� ഭാഗമായി മാലിനfസം�രണ േമഖലയിൽ ഏെ]85
_വർ5ന%&െട നിലവിെല $ിതി വിലയിI5ിയതിൽ നി:ം,
മാലിനfസം�രണ5ി3h സ�ർ� സംവിധാനം ഏർെ�8�1തിന് പരാമർശം 6
ഉ5രവിെ� ഖxിക 3.9, ഉപ ഖxിക (1) �തൽ (25) വെര^h ഖxികകളിൽ
_തിപാദി`ി�h _വർ5ന%ൾ േ_ാജoകൾ ആയി ഏെ]891തിന്
കഴി�ിnിെXേ1ാ, പരാമർശം 9 ഉ5രവിൽ _തിപാദി91 _വർ5ന%ൾ
ഏെ]8� നട5ാ3ത�1 േ_ാജoകൾ ഉൾെ�8േ5VtെVേ1ാ, ല�f
~ർ5ീകരണ5ിന് ഏെതcിdം തര5ിdh �റaകൾ ഉhതാേയാ
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കെV5ിയി�െVcിൽ അവ നിർബmമാ^ം ഈ േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക
പ#തി^െട ഭാഗമാേ�Vതാണ്. ‘മാലിനf�| നവേകരളം’ കfാ�യിെ� ല�f%ൾ
~ർ5ിയാ91തിന് �ൻഗണന നൽകി േവണം പ#തിയിൽ േഭദഗതി വIേ5Vത്]

12. അതിദാരി�f നിർ�യ _�ിയയി�െട ത�ാറാ�ിയ ൈമേ�ാ �ാനിൽ ഉൾെ�n ഭവന
രഹിതരായ അതിദരി� �8ംബ%ൾ�് വീട് ലഭfമാ�1tവെര താമസസൗകരfം
ഒI91തിനായി വാടക�് എ891 വീ8ക&െട/െകnിട%&െട വാടക പരാമർശം 7 െല
നിബmനകൾ�് വിേധയമായി നൽ�1തി3h േ_ാജoകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ
ഉൾെ�8�ക.

13. അതിദരി�Iെട പnികയിൽ ഉൾെ�n െപാtവിഭാഗ5ിൽെ�nവർ9ം
പnികജാതി/പnികവർഗ വികസന വ�jകൾ നട�ാ91 SAFE പ#തിയിൽ ആ3�ലfം
ലഭി�ാ5 പnികജാതി /പnികവർഗ വിഭാഗ%ളിൽെ�nവർ9ം വീട് 6നI#ാരണ5ിന്
2.00 ല�ം ¢പ വെര ധനസഹായം ലഭfമാ91തിന് പരാമർശം 8 _കാരം അ3മതി
നൽകിയ സാഹചരf5ിൽ ഇതി3h 6തിയ േ_ാജoകൾ ഉൾെ�8�കേയാ
നിലവിdh േ_ാജoക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.

14. അതിദാരി�f നിർ\ാർ£ന പ#തി^െട ല�f~ർ5ീകരണ5ിന് ഉത�1 രീതിയിൽ
വിഭാവനം െച¤ി�h എXാ തരം െ_ാജoക&ം വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8�ക.

15. _ാേദശിക സാ�5ിക വികസന5ിെ� ഭാഗമായ െതാഴിൽ സംരംഭ%ൾ, ൈന6ണf
പരിശീലനം tട%ിയവ േപാെല അടിയJരമായി ഏെ]8േ�V േ_ാജoകൾ
ഉെVcിൽ അവ വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാ9ക. പരാമർശം 11 _കാര�h
‘വി¥ാന േകരളം പ#തി�്’ tക ആവശfമാെണcിൽ അവ വാർഷിക പ#തി^െട
ഭാഗമാ9ക.

16. ആേരാഗf ഉപേകi%ൾ�് $ലം ലഭfമാ91തി3h േ_ാജoകൾ വാർഷിക
പ#തി^െട ഭാഗമാ9ക [വികസന ഫV്/തനത് ഫV് വിനിേയാഗി`് ഉപ
േകi%ൾ�് ആവശfമായ $ലം ലഭfമാേ�Vതാണ്.]

17. ലഭfമായ വിഹിത5ി3hിൽ നി:െകാV് അനിവാരfമായ 6തിയ േ_ാജoകൾ
ഏെ]89ക.

18. വാർഷിക പ#തി9h അംഗീകാരം ജിXാ ആZ[ണസമിതിയിൽ നി1് ലഭി` േശഷം
നിർേ�ശി�െ�81 േകiാവി¦ത പരിപാടികൾ, സം$ാനാവി¦ത പരിപാടികൾ,
സം$ാന പരിപാടികൾ, സർ�ാർ നിർേ�ശ _കാരം ഏെ]8�ാൻ
നിർബmിതമാ�1 േ_ാജoകൾ tട%ിയവ വാർഷിക പ#തി^െട ഭാഗമാ9കേയാ
നിലവിdh േ_ാജoക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.

19. 6തിയ േ_ാജoകൾ ഏെ]8�ാ3ം നിലവിdh േ_ാജoക&െട വിഹിതം
വർ#ി�ി�ാ3ം നിർബmിതമാ�1 സuർഭ%ളിൽ ഖxിക 2.1 �തൽ 2.5 വെര
_തിപാദി`ി�h കാരണ%ളാൽ ലഭfമാ�1 tക ഉപേയാഗിേ�Vതാണ്.
ഇ5ര5ിൽ വിഹിതം ലഭfമാ�1ിെXcിൽ മാ[േമ നിലവിdh േ_ാജoകൾ
ഉേപ�ി`് വിഹിതം കെV5ാൻ പാ8§. താരതേമfന �ൻഗണന �റ�
േ_ാജe്/േ_ാജoകൾ ആയിരി�ണം ഉേപ�ിേ�Vത്.

   3. വാർഷിക പ#തി പരി¨രണ5ിന് Sവെട^h നടപടി�മ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്.
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1. ബmെ�n വർ�ിംഗ് ©jകൾ നിർേ�ശി91 േഭദഗതികൾ �ാ�ിംഗ് ക\ി]ികൾ
പരിേശാധി`് ശിപാർശ നൽ�1തിെ� അടി$ാന5ിൽ േഭദഗതികൾ സംബmി`
തീIമാനം ഭരണസമിതി എ8േ�Vതാണ്.

2. ഭരണസമിതി തീIമാന5ിെ� അടി$ാന5ിൽ ªേലഖ േസാ«് െവയറിൽ
ആവശfമായ േഭദഗതികൾ വI5ി ജിXാ ആZ[ണ ക\ി]ി�് സമർ�ിേ�Vtം
ജിXാ ആZ[ണ സമിതി^െട അംഗീകാരം ലഭി` േശഷം െവ]ിംഗ് നടപടികൾ
~ർ5ിയാേ�Vtമാണ്.

3. വാർഷികപ#തി േഭദഗതി^െട ഭാഗമായി ഏെ]891 6തിയ േ_ാജoക&െട^ം
ഉേപ�ി` േ_ാജoക&െട^ം പnിക വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏ]aം ആദfം
�81 �ാമസഭാ/വാർ¬സഭാ േയാഗ%ളിൽ നിർബmമാ^ം അവതരി�ിേ�Vതാണ്.

   4. വാർഷിക പ#തി പരി�രി`് ജിXാ ആZ[ണ സമിതി�് സമർ�ിേ�V അവസാന
തീയതി 2025 െഫ­വരി 28 ആയിരി9ം.

(ഗവർണsെട ഉ5രവിൻ _കാരം)
അ3പമ ടി വി

െ®ഷfൽ െസ�nറി
1. എXാ �ാമപ!ായ5് _സിഡ¯മാർ9ം െസ�nറിമാർ9ം
2. എXാ േ°ാ�് പ!ായ5് _സിഡ¯മാർ9ം െസ�nറിമാർ9ം
3. എXാ ജിXാ പ!ായ5് _സിഡ¯മാർ9ം െസ�nറിമാർ9ം
4. എXാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ�nറിമാർ9ം
5. എXാ �നിസി�ാലി]ി െചയർമാൻമാർ9ം െസ�nറിമാർ9ം
6. െമ�ർ െസ�nറി, സം$ാന ആZ[ണ േബാർഡ്
7. _ിൻസി�ൽ ഡയറeർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറeർ-±റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറeർ-അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
12. ചീഫ്, വിേകiീ³താZ[ണം, സം$ാന ആZ[ണ േബാർഡ്
13. എXാ ജിXാ ആZ[ണ സമിതി അ#f�´ാർ9ം
14. എXാ ജിXാ കളeർമാർ9ം
15. എXാ ജിXാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
16. എXാ േജായി�് ഡയറeർമാർ9ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
17. എXാ ജിXാ ടൗൺ �ാനർമാർ9ം
18. എXാ െഡപµnി ഡയറeർമാർ9ം (ഇ�േണാമി¶് ആ�് �ാ]ി�ി¶് വ��്)
19. ഡയറeർ, േകരള സം$ാന ഓഡി]് വ��്
20. െചയർമാൻ, േ�]് റിേസാ·് ©�്
21. ഡയറeർ ജനറൽ, കില
22. എ¶ികµnീവ് ഡയറeർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. _ിൻസി�ൽ അ�ൗV�് ജനറൽ (ഓഡി]്) േകരള, തിIവനJ6രം
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24. വിവര െപാtജനസ�ർ� (െവബ് &നµ മീഡിയ) വ��്
25. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
26. കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ _കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ¹. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മºി^െട ൈ_വ]് െസ�nറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ െസ�nറി^െട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ®ഷfൽ െസ�nറി^െട പി.എ�്
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