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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വ"ര പ#തി - ശാരീരിക-മാനസിക
െവ&വിളികൾ േനരി() വിദ+ാർ,ികൾ-. േ/ാളർഷി0ം ബ23ം 4ട�ം 6ടാെത
നൽ�)തി8. അധിക മാർഗ നിർേ�ശ<ൾ അംഗീകരി=് - ഉ2രവ് ?റെ�(വി-A.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.183/2025/LSGD   തീയതി,തിSവനT?രം, 19-01-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക)നം.36/2004/Zാനിംഗ്; തീയതി 29.03.2004

2. 16.05.2018െല ഡിഎ1/569/2018-തസ�ഭവ ന\ർ സർ-ലർ
3. 25.01.2019െല ഡിഎ1/19/2019-തസ�ഭവ ന\ർ സർ-ലർ
4. 24.12.2020െല ഡിഎ1/322/2020-തസ�ഭവ ന\ർ സർ-ലർ
5. 21.04.2021െല ഡിഎ1/401/2019-തസ�ഭവ ന\ർ സർ-ലർ
6. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
7. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
8. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
9. 07.07.2023െല ഡിഎ1/232/2023-തസ�ഭവ ന\ർ സർ-ലർ
10. സ.ഉ.(ൈക) നം.198/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 13.11.2023
11. സ.ഉ.(ൈക) നം.164/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 25.11.2024
12. ^ീ. മാർ_ിൻ േപാൾ ഫയൽ െചc 9961/2019 ന\ർ റി_് െപdീഷനിെല

ബe. ൈഹേ�ാടതി3െട 11.12.2024െല ഉ2രവ്
ഉ2രവ്

 
    വാർഷിക പ#തി3െട ഭാഗമായി ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി()
�_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം നൽ�വാൻ തേദശഭരണ fപന<ൾ�് അ8വാദം
നൽകിയത് പ2ാം പ!വ"രപ#തി കാലയളവിൽ പരാമർശം (1) ഉ2രവ് gകാരമാണ്.
hടർ)് 11, 12, 13, പ!വ"ര പ#തികളിiം ഇതിനാ3. േgാജlകൾ ഏെd(-വാൻ
തേ�ശഭരണ fാപന<ൾ�് നിർേ�ശം നൽകിയിSA. എ)ാൽ പല തേ�ശഭരണ
fാപന<nം ഇതിനായി േgാജlകൾ ഏെd(-)ിെoAം ഏെd(-കയാെണpിൽതെ)
ഭാഗികമായാണ് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം നൽ�)െതAം 4ട�ം 6ടാെത അവ
നൽ�)ിെoA4. ധാരാളം പരാതികൾ ^#യിൽെ�_തിെq അടിfാന2ിൽ
ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് ലഭ+മാേ�r േ/ാളർഷി�ിെq3ം
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ബ23െട3ം വിതരണ2ിൽ വീs വS2SെതAം �ാമപ!ായtകെള
സംബuി=ിടേ2ാളം മതിയായ ഫr് ലഭ+മെopിൽ േvാ�്/ജിoാ പ!ായtകൾ 6ടി
വിഹിതം മാdി വwണെമAം പരാമർശം (2) 4തൽ (5) വെര3. സർ-ലxകൾ gകാരം
നിർേ�ശം നൽകിയിSA.
   2. ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() അർഹരായ 4yവൻ �_ികൾ-ം
േ/ാളർഷി0ം ബ23ം 4ട�ം 6ടാെത അതത് മാസം നൽ�)തി8. േgാജlകൾ �ാമ
പ!ായtകnം നഗരഭരണ fാപന<nം അവ3െട വാർഷിക പ#തി3െട ഭാഗമായി
ഏെd(�ണെമ)് പതിനാലാം പ!വ"രപ#തി കാലയളവിേല�് േവrി പരാമർശം (8)
gകാരം ?റെ�(വി= ഉ2രവിെല ഖ{ിക 7.1.6 gകാരം നിർേദശം നൽകിയി|r്.
േ/ാളർഷി�്, ബ2 എ)ീ ഇന<ളിൽ നൽേകr hക3െട നിര-കnം മd്
വിശദാംശ<nം ആയh gകാരം നൽകിയി|.hമാണ്. ഇ2ര2ിൽ അ8വദനീയമായ
േ/ാളർഷി0ം ബ23ം നൽ�)തിനാവശ+മായ hക �ാമ gേദശ<ളിൽ 60:30:10 എ)
അ8പാത2ിൽ �ാമ-േvാ�്-ജിoാ പ!ായtകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ വകയിS2ി
നൽകണെമAം േമ~റ� അ8പാത2ിൽ hക കെr2ാൻ കഴി3)ിെopിൽ ആ
�റവ് പരിഹരി-)തിന് മd് തല<ളിെല തേ�ശഭരണfാപന<nെട വിഹിതം
ഉപേയാഗി�ാ� )താെണAം പരാമർശം (6) ഉ2രവിെല ഖ{ിക 6.4 (ബി)(2)-ൽ
നിർേ�ശി=ി|4r്. നഗരഭരണfാപന<െള സംബuി=ിടേ2ാളം ശാരീരിക-മാനസിക
െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് അ8വദനീയമായ േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
നൽ�)തിന് േവr 4yവൻ hക3ം നഗരഭരണ fാപന<ൾ അവ3െട വാർഷിക
പ#തിയിൽ വകയിS2ണെമ)് പരാമർശം (7) ഉ2രവിെല ഖ{ിക 6.4 ബി (2)
gകാര�ം നിർേ�ശം നൽകിയി|r്.
   3. ഇgകാര4. നിർേ�ശ<ൾ നിലവിi.േ�ാyം ചില തേ�ശഭരണfാപന<െളpിiം
ഇ�ാര+2ിൽ വീs വSt)തായി ^#യിൽെ�_തിെന hടർ)് അർഹതെ�_ 4yവൻ
hക3ം നൽകാൻ തേ�ശഭരണfാപന<ൾ ^#ി�ണെമ)് പരാമർശം (9) gകാരം
വീ�ം നിർേ�ശം നൽകിയി|.താണ്. എ)ിS)ാiം ഇേ�ാyം ചില
തേ�ശഭരണfാപന<ൾ അർഹതെ�_ 4yവൻ hക3ം നൽ�)ിെo) പരാതി
നിലനിൽ-)തായി സർ�ാരിെq ^#യിൽെ�_ി|r്. തേ�ശഭരണ fാപന<nെട
g�ത നിലപാ(കൾെ�തിെര പലSം േകാടതിെയ സമീപി-) fിതി3ം
സംജാതമായി|r്. ഇ2ര2ിൽ പരാതി�് ഇടനൽ�) രീതി3. gവർ2നം
തേ�ശഭരണfാപന<nെട ഭാഗ2് നി)് ഉrാകാൻ പാടിoാ2താണ്. g�ത
സാഹചര+2ിൽ ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് പരാമർശം (8)
ഉ2രവിെല ഖ{ിക 7.1.6 gകാരം അ8വദനീയമായ േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
നൽ�)തി8. േgാജlകൾ ഏെd(-)h സംബuി=് �വെട പറ3) അധിക
മാർ�നിർേ�ശ<ൾ നൽകി സർ�ാർ ഉ2രവാ�A.

1. എoാ തേ�ശഭരണfാപന<nം ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി()
�_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം നൽ�)തി8. േgാജlകൾ വാർഷിക
പ#തി3െട ഭാഗമായി ഏെd(േ�rhം അർഹരായ എoാ �_ികൾ-ം േ/ാളർഷി0ം
ബ23ം 4yവനാ3ം 4ട�ം 6ടാെത3ം അതത് മാസം തെ) നൽേകrhമാണ്.

2. ഇതിനായി വികസനഫr് (െപാhവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം), പതിന!ാം ധനകാര+
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ക�ീഷൻ �ാq് (േബസിക് �ാq്), തനhഫr് എ)ിവ ഉപേയാഗി�ാ�)താണ്.
പ_ികജാതി/പ_ികവർ� �ണേഭാ�ാ�nെട എ�2ിന് അ8സരി�. hക
SCSP/TSP വിഹിത2ിൽ നിAം വകയിS2ാ�)hമാണ്.

3. പ!ായtകെള സംബuി=ിടേ2ാളം ഇതിനാവശ+മായ hക �ാമ-േvാ�്–ജിoാ
പ!ായtകൾ യഥാ�മം 60:30:10 എ) അ8പാത2ിൽ വഹിേ�rതാണ്.
നഗരഭരണ fാപന<ൾ മതിയായ hക സ�Tമായി വകയിS2ണം.

4. 40 ശതമാനേമാ അതിൽ 6(തേലാ ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി()
�_ികൾ�ാണ് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം നൽേകrത്. അതിനായി െമഡി�ൽ േബാർഡ്
പരിേശാധന3െട അടിfാന2ിൽ നൽ�) ഡിെസബിലിdി സർ_ിഫി�d്/ഏകീ�ത
തിരി=റിയൽ കാർഡ് (UDID) പരിഗണി=ാൽ മതിയാ�)താണ്. �(ംബ2ിെq
വാർഷിക വSമാന പരിധിേയാ മd് ഘടക<േളാ പരിഗണിേ�rതിo.

5. ബ�സ് �ളിൽ പഠി-) �_ികൾ�് അവSെട െവ&വിളി3െട േതാത്
പരിഗണി�ാെത േ/ാളർഷി0ം ബ23ം അ8വദി�ാ�)താണ്.

6. അതത് 2േ�ശഭരണfാപന2ിെല fിര താമസ�ാരായ ര�ിതാ�nെട
�_ികൾ�ാണ് േ/ാളർഷി�ി8ം ബ2�ം അർഹത3.ത്.

7. േ/ാളർഷി0ം ബ23ം ലഭി-)തിനായി �ണേഭാ�ാ�ളിൽ നി)് അേപ�കൾ
വാേ<rതിo. േ/ാളർഷി�ി8ം ബ2�ം അർഹത3. �_ികെള �(ംബ^ീ
അയൽ�_<ൾ, അംഗനവാടി gവർ2കർ, ആശാവർ�ർമാർ എ)ിവSെട
സഹായേ2ാെട3ം മd് ഉചിതമായ മാർ�<ളി�െട3ം അേന�ഷണം നട2ി
ഐ.സി.ഡി.എ�് ��ർൈവസർമാർ കെrേ2rhം അവSെട വിശദാംശ<ൾ
േശഖരി=് �ണേഭാ�ാ� ലി ് ത¡ാറാ�ി ��ിേ�rhമാണ്. അവ എoാ
വർഷ�ം അ(2 വർഷെ2 പ#തി ¢പീകരണ2ി8 4േ)ാടിയായി
കാലികമാേ�rhമാണ്. ഏെതpിiം ഘ_2ിൽ അർഹത3. ഏെതpിiം �_ികെള
വി|േപായതായി ^#യിൽെ�(കേയാ ലി ിൽ ഉൾെ�(t)തിനായി അേപ�
നൽ�കേയാ െച£കയാെണpിൽ, അർഹത പരിേശാധി=് അവെര ലി ിൽ
ഉൾെ�(േ2rhം അ(2 മാസം 4തൽ സഹായം നൽേകrhമാണ്.

8. �ണേഭാ�ാ�nെട ലി ിന് �ാമസഭ/വാർ�സഭ/വാർ�ക�ിdി3െട അംഗീകാരം
വാേ<rതിo. എ)ാൽ �ണേഭാ�ാ�nെട ലി ിന് �ാമപ!ായ2് /
നഗരസഭ3െട അംഗീകാരം വാ<ിയിരിേ�rതാണ്.

9. പരാമർശം (8) ഉ2രവിെല ഖ{ിക 7.1.6 െല ഏെതpിiം ഘടക<ൾ�്
സാ¤ഹ+നീതി വ�േ�ാ മേdെതpിiം വ�0കേളാ ധനസഹായം നൽ�Aെrpിൽ
തേ�ശഭരണ fാപന2ിൽ നിAം നൽ�) ധനസഹായ2ിൽ ഇര_ി�്
ഉrാ�)ിെo)് ഉറ�ാേ�rതാണ്.

10. ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
നൽേകr �ണേഭാ�ാ�nെട ലി ്, അ(2 വർഷെ2 പ#തി ¢പീകരണ2ിന്
4േ)ാടിയായി, CDPO മാർ ബuെ�_ ICDS ��ർൈവസർമാരിൽ നിAം വാ<ി
അതിെq അടിfാന2ിൽ േvാ�് പ!ായtകൾ ഇതിനായി വകയിSേ2r
വിഹിതം കണ�ാ�ി എoാ വർഷ�ം േvാ�് പ!ായ2് െസ�_റിെയ
അറിയിേ�rതാണ്. ജിoാ പ!ായtകnെട സംഗതിയിൽ ജിoാ സാ¤ഹ+നീതി
ആഫീസർ CDPO മാരിൽ നിAം വിവരം േശഖരിേ�rhം ജിoാ പ!ായtകൾ
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ഇതിനായി വകയിSേ2r വിഹിതം കണ�ാ�ി ജിoാ പ!ായ2് െസ�_റിെയ
അറിയിേ�rhമാണ്.

11. ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
4yവനാ3ം നൽ�)തി8. കരട് േgാജ¦് നിർേ�ശ<ൾ ത<nെട വാർഷിക പ#തി
സംബuി= ശിപാർശയിൽ ഉൾെ�_ി|െr)് ബuെ�_ വർ�ിംഗ് §�്
കൺവീനർമാSം നിർ©ഹണ ഉേദ+ാഗf8ം ഉറ�ാേ�rതാണ്.

12. ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
4yവനാ3ം നൽ�)തി8. േgാജ¦് ഏെd(2ി|െr)് അതത് തേ�ശഭരണ
fാപന<nെട െസ�_റിമാർ ഉറ0വSേ2rതാണ്.

13. േ/ാളർഷി�്/ബ2യിെല gതിമാസ ഘടക<ൾ വർഷ2ിൽ 12 മാസ�ം
നൽേകrതാണ്.

14. ധനസഹായhക നിർ©ഹണ ഉേദ+ാഗfൻ �ണേഭാ�ാവിെq3ം (�_ി3െട)
ര�കർ2ാവിെq3ം േജായിq് ബാp് അ�ൗrിേല�് അതത് മാസം തെ)
നൽകണം.

15. ധനസഹായം നൽകിവS)വSെട ലി ് തേ�ശഭരണfാപന2ിെq െവബ്
ൈസdിൽ gസി#ീകരിേ�rhം ഓേരാ സാ\2ിക വർഷ�ം ആദ+ം 6()
�ാമസഭ/വാർ�സഭ/വാർഡ് ക�ിdിയിൽ അവതരി�ിേ�rhമാണ്.

16. 6ടാെത, എoാ തേ�ശ സ�യംഭരണ fാപന<nം ഭി)േശഷി വിദ+ാർ,ികൾ�്
േ/ാളർഷി�് നൽകിയതിെq വിവര<ൾ േ�ാഡീകരി� ��ി-ക3ം, സാ\2ിക
വർഷ2ിെq അവസാനം, ബuെ�_ േgാജ¦ിെq ഭൗതിക േന_മായി, ധനസഹായം
നൽകിയ �ണേഭാ�ാ�nെട വിവര<ൾ, അ8വദി= hക3െട വിശദാംശ<ൾ
സഹിതം ¬േലഖ േസാ­്െവയറിൽ നിർബuമാ3ം േരഖെ�(േ2rhമാണ്.
ഇതിനാവശ+മായ സൗകര+�ം, ഈ വിവര<ൾ സംfാനാടിfാന2ിൽ
േ�ാഡീകരി-)തി8. സൗകര+�ം ¬േലഖ േസാ­്െവയറിൽ ഉൾെ�(t)തിന്
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ ഉടൻ നടപടി സ�ീകരിേ�rതാണ്.

17. ശാരീരിക-മാനസിക െവ&വിളികൾ േനരി() �_ികൾ�് േ/ാളർഷി0ം ബ23ം
നൽ�)തിനാവശ+മായ വിഹിതം കെrt)തിന് പരാമർശം (6), (7)
ഉ2ര�കളിെല ഖ{ിക 5.4.1(8) gകാരം നിർബuമാ3ം നീ�ിവേwr 5 ശതമാനം
hക ഉപേയാഗി-വാൻ പാ(.തo.

(ഗവർണxെട ഉ2രവിൻ gകാരം)
അ8പമ ടി വി

െ¯ഷ+ൽ െസ�_റി
1. എoാ �ാമപ!ായ2് gസിഡ°മാർ-ം െസ�_റിമാർ-ം
2. എoാ േvാ�് പ!ായ2് gസിഡ°മാർ-ം െസ�_റിമാർ-ം
3. എoാ ജിoാ പ!ായ2് gസിഡ°മാർ-ം െസ�_റിമാർ-ം
4. എoാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ-ം െസ�_റിമാർ-ം
5. എoാ 4നിസി�ാലിdി െചയർമാൻമാർ-ം െസ�_റിമാർ-ം
6. െമ\ർ െസ�_റി, സംfാന ആ�±ണ േബാർഡ്
7. gിൻസി�ൽ ഡയറ¦ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
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8. ഡയറ¦ർ, ²റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ¦ർ, അർബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറ¦ർ, വനിതാ ശി³ വികസന വ��്
11. അഡ�േ�d് ജനറൽ, േകരള (ആ4ഖ ക2് സഹിതം)
12. ചീഫ്, വിേക´ീ�താ�±ണം, സംfാന ആ�±ണ േബാർഡ്
13. എoാ ജിoാ ആ�±ണ സമിതി അ#+�µാർ-ം
14. എoാ ജിoാ കള¦ർമാർ-ം
15. എoാ ജിoാ Zാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ-ം
16. എoാ േജായിq് ഡയറ¦ർമാർ-ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറ¦ർ, േകരള സംfാന ഓഡിd് വ��്
18. െചയർമാൻ, േ d് റിേസാ¶് §�്
19. ഡയറ¦ർ ജനറൽ, കില
20. എ·ിക¸_ീവ് ഡയറ¦ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. gിൻസി�ൽ അ�ൗrq് ജനറൽ (ഓഡിd്) േകരള, തിSവനT?രം
22. വിവര െപാhജനസ\ർ� (െവബ് &ന¸ മീഡിയ) വ��്
23. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
24. വനിതാ ശി³ വികസന വ��്
25. കSതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ2രവിൻ gകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബe. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മºി3െട ൈgവd് െസ�_റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് gിൻസി�ൽ െസ�_റി3െട പി.എw്
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