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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ീൻ േകരള ക നി ലിമി$ഡിെ' േകാ(യം ജി*യിെല അസി,'് മാേനജർ
ആയി./ 0ീ. സ2 വർ3ീസിെന േജാലിയിൽ നി5ം പിരി7 വി(തിെനതിെര ബ9. േകരള ൈഹേ�ാടതി
<ൻപാെക ഫയൽ െച? WP(C) No. 25662/2024  ന ർ േകസിെ' വിധിനNായം നട�ാ�ി - ഉPരവ്
Qറെ�SവിT5.

തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ ( (ഐ.എഐ.എ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.12/2025/LSGD   തീയതി,തി.വന]Qരം, 01-01-2025
  പരാമർശം:- 1. 0ീ. സ2 വർ3ീസ് തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ െസ`(റിa്

നൽകിയ നിേവദനം (Ext. P2)
2. ബ9. േകരള ൈഹേ�ാടതി <ൻപാെക 0ീ. സ2 വർ3ീസ്  ഫയൽ െച?ി./

WP(C) No. 25662/2024 ന ർ േകസിെല 21/8/2024െല  വിധിനNായം
3. �ീൻ േകരള ക നി മാേനജിംഗ് ഡയറijെട 30/07/2024െല A1/CKCL/1837/2024-

MD ന ർ കP്.
 4. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1468/2024/തസ�ഭവ തീയതി 07/08/2024.

 5.
 

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറijെട 17/12/2024െല
LSGD/PD/30683/2024-PH4 ന ർ കP്.

ഉPരവ്ഉPരവ്
         �ീൻ േകരള ക നി ലിമി$ഡിെല േകാ(യം ജി*യിെല അസി,'് മാേനജർ ആയി./ 0ീ. സ2
വർ3ീസിെന േജാലിയിൽ നി5ം പിരി7 വി(താpം ടിയാെള തൽqാനP് തിരിെrS�ണെമ5ം ആവശNെ�(്
ബ9 േകരള ൈഹേ�ാടതി <ൻപാെക WP(C) No. 25662/2024 ന റായി േകസ് ഫയൽ െച?ി.5.  ടി
േകസിൽ പരാമർശം (2) വിധിനNായം ൈക�$ി രs് മാസPിനകം Ext. P2 (പരാമർശം 1) നിേവദനം
പരിേശാധിr് ഉചിതമായ ഉPരtകൾ Qറെ�ടിTവാൻ ബ9. േകരള ൈഹേ�ാടതി ഉPരവായി.5. ടി
േകസിെ' വിധിനNായം 04/10/2024 ൽ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ ലഭിTകpം വിധിനNായPിെ'
സമയപരിധി 02/12/2024ന് അവസാനിTെമ/തിനാൽ വിധിനNായം പാലിT/തിന് അധിക സമയം
ആവശNെ�vെകാs് ബ9. േകാടതി <ൻപാെക Extension Petition ഫയൽ െച{കpം െച?ിvs്.
         2) 0ീ. സ2 വർ3ീസിെ' നിേവദനPിേ|ൽ �ീൻ േകരള ക നി മാേനജിംഗ് ഡയറiർ പരാമർശം
(3) _കാരം റിേ�ാർ(് ലഭNമാTകpsായി. �ീൻ േകരള ക നിയിൽ േകാ(യം ജി*ാ മാേനജർ ആയി
വാർഷിക കരാർ വNവqയിൽ 0ീ.സ2 വർ3ീസ് 04/11/2020 -നാണ് }മതലേയ$ത്. േകാ(യം ജി*യിൽ
ആെകയളള 89 തേ�ശസ�യംഭരണ qാപന�ളിൽ ക നിpമായി േചർ/് _വർPിrി./വയിൽ നിരവധി
qാപന�ൾ ടിയാൾ ക നിpെട ജി*ാ മാേനജർ ആയി ചാർജ് എSPതി�േശഷം ക നിpമാp� കരാർ
റ�് െച?് മ$് സ�കാരN ക നിക�മായി േചർ/് _വർPി�ാൻ തീ.മാനിrി./താpം തേ�ശസ�യംഭരണ
qാപന�ളിൽ നി5ം കാരN�മമായി മാലിനNം നീT/ നടപടികൾ�് ടിയാൾ <ൻൈക എS�
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_വർPിTകേയാ തേ�ശസ�യംഭരണ qാപന��െട ഉേദNാഗq.മായി േചർ/് മാലിനNം നീT/തിന്
ഏേകാപനം നട�കേയാ െച�ാPത് കാരണമാണ് ഇ�െന നിരവധി qാപന�ൾ ക നിpമാp�
കരാർ അവസാനി�ി�ാൻ തീ.മാനിTകpം െച�. ആയവ വീെsS�ാൻ ടിയാ�െട ഭാഗ� നി5ം
യാെതാ. _വർPനtം ഉsായി*. ഇത് ജി*യിൽ ക നിpെട മികവിെന സാരമായി ബാധിTകpം ടിയാൾ
സ�കാരN ലാഭPി�േവsി ഏജൻസി ക�മായി േചർ/് _വർPിrതി�െട ക നി�ം ഹരിതകർ�േസന�ം
സാ Pിക ന�ം വ.�കpം െച�.  HM Plastic ഏജൻസികൾ�് ക നി വിൽT/ത് കിേലാ�ാമിന് 10/-
�പ നിര�ി�ം തരംതിരിr് ൈകമാj/തിന് ഹരിതകർ�േസനa് കിേലാ�ാമിന് 7/- �പ നിര�ിൽ ക നി
നൽകി വ.5s് എ/ാൽ Ekaiva Eco Solutions എ/ ക നിa് HM Plastic സാധന�ൾ HM Mix എ/
േപരിൽ ആഗ,് മാസം <തൽ 2024 ജ�വരി മാസം വെര മാ�ം ഏകേദശം 19245 കിേലാ�ാം HM Plastic, HM
Mix ആയി നൽകിയത് വഴിമാ�ം ക നിa് കിേ(s 1,92,450/- �പa് പകരം 5 �പa് നൽകിയതി�െട
96,225/- �പpം ഹരിതകർ�േസനa് ലഭിേ�s 1,34,715/- �പa് പകരം 67,358/- �പpമാണ് ലഭിrത്. ടി
_വർPികേളാട്  0ീ.സ2 വർ3ീസിേനാട് വിശദീകരണം ആവശNെ�(ി.െ/�ി�ം 
�തികരമായ
വിശദീകരണം നൽകിയി*. ടിയാ�െട കാരN�മമി*ായ്മpെടpം ജി*യിെല മ$് ജീവന�ാെര
ഒെPാ.മേയാെട _വർPി�ിr് ജി*pെട െപാ�വായ വളർra് ല�Nമാ�ിp� _വർPന�ൾ
ഏേകാപിT/തി�� കഴിവി*ായ്മpം, ജി*യിെല തേ�ശസ�യംഭരണ qാപന��െട എംസിഎ�കളിൽ
നി5ം മാലിനNം നീ�ണെമ/ ആqാന കാരNാലയPിൽ നി5ം വിവിധ തേ�ശqാപന അധികാരിക�െട
നിർേ�ശെP അവഗണിrതിെ'pം ഫലമായി അകല�/ം, കിട�ർ, എലിTളം, മണർകാട്, തി.വാർ�്,
അതിര�ഴ, നീ�ർ, കട�ാമ$ം, മാ ർ, മീനrിൽ, തിടനാട്, ഭരണ�ാനം �ട�ിയ തേ�ശസ�യംഭരണ
qാപന�ൾ ക നിpമാp� കരാർ അവസാനി�ി�ാനിടയായത് ജി*ാ മാേനജർ എ/ നിലയിൽ
ടിയാൾ�് ജി*യിെല ബിസിനസ് <േ/ാ(് െകാ¡േപാകാൻ കഴി¢ി*. േകാ(യം ജി*യിൽ ജി*ാ േഗാഡൗൺ
ആയി ഉപേയാഗിT/തിന് വാടകa് എSPി./ േഗാഡൗൺ ടിയാെ' അനാq¥ലം പാഴ് വസ്��ൾ
സമയബ¦ിതമായി മാ$ാെത അടrിടാൻ കാരണമാ�ിയ�വഴി വാടകa് എSPി./ െക(ിടPിന്
_തിവർഷം 7,73,040/- �പ ന�ം ക നിa് ഉsാT/തിന് കാരണമായിvs്. 0ീ.സ2 വർ3ീസ് േകാ(യം
ജി*യിൽ ക നിpെട ജി*ാ മാേനജർ ആയി _വർPിr് വ/ി./ത് വാർഷിക കരാർ അടിqാനPിലാണ്.
  ഓേരാ വർഷtം _വർPനം വിലയി.Pി കരാർ Q��ി നൽ�കയാണ് െച{/ത്. ടിയാ�െട കരാർ
കാലാവധി 24/01/2024 തീയതിയിൽ അവസാനിTകpം ടിയാൾ ഉൾെ�െടpളള _വർPനം േമാശമായ
കരാർ ജീവന�ാ.െട കാലാവധി Q�േ�sതി*ാെയ/് 13/02/2024ൽ ¨ടിയ ക നിpെട 43-◌ാമത്
ഡയറiർ േബാർഡ് തി.മാനിTകpം െച?ി.5. എ/ാൽ ജി*ാ മാേനജ.െട ചാർª് ൈകമാj/തിനായി
Qതിയ ജീവന�ാെര നിയമിT/�മായി ബ¦െ�(് നിയമന നടപടികൾ ആരംഭിrേ�ാൾ േലാകസഭാ
െതരെര¢S�ിെ' _ഖNാപനം ഉsാtകpം �ടർ/് Qതിയ നിയമനം നട�/തിന് വിഘാതമായി മാ
കാ
െപ.മാ$ച(ം നിലവിൽ വ.കpം െച? സാഹചരNPിലാണ് 0ീ. സ2 വർ3ീസിെ'  ക നിയി��
േസവനം 25/5/2024 ന് അപരാം _ാബലNPിൽ അവസാനി�ിr് 18/05/2024-െല AO/2235/CKCL/2024-
ന ർ _കാരം ഉPരവായത് എ5ളള വിവരം റിേ�ാർ(് െച?ിvs്.

   3)   സർ�ാർ ഇ�ാരNം വിശദമായി പരിേശാധിTകpം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ
ഡയറiർ 0ീ. അജിത് �മാർ എം.പി.െയ പരാമർശം (4) _കാരം WP(C) No. 23959/2024 ന ർ േകസിെ'
വിധിനNായം പാലിT/തിെ' ഭാഗമായി അേന�ഷണം നട�/തിന് നിയമിTകpം പരാമർശം (5) _കാരം
അേന�ഷണ റിേ�ാർ(് സമർ�ിTകpം െച?ി.5. ടി അേന�ഷണ റിേ�ാർ(ിൽ മാലിനN വർ¯നവ് ൈകകാരNം
െച{/തിൽ വ/ േമൽേനാ(Tറവാണ്  കാരണം എ5ം,  മാേനജർ എ/ നിലയിൽ 0ീ. സ2 വർ3ീസ്
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ഇ�ാരNPിൽ 0¯ പതി�ിേ�sതായി.5െവ5ം, ¨ടാെത പാഴ ് വ°�ൾ മി± ് െച? �ാ,ിക്,
കരാjകാർ� ്െകാSPേ�ാൾ തേ�ശ qാപന�ൾ തെ/ രസിത ് ഒ�ി(് നൽകിയതാpം അതിനാൽ പാഴ്
വ°��െട അളവ ്വർ¯ിrതിൽ രസിത ്ഒ�ിvനൽകിയ തേ�ശ qാപന�ൾ ¨ടി ഉPരവാദികളാെണ5ം
പറp5. 0ീ. സ2 വർഗീസിെ' പരാതി പരിേശാധിrതിൽ �ീൻ േകരള ക നി മാേനജിംഗ്
ഡയറiർെ�തിരായ പരാമർശ�ളാണ്. എ/ാൽ ടിയാെ' ഭാഗം വN²മായി
നNായീകരി�P�തായി ഒ5ം കാ³/ി*. േകാൺ´ാi് അടിqാനPിൽ നിയമി�െ�S/ ജീവന�ാെര
ക നിpെട തീ.മാന_കാരം േജാലിpെട നിലവാരPിെ' അടിqാനPിൽ അവ.െട േകാൺ´ാi് Q��ി
നൽ�കേയാ, ഇ*ാെയ�ിൽ പിരി7വിSകേയാ െച�ാt/താണ്. 0ീ. സ2 വർഗീസ് ക നിയിൽ േകാ(യം
ജി*ാ മാേനജർ ആയി _വർPിr് വ/ി./ത് വാർഷിക കരാർ അടിqാനPിലാണ്. നിലവിെല കരാർ
കാലാവധി 24/01/2024 ന് അവസാനിrിv�താണ്. ടിയാൾ ഉൾെ�െടpളള _വർPനം േമാശമായ കരാർ
ജീവന�ാ.െട കാലാവധി Q�േ�sതി*ാെയ/് 13/02/2024ൽ ¨ടിയ ക നിpെട 43-മത് ഡയറiർ
േബാർഡ് തി.മാനിTകpം േലാകസഭാ െതെര¢S�മായി ബ¦െ�(് മാ
കാ െപ.മാ$ച(ം നിലവിൽവ/
സാഹചരNPിൽ 18/05/2024 അപരാം _ാബലNPിൽ കരാർ കാലാവധി അവസാനി�ി7െകാs്
AO/2235/CKCL/2024-ന ർ _കാരം ടിയാെന േജാലിയിൽ നി5ം പിരി7വിvെകാ¡� �ീൻ േകരള ക നി
മാേനജിംഗ് ഡയറijെട നടപടിയിൽ അപാകതp�തായി കാ³/ി*. അതിനാൽ 0ീ.സ2 വർ3ീസിെന
�ീൻ േകരള ക നിയിെല കരാർ അടിqാനPിൽ നിയമിr കരാറിൽ ലംഘനം ഉsായതായി കെsPാൻ
സാധിrി(ി*. ¨ടാെത ടിയാ�െട _വർPനPിെല വീµ കാരണം കരാർ Q��ാPതാെണ5ം
വN²മായിvs്.

           4) അ_കാരം പരാമർശം (1) െല Ext.P2 നിേവദനം നിരസി7െകാ¡ം പരാമർശം (5)
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറijെട റിേ�ാർ(് _കാരം പാഴ ്വ°��െട അളവ ്വർ¯ിrതിൽ
രസിത ് ഒ�ിvനൽകിയതിൽ ഉPരവാദികളായ തേ�ശ qാപന�ളിെല ബ¦െ�( ഉേദNാഗqർെ�തിെര
നടപടി സ�ീകരിTവാൻ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറiർ�് നിർേദശം നൽകിെ�ാ¡ം
പരാമർശം (2) െല ബ9. ൈഹേ�ാടതിpെട വിധിനNായം നട�ിലാ�ി ഉPരവാ�5.

(ഗവർണjെട ഉPരവിൻ _കാരം)
MANOJ T

േജായി'് െസ`(റി
അഡ�േ�$് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ<ഖ കP് സഹിതം)
0ീ. സ2 വർ3ീസ്, S/o Varghese, Kattapurath House, Velloor P.O., Pambadi,
                                                                                    Kottayam - 686605
മാേനജിംഗ് ഡയറiർ, �ീൻ േകരള ക നി, തി.വന]Qരം
അ�ൗs'് ജനറൽ (ആഡി$് / എ&ഇ), േകരളം, തി.വന]Qരം
എ±ികÂ(ീവ് ഡയറiർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി.വന]Qരം
ഐ. & പി.ആർ.ഡി. (െവബ് & നÂ മീഡിയ)
ക.തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (ഐ.എ.2/121/2024/തസ�ഭവ)

ഉPരവിൻ _കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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