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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വൽസര പ#തി - തേ�ശഭരണ
$ാപന%&െട 2024-25 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2101/2024/LSGD   തീയതി,തിIവനJ6രം, 04-11-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.198/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 13.11.2023
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1236/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 07.07.2024
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 6392/2024/ധന; തീയതി 21.08.2024
8. സ.ഉ.(പി)നം. 87/2024/ധന; തീയതി 05.10.2024
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1636/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 06.09.2024
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1677/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 10.09.2024
11. സ.ഉ.( സാധാ)നം. 1844/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 03.10.2024
12. സ.ഉ.( സാധാ)നം. 1886/2024/ തസ�ഭവ; തീയതി 10.10.2024

ഉ5രവ്
 
    2024-25 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകണെമ1് നിരവധി
തേ�ശഭരണ $ാപന%ൾ സർ�ാരിേനാട് ആവശUെ�8:V്. 
   2. സർ�ാർ ഇ�ാരUം വിശദമായി പരിേശാധിX. പരാമർശം 7, 8 ഉ5രYകൾ Zകാരം
വിതരണം െച[ 2023-24 െല പതിന!ാം ധനകാരU ക\ീഷൻ �ാ^്
വിനിേയാഗി91തി3_ േZാജaകൾ വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാേ�VcdV്. ഈ
സാഹചരU5ിൽ തേ�ശ ഭരണ $ാപന%&െട 2024-25 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി
െച01തിന് സർ�ാർ അ3മതി നൽകി ഉ5രവാ�:. വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�്
fവെട വിവരി91 മാർgനിർേ�ശ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്.
   3. ജിhാ ആijണസമിതിbെട അംഗീകാരം േനടിയ 2024-25 വാർഷിക പ#തിയിൽ
fവെട Zതിപാദിkിരി91 േഭദഗതികൾ വI5ാY1താണ്.
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3.1 വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെതmിnം േZാജo് എം.പി.bെട Zാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.bെട ZേതUക വികസന ഫV് എ1ിവ
ഉൾെ�െടb_ േകq/സം$ാന പരിപാടികൾ Zകാരം വ�rകേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ9:െVmിൽ ബtെ�u േZാജaകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േZാജo് ഏെx89ക.
3.2 െവxിംഗ് ഓഫീസzെട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക, സാേmതികാ3മതി
ലഭി�ാതിരി9ക, മേxെതmിnം മതിയായ കാരണ5ാൽ നിർവഹണം cട%ാൻ
കഴിയാതിരി9ക - cട%ിയ സ{ർഭ%ളിൽ േZാജaകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ
നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം 6തിയ േZാജo് ഏെx89ക.
3.3 മാർഗേരഖ/സ}സിഡി മാനദ~%ൾ പാലി�ാ5cം അംഗീകാരം
ലഭി�ാ5cമായ േZാജaകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ�ി പകരം 6തിയ
േZാജaകൾ ഏെx89ക.
3.4 മിkം cക േZാജaകളിൽ നി:ം �റവ് െച0ക [െടVർ േസവിം�സ്, മതിയായ
�ണേഭാ�ാ�ൾ ഇhാ5 കാരണ5ാൽ ലഭUമാ�1 ബാ�ി cക, നിർവഹണം
�ർ5ിയായ േശഷം മിkം വI1 cക cട%ിയവ േZാജaകളിൽ നി:ം �റവ്
െച�ാY1താണ്].
3.5 പuികജാതി ഉപപ#തിയിnം പuികവർg ഉപപ#തിയിnം ഉൾെ�85ിയി�_
ഫീസിബിലിxി സർuിഫി�x് ആവശUമായ െപാc േZാജaകളിൽ ഫീസിബിലിxി
സർuിഫി��ം േസാഷUൽ മാrം ലഭി�ാൻ സാധUതയിhാ5 േZാജaകൾ ഒഴിവാ�ി
പകരം 6തിയ േZാജaകൾ ഏെx89കേയാ ആ cക നിലവിn_ േZാജaക&െട
അടmൽ cക വർ#ി�ി91തിനായി ഉപേയാഗി9കേയാ െച0ക. (ഇ5ര5ിൽ
ഒഴിവാ91 േZാജaകൾ ഫീസിബിൾ അhാെയ1് ബtെ�u പuികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ സാ�Uെ�85ണം).
3.6 വിവാഹ ധനസഹായം, മി�വിവാഹ ധനസഹായം, വിേദശ െതാഴിൽ സഹായം,
cട%ിയവ�_ അേപ�കളിെല �ടി�ികകൾ തീർ91തി3_ േZാജaക&ം
പuികജാതി/പuികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 നഗzകളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3_ േZാജaക&ം പuികജാതി/പuികവർg ഉപപ#തിക&െട ഭാഗമാ9ക.
3.7 ൈലഫ് മിഷൻ േZാജaകൾ ഉൾെ�െട �8തൽ cക ആവശUമായ േZാജaക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ, മx് തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട വിഹിതം �uിേkർ5്
സംb� േZാജaക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ - cട%ിയ േഭദഗതികൾ വI�ക.
3.8 േZാജaക&െട ധനേ�ാതസിൽ മാxം വI�1 രീതിയിn_ േഭദഗതികൾ,
അനിവാരUമാെണmിൽ മാjം, വI�ക (തനത് ഫV് വകയിI5ി, അത് ലഭUമh
എ1 കാരണ5ാn_ േഭദഗതികൾ അ3വദനീയമh).
3.9 �8തൽ വിവര%ൾ ഉൾെ�85ി േZാജaകൾ നിർ�ഹണ
േയാഗUമാേ�VcെVmിൽ ബtെ�u േZാജaകൾ പരി�രി9ക.
3.10 ‘മാലിനUd� നവേകരള5ിനാb_ ജനകീയ കUാ�യിൻ’-െ^ ഭാഗമായി 6തിയ
േZാജaകൾ ഏെx89കേയാ നിലവിn_ േZാജaകളിൽ േഭദഗതി വI�കേയാ
െച0ക [കUാ�യിെ^ ഭാഗമായി മാലിനUസം�രണ േമഖലയിൽ ഏെx85
Zവർ5ന%&െട നിലവിെല $ിതി വിലയിI5ിയതിൽ നി:ം,
മാലിനUസം�രണ5ി3_ സ�ർ� സംവിധാനം ഏർെ�8�1തിന് പരാമർശം 6
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ഉ5രവിെ^ ഖ~ിക 3.9, ഉപ ഖ~ിക (1) dതൽ (25) വെരb_ ഖ~ികകളിൽ
Zതിപാദിkി�_ Zവർ5ന%ൾ േZാജaകൾ ആയി ഏെx891തിന്
കഴി�ിuിെhേ1ാ പരാമർശം 11 ഉ5രവിൽ Zതിപാദി91 Zവർ5ന%ൾ
ഏെx8� നട5ാ3താ�1 േZാജaകൾ ഉൾെ�8േ5VcെVേ1ാ ല�U
�ർ5ീകരണ5ിന് ഏെതmിnം തര5ിn_ �റYകൾ ഉ_താേയാ
കെV5ിയി�െVmിൽ അവ നിർബtമാbം ഈ േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക
പ#തിbെട ഭാഗമാേ�Vതാണ്. ‘മാലിനUd� നവേകരളം’ കUാ�യിെ^ ല�U%ൾ
�ർ5ിയാ91തിന് dൻഗണന നൽകി േവണം പ#തിയിൽ േഭദഗതി വIേ5Vത്]
3.11 അതിദാരി�U നിർ�യ Z�ിയയി�െട ത�ാറാ�ിയ ൈമേ�ാ �ാനിൽ ഉൾെ�u
ഭവന രഹിതരായ അതിദരി� �8ംബ%ൾ�് വീട് ലഭUമാ�1cവെര താമസസൗകരUം
ഒI91തിനായി, വാടക ് എ891 വീ8ക&െട/െകuിട%&െട വാടക പരാമർശം 9
െല നിബtനകൾ�് വിേധയമായി നൽ�1തി3_ േZാജaകൾ വാർഷിക
പ#തിയിൽ ഉൾെ�8�ക.
3.12 അതിദരി�Iെട പuികയിൽ ഉൾെ�u െപാcവിഭാഗ5ിൽെ�uവർ9ം
പuികജാതി/പuിക വർഗ വികസന വ�rകൾ നട�ാ91 SAFE പ#തിയിൽ
ആ3�ലUം ലഭി�ാ5 പuികജാതി/പuികവർഗ വിഭാഗ%ളിൽെ�uവർ9ം വീട്
6നI#ാരണ5ിന് 2.00 ല�ം ¤പ വെര ധനസഹായം ലഭUമാ91തിന് പരാമർശം
10 Zകാരം അ3മതി നൽകിയ സാഹചരU5ിൽ ഇതി3_ 6തിയ േZാജaകൾ
ഉൾെ�8�കേയാ നിലവിn_ േZാജaക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.
3.13 Zാേദശിക സാ�5ിക വികസന5ിെ^ ഭാഗമായ െതാഴിൽ സംരംഭ%ൾ,
ൈന6ണU പരിശീലനം cട%ിയ േപാെല അടിയJരമായി ഏെx8േ�V േZാജaകൾ
ഉെVmിൽ അവ വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാ9ക.
3.14 ആേരാഗU ഉപേകq%ൾ�് $ലം ലഭUമാ91തി3_ േZാജaകൾ വാർഷിക
പ#തിbെട ഭാഗമാ9ക [വികസന ഫV്/തനത് ഫV് വിനിേയാഗിk് ഉപ
േകq%ൾ�് ആവശUമായ $ലം ലഭUമാേ�Vതാണ്.]
3.15 വാർഷിക പ#തി9_ അംഗീകാരം ജിhാ ആijണസമിതിയിൽ നി1് ലഭിk
േശഷം നിർേ�ശി�െ�81 േകqാവി¥ത പരിപാടികൾ, സം$ാനാവി¥ത
പരിപാടികൾ, സം$ാന പരിപാടികൾ, സർ�ാർ നിർേ�ശ Zകാരം ഏെx8�ാൻ
നിർബtിതമാ�1 േZാജaകൾ cട%ിയവ വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാ9കേയാ
നിലവിn_ േZാജaക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.
3.16 6തിയ േZാജaകൾ ഏെx8�ാ3ം നിലവിn_ േZാജaക&െട വിഹിതം
വർ#ി�ി�ാ3ം നിർബtിതമാ�1 സ{ർഭ%ളിൽ ഖ~ിക 3.1 dതൽ 3.4 വെര
Zതിപാദിkി�_ കാരണ%ളാൽ ലഭUമാ�1 cക ഉപേയാഗിേ�Vതാണ്.
ഇ5ര5ിൽ വിഹിതം ലഭUമാ�1ിെhmിൽ മാjേമ നിലവിn_ േZാജaകൾ
ഉേപ�ിk് വിഹിതം കെV5ാൻ പാ8¦. താരതേമUന dൻഗണന �റ�
േZാജo്/േZാജaകൾ ആയിരി�ണം ഉേപ�ിേ�Vത്.

   4. ഇേതാെടാ�ം, 2023-24െല പതിന!ാം ധനകാരU ക\ീഷൻ �ാ^് ഇന5ിൽ പരാമർശം
7, 8 ഉ5രYകൾ Zകാരം വിതരണം െച[ cക വിനിേയാഗി91തി3_ േZാജaക&ം
ബtെ�u തേ�ശഭരണ $ാപന%ൾ�്, Z§ത �ാ^് വിനിേയാഗി91തി3_
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മാർഗനിർേ�ശ%ൾ�് അ3¨തമായി, നട�് വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാ�ാY1താണ്.
dൻ വർഷം ഇതിനായി ഏെx85 േZാജaകേളാ 6തിയ േZാജaകേളാ വാർഷിക പ#തി
പരി©രി91തിെനാ�ം ഉൾെ�85ാY1താണ്. പരാമർശം 7, 8 ഉ5രYകൾ Zകാരം cക
അ3വദിkി�_ തേ�ശഭരണ സഥാപാന%ൾ നിർബtമാbം ഇതി3_ േZാജaകൾ
വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാ�ിയി�െV1് ജിhാ ആijണ സമിതി ഉറ�ാേ�Vതാണ്.

      5. പരാമർശം 12 Zകാരം ഏെx85 െ«ഷUൽ േZാജaകൾ മതിയായ വിഹിതം
വകയിI5ി േഭദഗതിെ�ാ�ം നിർബtമാbം വാർഷിക പ#തിbെട ഭാഗമാേ�Vതാണ്.

      6. വാർഷിക പ#തി പരി©രണ5ിന് fവെടb_ നടപടി�മ%ൾ പാലിേ�Vതാണ്.

6.1 ബtെ�u വർ�ിംഗ് ¬rകൾ നിർേ�ശി91 േഭദഗതികൾ �ാ^ിംഗ് ക\ിxികൾ
പരിേശാധിk് ശിപാർശ നൽ�1തിെ^ അടി$ാന5ിൽ േഭദഗതികൾ സംബtിk
തീIമാനം ഭരണസമിതി എ8േ�Vതാണ്.
6.2 ഭരണസമിതി തീIമാന5ിെ^ അടി$ാന5ിൽ ­േലഖ േസാ®് െവയറിൽ
ആവശUമായ േഭദഗതികൾ വI5ി ജിhാ ആijണ സമിതി�് സമർ�ിേ�Vcം
ജിhാ ആijണ സമിതിbെട അംഗീകാരം ലഭിk േശഷം െവxിംഗ് നടപടികൾ
�ർ5ിയാേ�Vcമാണ്.
6.3 വാർഷികപ#തി േഭദഗതിbെട ഭാഗമായി ഏെx891 6തിയ േZാജaക&െടbം
ഉേപ�ിk േZാജaക&െടbം പuിക വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏxYം ആദUം
�81 �ാമസഭാ/വാർ¯സഭാ േയാഗ%ളിൽ അവതരി�ിേ�Vതാണ്.

   7. െതരെ�8�് െപIമാx ചuം നിലവിലിhാ5 9 ജിhക&െട കാരU5ിൽ വാർഷിക
പ#തി പരി�രിk് ജിhാ ആijണ സമിതി�് സമർ�ിേ�V അവസാന തീയതി 2024
നവംബർ 16 ആയിരി9ം.

   8. െതരെ�8�് െപIമാx ചuം നിലനിൽ91 5 ജിhകളിൽ (
°ർ, പാല�ാട്, മലrറം,
േകാഴിേ�ാട്, വയനാട്) െതരെ�8�് െപIമാxചuം അവസാനി91 തീയതി dതൽ 10
ദിവസം വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് അവസരdVായിരി91താണ്. അതി3_
dെ1ാI�%ൾ ഇേ�ാൾ �ർ5ിയാ�ാY1താണ്.

(ഗവർണzെട ഉ5രവിൻ Zകാരം)
MANOJ T

േജായി^് െസ�uറി
1. എhാ �ാമപ!ായ5് Zസിഡ¶മാർ9ം െസ�uറിമാർ9ം
2. എhാ േ·ാ�് പ!ായ5് Zസിഡ¶മാർ9ം െസ�uറിമാർ9ം
3. എhാ ജിhാ പ!ായ5് Zസിഡ¶മാർ9ം െസ�uറിമാർ9ം
4. എhാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ�uറിമാർ9ം
5. എhാ dനിസി�ാലിxി െചയർമാൻമാർ9ം െസ�uറിമാർ9ം
6. െമ�ർ െസ�uറി, സം$ാന ആijണ േബാർഡ്
7. Zിൻസി�ൽ ഡയറoർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
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8. ഡയറoർ-¸റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറoർ-അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറoർ, ഇ�േണാമി¹് ആ^് �ാxി�ി¹് വ��്
11. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകqീ»താijണം, സം$ാന ആijണ േബാർഡ്
14. എhാ ജിhാ ആijണ സമിതി അ#U�¼ാർ9ം
15. എhാ ജിhാ കളoർമാർ9ം
16. എhാ ജിhാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
17. എhാ േജായി^് ഡയറoർമാർ9ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
18. എhാ ജിhാ ടൗൺ �ാനർമാർ9ം
19. എhാ െഡപ½uി ഡയറoർമാർ9ം (ഇ�േണാമി¹് ആ^് �ാxി�ി¹് വ��്)
20. ഡയറoർ, േകരള സം$ാന ഓഡിx് വ��്
21. െചയർമാൻ, േ�x് റിേസാ¾് ¬�്
22. ഡയറoർ ജനറൽ, കില
23. എ¹ിക½uീവ് ഡയറoർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
24. Zിൻസി�ൽ അ�ൗV^് ജനറൽ (ഓഡിx്) േകരള, തിIവനJ6രം
25. വിവര െപാcജനസ�ർ� (െവബ് &ന½ മീഡിയ) വ��്
26. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡ·À.എം.) വ��്
28. കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ Zകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബÁ. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÂിbെട ൈZവx് െസ�uറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Zിൻസി�ൽ െസ�uറിbെട പി.എ ്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ«ഷUൽ െസ�uറിbെട പി.എ ്
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