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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - ബ�. േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് 'ിബ(ണൽ *ൻപാെക .ീമതി.
േ/മ െക.എം. *തൽേപർ ഫയൽ െച3 OA [EKM] 584/2024 േABC 09.04.2024 െല
അFിമ ഉHരവ് നട�ിലാ�ി ഉHരവ് Jറെ�LവിMN.

തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ ( (ഇആഇആർർഎഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1426/2024/LSGD                    തീയതി,തി[വനFJരം, 02-08-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി) നം. 74/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 27.10.2022.

2. സ.ഉ(പി) നം. 75/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 27.10.2022.
 
3.

.ീമതി. േ/മ െക.എം, സീനിയർ _ാർ�്, *`ർ �ാമപaായH്,
പാല�ാട് സമർ�ിbിcC 12.03.2024െല നിേവദനം. (Annexure A4)

4.
.ീ. ദ�ീJ ഡി, വിേkജ് എmnൻഷൻ ഓഫീസർ േ�ഡ് - I, പq[Hി
േrാ�്, എറണാ�ളം സമർ�ിbിcC 13.03.2024െല നിേവദനം.
(Annexure A5)

5. .ീ. വിമൽ വി, സീനിയർ _ാർ�്, തി[വനFJരം േകാർ�േറഷൻ
സമർ�ിbിcC 14.03.2024െല നിേവദനം. (Annexure A6)

6. ബ�. േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ'ബ(ണലിെt OA [EKM] 584/2024
േകസിേABC 09.04.2024 െല അFിമ ഉHരവ്.

ഉHരവ്ഉHരവ്

      ബ�. േകരള അ!ിനിസ്േ'%ീവ് ൈ'ബ(ണലിൽ .ീമതി. േ/മ െക.എം. *തൽ േപർ 
ഫയൽ െച3 OA [EKM] 584/2024 നuർ േകസിൽ 09.04.2024 ൽ vവെട േചർMം /കാരം
അFിമ ഉHരവ് Jറെ�Lവിbിcw്.     
   “The Original Application is disposed of with a direction to the 1st respondent to consider
and pass orders on Annexure A4 to A6 representations submitted by the applicants, as
early as possible, at any rate, within a period of three months from the date of receipt of a
copy of this order.” 
  Annexure A4 *തൽ  Annexure A6 വെര�C നിേവദന�ളിെല ആവശ��ൾ vവെട
േചർM�വയാണ്. 
   1. *നിസി�ൽ െസ��റി ത�ിക�െട നിയമന രീതികളിെലാ�് *നിസി�ൽ േകാമൺ
സർ�ീസിൽ �N വർഷേമാ അതിൽ �LതBC�ം സീനിയർ _ർ�ിെtേയാ അതി�
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*കളിBC ത�ിക�െടേയാ ശuള സ്െകയിലിൽ േജാലി െച�� ജീവന�ാരിൽ നിNം
ത�ികമാ%ം വഴി�C നിയമനമായി[N. േനരിcC നിയമനം, *നിസി�ൽ േകാമൺ
സർ�ീസ് ജീവന�ാരിൽ നിNം ത�ികമാ%ം വഴി�C നിയമനം, അർബൻ അഫേയ�്
ജീവന�ാരിൽ നിNം ത�ികമാ%ം വഴി�C നിയമനം എ�ിവ�െട അ�പാതം 4:3:1
എ�ായി[N. 2022 െല സംേയാജിത വിേശഷാൽ ച�/കാരം േ�ഡ് 3 *നിസി�ൽ
െസ��റി�െട ത�ല� പദവി സീനിയർ െസ��റി ആണ്. /�ത ത�ിക നിക��ത്
െ/ാേമാഷൻ വഴി മാ�മാണ്. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെt വിേശഷാൽ ച�ം 12(2) /കാരം
ഏകീ ത വ��് ¡പീകരിM�തി� *ൻപ് ജീവന�ാർ�് സീനിേയാറി%ിMം
¢ാന�യ%Hി�ം ത�ികമാ%ം വഴി�C നിയമനHി�ം ഉwായി[� അവകാശ�ൾ
സംര£ി�െ�L�താണ്. എ�ാൽ *നിസി�ൽ െസ��റി േ�ഡ് 3 ത�ിക സീനിയർ
െസ��റി ത�ിക�് �ല�മാ�ിയതിനാൽ ത�ികമാ%ം വഴി ജീവന�ാർ�് ലഭ�മായി[�
നിയമന അവകാശം ന¤െ��ിരിMകയാണ്. 
   2. തേ�ശ സ�യംഭരണ ¢ാപന�¥െട െസ��റി ത�ികയിേല¦് മാ�മാണ് േനരിcC
നിയമനം ഉCത്. എ�ാൽ /�ത ത�ികയിേല¦് ത�ികമാ%ം വഴി നിയമനം ലഭിM�ത്
സേബാർഡിേന%് സർ�ീസിBC അസിnt് െസ��റി¦് മാ�മാണ്. സംേയാജിത
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിെല സീനിയർ _ർ�് ത�ിക�െട ശuള സ്െകയിലിBC ഒ[
ജീവന�ാര�ം ത�ികമാ%ം വഴി�C നിയമനHിന് അർഹതയിkാതായിരിMN. ആകയാൽ
ബ�. സർ�ാർ ഈ നിേവദനം സ�ീകരിb് 2022 െല തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േn%്
സർ�ീസ് വിേശഷാൽ ച��ളിൽ, ച�ം 3, കാ%ഗറി 5(b) ആയി ഉൾെ�ാCിbിcC തേ�ശ
സ�യംഭരണ െസ��റി ത�ിക�െട നിയമനരീതിയിൽ, വ��ിെt സേബാർഡിേന%്
സർ�ീസിBC ª�് 1 ജനറൽ വിംഗിൽ ഉൾെ�� നി«ിത േയാഗ�ത�C എkാ വിഭാഗം േലാ
െപ¬ഡ് ജീവന�ാർMം, 2017 െല േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് സർ�ീസ് ൾ /കാരം നടHിയ
നിയമന രീതി�് സമാനമായി, ത�ികമാ% നിയമന രീതിയി®െട, /�ത
വിഭാഗHിൽെ�L�വർ�് ആെക ഒഴിവിെt 33 ശതമാനം നൽകിെ�ാw്, /ായപരിധി
�ടാെത നിയമനം ലഭിM�തി�C അ�േയാജ�മായ േഭദഗതി വ[�ക. 
      നിേവദനHിെല വിഷയ�ൾ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധിMക�wായി.
ഏകീ ത തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിെt േn%് സർ�ീസ് സ്െപഷ�ൽ ളിെt ച�ം 12(2)
/കാരം എkാ ജീവന�ാർMം െപാ� സർ�ീസ് നിലവിൽ വ[�തിന് *u് അതത് വ��ിൽ
ലഭ�മായി[� സീനിേയാറി%ി, െ/ാേമാഷൻ, ൈബ'ാൻ¯ർ നിയമനം എ�ിവ¦്
അർഹത�wായിരിM�താെണ�് വ�°മാ�ിയിcw്. അതിൻ/കാരം നിലവിBwായി[�
*നിസി�ൽ േകാമൺ സർവീസിേല�ം നഗരകാര� വ��ിെല�ം ജീവന�ാർ�് 2010-െല
േകരളാ േn%് അർബൻ അഫേയഴ്സ് സർവീസ് െ±ഷ�ൽ ൾസ് /കാരം 3 : 1 എ�
അ�പാതHിൽ െസ��റി ത�ികയിേല�് അർഹതെ�� റി²�്െമt് ൈബ-'ാൻ¯ർ
നിയമനം നേ³w�w്. ഈ സാഹചര�Hിൽ നിലവിBwായി[� *നിസി�ൽ േകാമൺ
സർ�ീസിൽ നിNം നഗരകാര� വിഭാഗHിൽ നിNം 3 : 1 എ� അ�പാതHിൽ Recruitment
by Transfer വഴി െസ��റി ത�ികയിൽ നിയമനം നട��തിനായി ഒഴിµകൾ പി.എസ്.സി
�് റിേ�ാർ�് െച�വാൻ /ിൻസി�ൽ ഡയറ¶ർ�് നിർേ�ശം നൽകിയിcw്.
     തേ�ശസ�യംഭരണ െസ��റി ത�ിക�െട നിയമനരീതിയിൽ, വ��ിെt
സേബാർഡിേന%് സർ�ീസിBC ª�് 1 ജനറൽ വിംഗിൽ ഉൾെ�� നി«ിത േയാഗ�ത�C
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എkാ വിഭാഗം േലാ െപ¬ഡ് ജീവന�ാെര�ം ഉൾെ�LHണെമNം നിേവദനHിൽ
ആവശ�െ��ിcw്.   ഏകീ ത തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിെt േn%് സർ�ീസ് സ്െപഷ�ൽ
ൾ /കാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ ¢ാപന�¥െട െസ��റി ത�ികയിേല¦് േനരിcC
നിയമനµം സേബാർഡിേന%് സർ�ീസിBC അസിnt് െസ��റിയിൽ നിNC
ൈബ'ാൻ¯ർ നിയമനµമാണ്  (40:60) നി·ർഷിbിcCത്. എ�ാൽ  ഏകീ ത
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിെt േn%് സർ�ീസ് സ്െപഷ�ൽ ൾ ച�ം 12 /കാരം
നിലവിBwായി[� വ�¸കളിെല ജീവന�ാർ�് അതത് വ�¸കളിെല  െ±ഷ�ൽ ൾ
/കാരമാണ് െസ��റി ത�ികയിേല�് ൈബ'ാൻ¯ർ നിയമനം അ�വദിM�ത്. വിവിധ
തല�ളിൽ നട� ചർbക¥െട�ം പരിേശാധനക¥െട�ം അടി¢ാനHിലാണ്
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േn%് സർ�ീസ് വിേശഷാൽ ച�Hിൽ െസ��റി
ത�ികയിേലMC നിയമനരീതി നി«യിbിcCത്. വിേശഷാൽ ച��ളിൽ േഭദഗതി
വ[Hണെമ� നിേവദനHിെല രwാമെH ആവശ�ം പരിഗണിMവാൻ കഴി�കയിk. 
   േമൽ�റ¹ /കാരം പരാമർശം (3), (4), (5) നിേവദന�ൾ തീർ�ാ�ിെ�ാºം
അ/കാരം .ീമതി. േ/മ െക.എം. *തൽേപർ ബ�. േകരള അ!ിനിസ്േ'%ീവ്
ൈ'ബ(ണലിൽ ഫയൽ െച3 OA [EKM] 584/2024 നuർ േകസിെല പരാമർശം (6)
/കാര*C േകാടതി വിധി നട�ിലാ�ി�ം ഉHരവാ�N.

(ഗവർണ»െട ഉHരവിൻ /കാരം)
BALUMAHENDRA B
െഡപ(�ി െസ��റി

/ിൻസി�ൽ ഡയറ¶ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, സ�രാജ് ഭവൻ, നFൻേകാട്,
തി[വനFJരം.
.ീമതി. േ/മ െക.എം, സീനിയർ _ാർ�്, *`ർ �ാമപaായH്, പാല�ാട്.
.ീ. ദ�ീJ ഡി, വിേkജ് എmnൻഷൻ ഓഫീസർ േ�ഡ് - I, പq[Hി േrാ�്, എറണാ�ളം.
.ീ. വിമൽ വി, സീനിയർ _ാർ�്, തി[വനFJരം േകാർ�േറഷൻ.
അഡ�േ�%് ജനറൽ, േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ'ബ(ണൽ, എറണാ�ളം (ആ*ഖ കH്
സഹിതം)
/ിൻസി�ൽ അെ�ൗwt് ജനറൽ (ഓഡി%്) േകരള, തി[വനFJരം.
അെ�ൗwt് ജനറൽ (എ&ഇ) േകരള, തി[വനFJരം/
Ãർ.
ഡയറ¶ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി[വനFJരം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പrിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന( മീഡിയ) വ��്. (സർ�ാർ
െവബ്ൈസ%ിൽ /സിÄീകരിM�തിന്)
ക[തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉHരവിൻ /കാരം 

 
 

െസ£ൻ ഓഫീസർ
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