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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തി -
കരാറടി*ാന,ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി/0തി12 മാനദ34ൾ
പരി6രി7ം പ(തിെ8ലവിന് ആ1പാതികമായി ജീവന�ാെര അധികമായി
നിയമി/0തി1ം നിലവി%2 ജീവന�ാ=െട കരാർ >?/0തി1ം അ1മതി നൽകി@ം
ഉ,രവാ�B.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഡിഡി)വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.80/2024/LSGD   തീയതി,തി=വനR>രം, 29-06-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.68/2006/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 28.02.2006

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.1/2009/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 02.01.2009
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.167/2009/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 26.08.2009

 4. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1549/2011/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 29.06.2011
 5. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1876/2012/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 05.07.2012
 6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.506/2013/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 28.02.2013
 7. സ.ഉ.(ൈക)നം.47/2016/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 03.03.2016
 8. സ.ഉ.(ൈക)നം.41/2017/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 20.02.2017
 9. സ.ഉ.(അ8ടി)നം.81/2019/ധന തീയതി 09.07.2019
 10. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1552/2019/തസ�ഭവ തീയതി 23/07/2019
 11. സ.ഉ.(ൈക)നം.153/2019/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 30.11.2019
 12. സ.ഉ.(ൈക)നം.121/2020/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 18.08.2020
 13. സ.ഉ.(ൈക)നം.32/2021/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 09.02.2021

 

14. മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തി മിഷൻ
ഡയറ[\െട വിവിധ തീയതികളിെല
16790/ബി/2015/എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്, 2290/ബി /2018/
എം..ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്., എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എ/878/2022-ഡി1
ന`ർ കaകൾ

ഉ,രവ്
    മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് നിയമം-2005-െb അടി*ാന,ിൽ
മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തി 2006 െഫdവരി eതൽ
സം*ാന,് നട�ാ�ി വ=B. പ(തി നട,ി�ിനായി സം*ാന മിഷൻ eതൽ �ാമ
പfായ,് തലം വെര വിവിധ തgികകളിൽ കരാർ ജീവന�ാെര നിയമി/0തിന്
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പരാമർശം (1), (2), (3) ഉ,രhകൾ iകാരം സർ�ാർ അ1മതി നൽകിയി=B. പ(തിj്
കീഴിൽ ഏlhം mnതൽ നിയമന4ൾ നട/0 �ാമ-േoാ�് തല4ളിെല അpഡിlഡ്
എfിനിയർ, എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ് ഓവർസിയർ, അ�ൗsb്-കം-ഐ.ടി.
അസിub് തgികകളിെല നിയമനാധികാരം പരാമർശം (4) iകാരം അത?
പfായaകൾ�ാണ് നൽകിയിരി/0െതvി%ം അ1വദനീയമായ തgികകwെട
എxം പരാമർശം (10) iകാരം സർ�ാർ നിyയി8ിzs്. െതാഴി%റ�് പ(തിj് കീഴിൽ
സം*ാനെ, പfായaകളിൽ െചലവഴി�െ�n0 ?ക eൻകാല4െള അേപ|ി8്
ഉയർ0ത്, ആgി നിർ}ാണ iവർ,ന4ൾ വർധി8 േതാതിൽ ഏെln/0ത്, പ~ിക
വർ� �nംബ4ൾ�ായി iേത�ക പ(തികൾ നട�ാ/0ത് എ0ിവ പfായaകളിെല
േജാലിഭാരം ഗണ�മായി വർധി�ി8ിzെsBം ആയതിനാൽ പരാമർശം (10) iകാരം
നിyയി8ിz2 തgികകൾ�് >റെമ അധിക ജീവന�ാെര നിയമി�ാൻ അ1വാദം
നൽകണെമBം പരാമർശം (14) iകാരം െതാഴി%റ�് പ(തി മിഷൻ ഡയറ[ർ
അഭ�ർ�ി/ക@sായി. ഇത് mടാെത ജീവന�ാ=െട നിയമനം, കരാർ >?�ൽ എ0ിവ
സംബ�ി8് നിരവധി പരാതികൾ സം*ാന,് ഉടനീളം ഉsാh0താ@ം ഇത് പ(തി
നിർ�ഹണ iവർ,ന4െള iതിmലമായി ബാധി�ാൻ ഇടയാ/0താ@ം ടി
സാഹചര�,ിൽ കരാർ ജീവന�ാ=െട നിയമനം �താര�hം അഴിമതി രഹിതhം
മാനദ34ൾ�1�തമാെണBം ഉറ�ാ/0തി12 മാർ�നിർേ�ശ4ൾ mടി
>റെ�nവി/0ത് ഉചിതമായിരി/െമBം മിഷൻ ഡയറ[ർ അറിയി/ക@ം ആയത്
സംബ�ി8 നിർേ�ശ4ൾ സമർ�ി/ക@esായി. 

   2. സർ�ാർ ഇ�ാര�4ൾ വിശദമായി പരിേശാധി8തിെb അടി*ാന,ിൽ
സം*ാന,് മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തിj് കീഴിൽ കരാർ
ജീവന�ാെര നിയമി/0ത് സംബ�ി8് �വെട പറ@0 മാർഗനിർേ�ശ4ൾ >റെ�nവി8്
ഉ,രവാ�B. 
   പ(തി iവർ,ന4ൾ വി>ലെ�nക@ം നിരവധി ഉപപ(തി iവർ,ന4ൾ
ഏെln/ക@ം െച�0 സാഹചര�,ിൽ പ(തി@െട �ഗമമായ നട,ി�ിന് പരാമർശം
(10) iകാരം നിജെ�n,ിയ ജീവന�ാർ�് >റെമ പ(തിെ8ലവിന് ആ1പാതികമായി
�വെട പറ@0 എxം ജീവന�ാെര അധികമായി നിയമി�ാh0താണ്.

a. �ാമ പfായaകൾ

pമ
നം. മാനദ3ം  അധിക തgികകൾ

1.

eൻ സാ`,ിക വർഷം 6
േകാടിയിേലെറ �പ
െചലവഴി/ക@ം
സാധനഘടക,ിൽ 15%-ൽ
അധികം വിനിേയാഗി8ിz2?മായ
പ~ിക വർ� �nംബ4ൾ
അധികe2 (ആെക സജീവ
െതാഴിലാളികwെട അf്

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ-1

അ�ൗsb് കം ഐടി
അസിub-്1
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ശതമാന,ിൽ mnതൽ പ~ിക വർ�
സജീവ െതാഴിലാളികw2)
പfായaകൾ

 

2.

eൻ സാ`,ിക വർഷം 9
േകാടിയിേലെറ �പ
െചലവഴി/ക@ം
സാധനഘടക,ിൽ 15%-ൽ
അധികം വിനിേയാഗി8ിz2?മായ 
പfായaകൾ

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ-1

അ�ൗsb് കം ഐടി
അസിub-്1

 

 

b. േoാ�് പfായaകൾ

pമ
നം. മാനദ3ം  അധിക തgികകൾ

1

eൻ സാ`,ിക വർഷം 30 േകാടിയിേലെറ
�പ െചലവഴി/ക@ം
സാധനഘടക,ിൽ 15%-ൽ അധികം
വിനിേയാഗി8ിz2?മായ പ~ിക വർ�
�nംബ4ൾ അധികe2 (ആെക സജീവ
െതാഴിലാളികwെട അf് ശതമാന,ിൽ
mnതൽ പ~ിക വർ� സജീവ
െതാഴിലാളികw2) പfായaകൾ

അpഡിേlഡ്
എfിനിയർ- 1

 

അ�ൗsb് കം
ഐടി അസിub-്1

2

eൻ സാ`,ിക വർഷം 45 േകാടിയിേലെറ
�പ െചലവഴി/ക@ം
സാധനഘടക,ിൽ 15%-ൽ അധികം
വിനിേയാഗി8ിz2?മായ  പfായaകൾ

അpഡിേlഡ്
എfിനിയർ- 1

 

അ�ൗsb് കം
ഐടി അസിub-്1

 

   3. സം*ാന,് േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തിj് കീഴിെല കരാർ ജീവന�ാ=െട
നിയമന,ിൽ സംവരണ തത�ം പാലി/0തിെb ഭാഗമായി പ~ിക ജാതി/പ~ിക
വർ�വിഭാഗ4ൾ�് അ1വദിേ�s തgികകwെട ശതമാനം പരാമർശം (8) ഉ,രവ്
iകാരം നിജെ�n,ിയി=െ0vി%ം, ആയത് iകാരe2 iാതിനിധ�ം പ~ിക വർ�
വിഭാഗ4ളിൽ നിBം ഉsായി~ി�. ആയതിനാൽ, പ~ിക വർ��nംബ4ൾ mnതലായി
വസി/0 പfായaകളിൽ ഈ ഉ,രവ് iകാരം അ1വദി�െ�n0 അധിക
തgികകളിൽ, േമൽ സംവരണ തത�ം iകാരe2 iാതിനിധ�ം പ~ിക വർ� വിഭാഗ�ാർ�്
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ഉറ�ാ/0 വിധ,ിൽ, സം*ാന െതാഴി%റ�് മിഷൻ ഡയറ[ർ ഒ= formula ത�ാറാ�ി
നിർേദശ4ൾ ഉൾെ�ാ2ി8് ഒ= സർ/ലർ >റെ�nവിേ�s?ം ആയതിെb
അടി*ാന,ിൽ പ~ിക വർ� വിഭാഗ4ളിൽ നിB2വെര കരാർ അടി*ാന,ിൽ
നിയമിേ�s?മാണ്. ടി  സർ/ലർ iകാരമാണ് നിയമനെമ0് ബ�െ�~ േoാ�്
േiാ�ാം ഓഫീസർ/ജി�ാ േiാ�ാം ഓഫീസർ ഉറ�് വ=േ,sതാണ്.

4. പ(തിj് കീഴിെല സാേvതിക വിഭാഗം ജീവന�ാ=െട േയാഗ�ത@ം നിയമന രീതി@ം
േഭദഗതി െച�് പരാമർശം (11), (12) ഉ,രhകൾ >റെ�nവി8ി=B. ടി ഉ,രhകളിൽ
നി6ർഷി8 െസല|ൻ സമിതിയിൽ ജി�ാ േiാ�ാം േകാർഡിേനlർ ആയ ജിലാ കല[\െട
iതിനിധിെയ�ടി ഉൾെ�na0ത് െസല|ൻ ipിയയിെല കാര�|മത ഉറ�് വ=aം
എ0് ക=?0തിനാൽ കരാർ ജീവന�ാ=െട െസല|ൻ സമിതി �വെട പറ@ം iകാരം
>ന:സംഘടി�ി8് നിയമനരീതി േഭദഗതി െച�B.

തgിക േയാഗ�ത നിയമനരീതി

അpഡിlഡ് എfിനിയർ 
(േoാ�് പfായ,്)

സിവിൽ/അ�ി�ൾ8റൽ എfിനിയറിംഗ് ഡി�ി.
േമൽ പറ� േയാഗ�ത@2വ=െട അഭാവ,ിൽ
�വെട പറ@0 ഏെതvി%ം േയാഗ�ത@2വെര
പരിഗണി�ാh0താണ്. 
 
(a) �0് വർഷ േപാളിെട�ിക് സിവിൽ ഡിേ�ാമ@ം
�റ�ത് അf് വർഷം െതാഴി%റ�്
പ(തി/തേ�ശ സ�യംഭരണ/ സർ�ാർ/
അർ(സർ�ാർ/ െപാ?േമഖലാ/ സർ�ാർ മിഷൻ/
സർ�ാർ ഏജൻസി എ0ീ *ാപന4ളിെല
i�,ി പരിചയhം. 
(b) രs് വർഷ �ാ�് ാൻ സിവിൽ
സർ~ിഫി�¡ം �റ�ത് പ,് വർഷം െതാഴി%റ�്
പ(തി/തേ�ശ സ�യംഭരണ/
സർ�ാർ/അർ(സർ�ാർ/െപാ?േമഖലാ/സർ�ാർ
മിഷൻ/ സർ�ാർ ഏജൻസി എ0ീ
*ാപന4ളിെല i�,ി പരിചയhം.

ബ�െ�~ േoാ�്
പfായ,് ആവശ�മായ
േയാഗ�ത@2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ായി
പoിക് റിേലഷൻസ് വ��്
നിyയി8ിz2 �റ�ത്
ഒ= ഡി/സി കാlഗറി
മലയാളം പ¢,ിൽ
ഇതിനാ@2  വിൻേഡാ
പരസ�ം നൽകി അേപ|
|ണി�ണം 
േoാ�് പfായ,്
iസിഡb്, േoാ�്
പfായ,് െസp~റി,
േoാ�് പfായ,്
അസിub് എ£ിക¤~ീവ്
എfിനിയർ, േoാ�്
പfായ,് അ�ി�ൾ8ർ
അസിub് ഡയറ[ർ,
ജി�ാ േiാ�ാം
േകാർഡിേനl\െട
iതിനിധി എ0ിവർ
അട¥0 ഇbർവ¤ സമിതി
ഇbർവ¤ നട,ി
അേപ|കരിൽ നിBം
െതരെ�n/ക.

സിവിൽ/അ�ി�ൾ8റൽ എfിനിയറിംഗ് ഡി�ി. 

ബ�െ�~ �ാമ
പfായ,് ആവശ�മായ
േയാഗ�ത@2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ായി
പoിക് റിേലഷൻസ് വ��്
നിyയി8ിz2 �റ�ത്
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അpഡിlഡ്
എfിനിയർ(�ാമ
പfായ,്)

േമൽപറ� േയാഗ�ത@2 വ=െട അഭാവ,ിൽ
�വെട പറ@0 ഏെതvി%ം േയാഗ�ത@2വെര
പരിഗണി�ാh0താണ്. 
(a)�0് വർഷ േപാളിെട�ിക് സിവിൽ ഡിേ�ാമ@ം
�റ�ത് അf് വർഷം െതാഴി%റ�്
പ(തി/തേ�ശ സ�യംഭരണ / സർ�ാർ/
അർ(സർ�ാർ/ െപാ?േമഖലാ/സർ�ാർ മിഷൻ/
സർ�ാർ ഏജൻസി എ0ീ *ാപന4ളിെല
i�,ി പരിചയhം. 
(b) രs് വർഷ �ാ�് ാൻ സിവിൽ
സർ~ിഫി�¡ം �റ�ത് പ,് വർഷം െതാഴി%റ�്
പ(തി/തേ�ശ സ�യംഭരണ/
സർ�ാർ/അർ(സർ�ാർ/െപാ?േമഖലാ/സർ�ാർ
മിഷൻ/ സർ�ാർ ഏജൻസി എ0ീ
*ാപന4ളിെല i�,ി പരിചയhം

ഒ= ഡി/സി കാlഗറി
മലയാളം പ¢,ിൽ
ഇതിനാ@2  വിൻേഡാ
പരസ�ം നൽകി അേപ|
|ണി�ണം
�ാമ പfായ,്
iസിഡb്,
�ാമപfായ,്
െസp~റി, �ാമ
പfായ,് അസിub് 
എfിനിയർ, �ാമ
പfായ,് ¦ഷി
ഓഫീസർ, ജി�ാ േiാ�ാം
േകാർഡിേനl\െട
iതിനിധി എ0ിവർ
അട¥0 ഇbർവ¤ സമിതി
ഇbർവ¤ നട,ി
അേപ|കരിൽ നിBം
െതരെ�n/ക.

എം.ജി.എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്
ഓവർസിയർ
(�ാമ പfായ,്)

�0് വർഷ േപാളിെട�ി�് സിവിൽ ഡിേ�ാമ  
അെ�vിൽ 
 
രs് വർഷ �ാ§് ാൻ സിവിൽ സർ~ിഫി�l്.

ബ�െ�~ �ാമ
പfായ,് ആവശ�മായ
േയാഗ�ത@2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ായി
പoിക് റിേലഷൻസ് വ��്
നിyയി8ിz2 �റ�ത്
ഒ= ഡി/സി കാlഗറി
മലയാളം പ¢,ിൽ
ഇതിനാ@2  വിൻേഡാ
പരസ�ം നൽകി അേപ|
|ണി�ണം
�ാമ പfായ,്
iസിഡb്,
�ാമപfായ,്
െസp~റി, �ാമ
പfായ,് അസിub്
എfിനിയർ, �ാമ
പfായ,് ¦ഷി
ഓഫീസർ, ജി�ാ േiാ�ാം
േകാർഡിേനl\െട
iതിനിധി എ0ിവർ
അട¥0 ഇbർവ¤ സമിതി
ഇbർവ¤ നട,ി
അേപ|കരിൽ നിBം
െതരെ�n/ക
ബ�െ�~ േoാ�്
പfായ,് ആവശ�മായ
േയാഗ�ത@2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ായി
പoിക് റിേലഷൻസ് വ��്
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അ�ൗsb്-കം-
ഐ.ടി.അസിub് 
(േoാ�് പfായ,്)

ബിേകാം + പി.ജി.ഡി.സി.എ (അ�ൗsിംഗ്, ©�്
കീ�ിംഗ് എ0ിവയിൽ eൻപരിചയe2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് eൻഗണന
നൽകാh0താണ്.

നിyയി8ിz2 �റ�ത്
ഒ= ഡി/സി കാlഗറി
മലയാളം പ¢,ിൽ
ഇതിനാ@2  വിൻേഡാ
പരസ�ം നൽകി അേപ|
|ണി�ണം
േoാ�് പfായ,്
iസിഡb്, േoാ�്
േiാ�ാം ഓഫീസർ
േoാ�് പfായ,്
അസിub് എ£ിക¤~ീവ്
എfിനിയർ, IKM ജി�ാ
േകാർഡിേനlർ േനാമിേനl്
െച�0 ഒ=
ഐ.ടി.വിദ­ൻ, ജി�ാ
േiാ�ാം േകാർഡിേനl\െട
iതിനിധി എ0ിവർ
അട¥0 ഇbർവ¤ സമിതി
ഇbർവ¤ നട,ി
അേപ|കരിൽ നിBം
െതരെ�n/ക

അ�ൗsb്-കം-
ഐ.ടി.അസിub് 
(�ാമ പfായ,്)

ബിേകാം + പി.ജി.ഡി.സി.എ (അ�ൗsിംഗ്, ©�്
കീ�ിംഗ് എ0ിവയിൽ eൻപരിചയe2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് eൻഗണന
നൽകാh0താണ്.)

ബ�െ�~ �ാമ
പfായ,് ആവശ�മായ
േയാഗ�ത@2
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ായി
പoിക് റിേലഷൻസ് വ��്
നിyയി8ിz2 �റ�ത്
ഒ= ഡി/സി കാlഗറി
മലയാളം പ¢,ിൽ
ഇതിനാ@2  വിൻേഡാ
പരസ�ം നൽകി അേപ|
|ണി�ണം
�ാമ പfായ,്
iസിഡb്, �ാമ
പfായ,് െസp~റി, 
�ാമ പfായ,് 
അസിub് എfിനിയർ,
IKM ജി�ാ േകാർഡിേനlർ
േനാമിേനl് െച�0 ഒ=
ഐ.ടി.വിദ­ൻ, ജി�ാ
േiാ�ാം േകാർഡിേനl\െട
iതിനിധി എ0ിവർ
അട¥0 ഇbർവ¤ സമിതി
ഇbർവ¤ നട,ി
അേപ|കരിൽ നിBം
െതരെ�n/ക.

   െസല|ൻ ipിയ@െട �താര�ത ഉറ® പ=a0തിനായി, ഇbർവ¯ നട,ി റാv്
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പ~ിക ത�ാറാ/േ`ാൾ, ബ�െ�~ െസല|ൻ സമിതി �വെട പറ@0 മാർ�ിംഗ് രീതി
സ�ീകരിേ�sതാണ്.

മാനദ3ം
അ1വദി�ാh0 പരമാവധി മാർ�്

അpഡ◌ിlഡ്
എfിനീയർ ഓവർസീയർ അ�ൗsb് കം-ഐ.ടി

അസിub്

നിyയി�െ�~
വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത
(�റ�ത് 5 മാർ�്

അേപ|കെb
േയാഗ�ത അ1സരി8്

പരമാവധി മാർ�്
നിyയി�ാh0താണ്)

2 വർഷ �ാ§്മാൻ
സിവിൽ സർ~ിഫി�l-്
5 മാർ�്

 

�Bവർഷ
േപാളിെട�ിക് സിവിൽ
ഡിേ�ാമ-7 മാർ�്

 

സിവിൽ/അ�ികൾ8ർ
എfിനിയറിംഗ് ഡി�ി -
10 മാർ�്

2 വർഷ �ാ§്മാൻ
സിവിൽ സർ~ിഫി�l-്
6 മാർ�്

 

�Bവർഷ
േപാളിെട�ിക് സിവിൽ
ഡിേ�ാമ-10 മാർ�്

ബി േകാം പാ±്ഡ്
വി,് പിജിഡിസി എ-5
മാർ�്

ബി േകാം 50% മാർ�്
വി,് പിജിഡിസിഎ- 7
മാർ�്

ബി േകാം 60% മാർ�്
വി,് പിജിഡിസിഎ- 10
മാർ�്

അധിക വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത

എം.െടക് സിവിൽ-
അ�ികൾ8ർ-5 മാർ�്

സിവിൽ/ അ�ികൾ8ർ
എfിനീയറിംഗ് ഡി�ി -
5 മാർ�്

എംേകാം- 5 മാർ�്

നിyയി�െ�~ിz2
i�,ി

പരിചയ,ി1പരിയായി
െതാഴി%റ�്

പ(തിയി%2 അധിക
i�,ി പരിചയം

3-5 വർഷം- 5 മാർ�്

6-8 വർഷം- 7 മാർ�്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ�്

3-5 വർഷം- 5 മാർ�്

6-8 വർഷം- 7 മാർ�്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ�്

3-5 വർഷം- 5 മാർ�്

6-8 വർഷം- 7 മാർ�്

9 - 1 2 വർഷം- 10
മാർ�്

അതത് തേ�ശ
*ാപന പരിധിയിൽ
നിB2 അേപ|കൾ

5  5 5

െതാഴി%റ�് പ(തി
നിർ�ഹണ,ിൽ
സം*ാന/ ജി�ാ

തല4ളിൽ
അംഗീകാര4ൾ

ലഭി8ിz2 അേപ|കർ

5 5 5

അഭിeഖ,ിെല
iകടനം

5 5 5

40 40 40
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ആെക നൽകാh0
പരമാവധി മാർ�്

40 40 40

5. േമൽ പറ� വ�വ*കൾ�് >റെമ നിയമന,ിൽ �വെട പറ@0 െപാ?
വ�വ*കൾ ബാധകമായിരി/ം:

  1. നി6ർഷി8ിരി/0 വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകൾ സർ�ാർ/േകരള ²ണിേവ³ിlി
അംഗീ¦തം അഥവാ തaല�ം ആയവ മാ¢മാണ്. 
 2. നിയമനം നടa0 േവളയിൽ നിലവിെല സർ�ാർ ഉ,രhകwം സർ/ല\കwം
iകാരe2 സംവരണ തത�4ൾ പാലി�െ�nBs് എ0് അതാത് പfായaകൾ ഉറ�്
വ=േ,sതാണ.് 
 3. ഈ ഉ,രവിെb തീയതി eതൽ >?തായി വ=0 ഏെതാ= ഒഴിവിേല/ം േമൽ
പറ� കാlഗറി ജീവന�ാെര അതാത് തല,ിെല പfായ,് നിയമിേ�sി വ=0
സµർഭ,ിലാണ് േമൽ പ~ികയിെല േയാഗ�താ നിബ�നകwം നിയമന രീതികwം
പാലി�െ�േടsത്. 
 4. എ0ാൽ ഒ= േoാ�് / �ാമ പfായ,ിൽ അെpഡിെlഡ് എfിനീയ\െട ഒഴിവ്
വ=0 സാഹചര�,ിൽ, േമൽ പ~ികയിൽ നിyയി�െ�~ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത@ം
i�,ി പരിചയhe2 അെpഡിെlഡ് ഓവർസിയർ i¶ത *ാപന,ിൽ തെ0
i�,ിെയn,് വ=Bെsvിൽ പ¢,ിൽ പരസ�ം െച·െകാ¸2 അേപ|
നടപടിpമം സ�ീകരി�ാെത, ഭരണസമിതി തീ=മാന iകാരം ടിയാെള അതാത് േoാ�്/�ാമ
പfായaകൾ�് പരിഗണി�ാh0?ം അpഡിlഡ് എfിനീയറായി നിയമനം
നൽകാh0?മാണ്. ഇiകാരം നടപടി സ�ീകരി�ാെത അേപ| |ണി/0
സµർഭ,ിൽ  നിyയി�െ�~ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത@ം i�,ി പരിചയhe2
അpഡിlഡ് ഓവർസിയർ�് അേപ| സമർ�ി/0തിന് തട±esായിരി/0ത�. 
 5. േമൽ നിyയി8ിരി/0 വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തകwം നിയമന രീതി@ം, പരാമർശം(1), (2),
(3), (11), & (12) ഉ,രhകളിൽ നി6ർഷി8ിz2 േയാഗ�തകwെട അടി*ാന,ിൽ
നിയമി�െ�nക@ം തേ�ശ സ�യംഭരണ *ാപന4ളിൽ നിലവിൽ i�,ിെയn,്
വ=0?മായ കരാർ ജീവന�ാർ�് അവർ നിലവിൽ േജാലി െച· വ=0 തgികയിൽ
കരാർ >?�ി നൽ�0 സµർഭ,ിൽ ബാധകമാേ�sതി�ാ,താണ്.
6. പ(തിയിെല കരാർ ജീവന�ാ=െട പരമാവധി iായം 62 വയ±് ആയിരി/ം.
നിലവി%2 ജീവന�ാ=െട കരാർ >?/0 അവസര,ി%ം iായ പരിധിയിൽ ഇളവ്
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അ1വദിേ�sതി�. 
7. പരാമർശം (9) ഉ,രവ് iകാരം േകºാവിഷ്¦ത പ(തികളിൽ ഉൾെ�െട കരാർ
അടി*ാന,ി%2 നിയമനം സർ�ാരിെb eൻmർ അ1മതിേയാn mടി മാ¢േമ നട,ാൻ
പാn» എBം കാലാവധിj് േശഷം ആവശ�കത@െട അടി*ാന,ിൽ സർ�ാർ
അ1മതിേയാെട മാ¢േമ കരാർ >?�ാൻ പാn» എBം നി6ർഷി8ിzs്. എ0ാൽ
േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തിj് കീഴിൽ പരിചയ സ`0=ം പരിശീലനം
ലഭി8വ=മായ ജീവന�ാ=െട േസവനaടർ8 ഉറ�ാ/0ത് പ(തി@െട കാര�|മമായ
നിർ�ഹണ,ിന് അനിവാര�മാെണ0് കാ¼0തിനാൽ, �വെട പറ@0 നടപടിpമ4ൾ
½ർ,ിയാ�ി, �റ�ത് ഒ= ദിവസെ, ഇടേവള നൽകി നിയമനാധികാരിj് തെ0 രs്
വർഷേ,j് കരാർ >?�ി നൽകാൻ അ1മതി നൽ�B. 
   i. െതാഴി%റ�് മിഷൻ ഡയറ[ർ നിyയി8് നൽ�0 േഫാർമാ¡ം നടപടിpമ4wം
iകാരം ജീവന�ാ=െട െപർേഫാമൻസ് അൈiസൽ (performance appraisal)
½ർ,ിയാ/ക. 
  ii. െപർേഫാമൻസ് അൈiസൽ 
Äികരമായിz2 ജീവന�ാ=െട കരാർ >?/0തിന്
ഓേരാ തല,ി%ം �വെട പറ@0 തല4ളിൽ നിBം അ1മതി ലഭ�മാ/ക:
  a. �ാമ/ േoാ�് പfായ,് തലം - ജി�ാ േiാ�ാം         
                                          േകാർഡിേനlർ (ജി�ാ കള[ർ) 
  b. ജി�ാ തലം - സം*ാന െതാഴി%റ�് മിഷൻ ഡയറ[ർ
  c. സം*ാന മിഷൻ ഓഫീസ് - സം*ാന സർ�ാർ

 8 . പരാമർശം (10) iകാരേമാ ഈ ഉ,രവ് iകാരേമാ തgിക നിർxയ,ിനായി
നിഷ്കർഷി8ിz2 മാനദ34ൾ iകാരം ഏെതvി%ം തgികയിൽ �റവ് വ=0
സാഹചര�,ിൽ കരാർ കാലാവധി ½ർ,ിയാh0 eറj് ജീവന�ാെര ഒഴിവാേ�sതാണ്. 

9. Å=തരമായ അ8ട� ലംഘനേമാ, ¦ത�വിേലാപേമാ മl് pമേ�nകേളാ ഉsാ�0
സാഹചര�,ിൽ കരാർ കാലാവധി ½ർ,ിയാ�0തിന് eൻപ് ജീവന�ാെര
ഒഴിവാ�ാh0താണ്. കരാർ കാലാവധി ½ർ,ിയാ�0തിന് eൻപായി ജീവന�ാ=െട
േസവനം അവസാനി�ി/0തിന് �ാമ വികസന ക}ീഷണ\െട eൻmർ അ1മതി
വാേ4sതാെണ0 പരാമർശം (5) ഉ,രവിെല വ�വ*, "കരാർ കാലാവധിj് eൻപായി
ജീവന�ാ=െട േസവനം അവസാനി�ി/0തിന് തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് iിൻസി�ൽ
ഡയറ[\െട eൻmർ അ1മതി വാേ4s?ം അ1മതി ലഭ�മായ േശഷം മാ¢ം േസവനം
അവസാനി�ി�ൽ നടപടി iാബല�,ിൽ വ=േ,s?മാണ്" എ0് േഭദഗതി െച�B. 
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(ഗവർണ\െട ഉ,രവിൻ iകാരം)
ബിÆ/~ൻ എം എസ്

അഡിഷണൽ െസp~റി
മിഷൻ ഡയറ[ർ, മഹാ�ാ ഗാ�ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി%റ�് പ(തി
iിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��,് തി=വനR>രം
iിൻസി�ൽ അ�ൗsb് ജനറൽ(ഓഡിl്), തി=വനR>രം
അ�ൗsb് ജനറൽ (എ & ഇ), തി=വനR>രം.
എ�ാ ജി�ാ കല[ർ/ജി�ാ േiാ�ാം േകാഓർഡിേനlർമാർ/ം 
എ�ാ ജി�ാ േജായിb് േiാ�ാം േകാഓർഡിേനlർമാർ/ം (മിഷൻ ഡയറ[ർ eേഖന)
എ�ാ േoാ�് പfായ,് iസിഡb്/െസp~റിമാർ/ം (LSGD iിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ
eേഖന)
എ�ാ �ാമ പfായ,് iസിഡb്/െസp~റിമാർ/ം (LSGD iിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ eേഖന)
MGNREGA ഓം©ഡ്സ്േപ³ൺ അ�േലl് അേതാറിlി അംഗ4ൾ�്
എ�ാ ജി�കളിെല@ം MGNREGA ഓം©ഡ്സ്േപ³ൺമാർ�് 
ധനകാര� വ��് (ഡവ.1/7/2022-ധന തീയതി 21.10.2022 iകാരം) 
െവബ് &ന¤ മീഡിയ (ഐ&പി.ആർ.ഡി)
എ£ിക¯~ീവ് ഡയറ[ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
ക=തൽ ഫയൽ

ഉ,രവിൻ iകാരം 

െസ|ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: ബÌ.eഖ�മÍി@െട ൈiവl് െസp~റിj് 
ബÌ.തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÍി@െട ൈiവl് െസp~റിj്
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