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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - നിലവി !ായി"# �ാമവികസന വ��ിെല േ%ാ�്
പ'ായ(് െസ)*റി ത,ികയിേല-. ൈബ-1ാൻ3ർ നിയമന(ി4. അ4പാതം
6നഃ)മീകരി9് ഉ(രവാ�;.

തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ ( (ഇആഇആർർഎഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(അ9ടി) നം.26/2024/LSGD                     തീയതി,തി"വനM6രം, 15-03-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (പി) നം. 44/2011/തസ�ഭവ, തീയതി 16.02.2011.

2. സ.ഉ (പി) നം. 74/2022/തസ�ഭവ, തീയതി 27.10.2022.
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Sിൻസി�ൽ ഡയറVWെട 05.09.2023െല

LSGD/PD/12483/2023-A1 ന\ർ ക(്.
ഉ(രവ്ഉ(രവ്

      തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെ] േ^_് സർ`ീസ് വിേശഷാൽ ച*bൾ  പരാമർശം (2)
Sകാരം 6റെ�dവി9ിe!്. അതിൻSകാരം ഏകീgത തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��ിെല 
െസ)*റി, LSGI ത,ികയിേല�് 40% േനരിeം ൈബ 1ാൻ3ർ നിയമന(ിെല അ4പാതം ടി
ച*bൾ നിലവിൽ വ"#തി4 j\് നിലവി !ായി"# രീതിയിൽ, നിലവി !ായി"#
വ�kകളിെല അവസാനെ( ഉേദmാഗo4ം െSാേമാഷനാ�#pവെര pട"#താണ്
എ;ം നിqർഷി9ിe!്. നിലവി !ായി"# �ാമ വികസന വ��ിെല േ%ാ�് പ'ായ(്
െസ)*റി ത,ികയിേല�് മ_് വ�kകളിൽ നി;. ൈബ-1ാൻ3ർ റിr*്െമ]് വഴിt.
നിയമനം നിർ(ലാ�ിയിe. സാഹചരm(ിൽ  jൻ �ാമവികസന വ��ിെല ജീവന�ാർ�്
ൈബ 1ാൻ3ർ നിയമന(ിെല അ4പാതം 6ന)മീകരി9് നv#ത് സംബwി9്
xyീകരണം ലഭmമാ-വാൻ Sിൻസി�ൽ ഡയറVർ പരാമർശം (3) Sകാരം
അേപzി9ി";. മിനി^ീരിയൽ വിഭാഗം ({നിയർ |S!്/ െഹഡ് }ാർ�്) ജീവന�ാർ�്
16 2/3 ശതമാനം ത,ിക അ4വദി-#ത് സംബwി9് പതിെനാ#ാം ശ\ള ക~ീഷൻ
ശിപാർശ െച�ി"#താtം അറിയി9ി";.
    സർ�ാർ ഇ�ാരmം വിശദമായി പരിേശാധി�. പരാമർശം (1) Sകാരം േ%ാ�് പ'ായ(്
െസ)*റി ത,ികയിേല-. നിയമനരീതി �വെട േചർ-ം Sകാരമായി";. 
(1) By transfer from Joint Block Development Officer, based on the Seniority in
the Select List prepared by DPC (Lower). 
(2) By transfer from among the qualified Junior Superintendent/ Head Clerk in
the Rural Development Department based on the Seniority in the Select List
prepared by DPC (Lower). 
(3) By transfer recruitment from among the Selection Grade and Senior Grade
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Assistants in Administrative, Finance and Legislature Secretariat, KPSC,
Advocate General's Office and Legal Assistants in law Department. 
(4) Direct Recruitment.
Note:2- The method of appointment of Secretary, Block Panchayat from among
the categories coming under items (1) to (4) above shall be in the ratio of 33
1/3%, 8%, 25 1/3%, 33 1/3% respectively.
      ഏകീgത തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��ിെല  െസ)*റി, LSGI ത,ികയിേല�്
40%േനരിe. നിയമനം നടേ(!താെണ#് േ^_് സർ`ീസ് െxഷmൽ �ളിൽ Rule 5
Group I General wing ൽ  Sl.No.5 4 �വെടt. Note 1 ൽ നിർേ�ശി9ിe!്. �ടാെത
ഏകീgത വ��ിെ] േ^_് സർ`ീസ് െxഷmൽ �ൾ Sകാരം േമൽ�റ� കാ_ഗറി (3) (By
transfer recruitment from among the Selection Grade and Senior Grade Assistants
in Administrative, Finance and Legislature Secretariat, KPSC, Advocate
General's Office and Legal Assistants in law Department) Sകാരj. നിയമനം
നിർ(ലാ�ിയിej!്.  ഈ സാഹചരm(ിൽ jൻപ് നിലവി !ായി"# �ാമ വികസന
വ��ിെല ജീവന�ാ"െട േ%ാ�് പ'ായ(്  െസ)*റി ത,ികയിേല-. ൈബ-
1ാൻ3ർ നിയമന(ി4. അ4പാതം �വെട േചർ-ം Sകാരം 6നഃ)മീകരി9്
ഉ(രവാ�;.
(1) By transfer from Joint Block Development Officer, based on the Seniority in the Select
List prepared by DPC(Lower) - 43 1/2 % 
(2) By transfer from among the qualified Junior Superintendent/ Head Clerk in the Rural
Development Department based on the Seniority in the Select List prepared by
DPC(Lower) - 16 1/2 %
 

(ഗവർണWെട ഉ(രവിൻ Sകാരം)
Sീത.െക.എസ്.

അഡിഷണൽ െസ)*റി
Sിൻസി�ൽ ഡയറVർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, സ�രാജ് ഭവൻ, നMൻേകാട്,
തി"വനM6രം.
Sിൻസി�ൽ അെ�ൗ!]് ജനറൽ (ആഡി_്), േകരള, തി"വനM6രം.
അെ�ൗ!]് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരള, തി"വനM6രം/ 
¦ർ.
ഡയറVർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി"വനM6രം. 
വിവര െപാpജന സ\ർ� (െവബ്&ന¨ മീഡിയ) വ��്. (സർ�ാർ െവബ്ൈസ_ിൽ
Sസി©െ�dª#തിനായി)
ക"തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് പകർ�്

ഉ(രവിൻ Sകാരം 

െസzൻ ഓഫീസർ
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