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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - ൈലഫ് മിഷൻ േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷ&മായി
േചർ(് ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�ൾ�് െതാഴിൽ സ.രാ�ിെകാ/് 0േത1ക ൈന2ണ1
പരിശീലന5ം ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ പരിചയ5ം നൽ�(ത് സംബ8ി9 മാർ: േരഖ
അംഗീകരി9് ഉ?രവ് 2റെ�AവിBC.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ((ഡിഇഡിഇ))വ��്വ��്
G.O.(Rt)No.557/2024/LSGD   തീയതി,തിXവനY2രം, 07-03-2024
  പരാമർശം:- ൈലഫ് മിഷൻ ചീഫ് എ]ിക^_ീവ് ഓഫീസaെട 30/01/2024 െല

എൽ.എം5/എdഡി/2023 നeർ ക?്
ഉ?രവ്ഉ?രവ്

            ൈലഫ് മിഷൻ േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷ&മായി േചർ(് ൈലഫ്
)ണേഭാf �Aംബ?ിെല അർഹരായ അംഗgൾ�് െhപ് - അ�് ക1ാeയിെi ഭാഗമായി
DWMS (DIGITAL WORKFORCE MANAGEMENT SYSTEM ) tാu്േഫാമിൽ രജിhർ െചvി9്
േനാളജ് മിഷെi വിവിധ േസവനgളിxെട െതാഴിൽ സ.രാ�ിെകാ/് 0േത1ക ൈന2ണ1
പരിശീലന5ം ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ പരിചയ5ം നൽ�(തി&ം, മu് വ�yകൾ /
മിഷ&കzമായി സംേയാജി{ െകാ/് ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�ൾ�് ൈന2ണ1 പരിശീലനം
നൽ�(തി&| അ&മതി �ാ}ം പരാമർശ 0കാരം ൈലഫ് മിഷൻ ചീഫ് എ]ിക^_ീവ്
ഓഫീസർ നിർേ�ശം സമർ�ി9ിXC.
 

            സർ�ാർ ഇ�ാര1ം വിശദമായി പരിേശാധി{. മu് വ�yകൾ/ മിഷ&കzമായി
സംേയാജി{ െകാ/് ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�ൾ�് ൈന2ണ1 പരിശീലനം നൽ�(തിന് 
ൈലഫ് മിഷന് അ&മതി നൽകി െകാ�ം, ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�ൾ�് േനാെളജ്
ഇേ�ാണമി മിഷ&മായി േചർ(് െതാഴിൽ സ.രാ�ിെകാ/് 0േത1ക ൈന2ണ1
പരിശീലന5ം ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ പരിചയ5ം നൽ�(ത് സംബ8ി9 അ&ബ8മായി
േചർ?ിരി�( മാർ:േരഖ അംഗീകരി{ം  ഉ?രവ് 2റെ�AവിBC.
 

(ഗവർണaെട ഉ?രവിൻ 0കാരം)
ANIL KUMAR G
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മാമാർർ:േരഖ:േരഖ

ൈലഫ്ൈലഫ്  )ണേഭാ*ാ�)ണേഭാ*ാ�ൾൾ�്�്  വി6ാനവി6ാന  െതാഴിെതാഴിൽ ൽ േകരളേകരള  േനാെളജ്േനാെളജ്  ഇേ�ാണമിഇേ�ാണമി  മിഷെiമിഷെi
0േത1ക0േത1ക  െതാഴിെതാഴിൽ ൽ പ�തിപ�തി

ആ�ഖംആ�ഖം..

         സ�ർ� പാർ�ിട �ര�ാ പ�തിയായ ൈലഫ് മിഷൻ ഭവനരഹിതരായ
�Aംബgൾ�് �ര�ിത5ം മാന15മായ ഭവനgൾ ഉറ�ാ�C. അേതാെടാ�ം അവXെട
ജീവിത സാഹചര1gളിൽ ഗണ1മായ മാuം വX�(തി&ം ഇതിxെട ല�1മിAC. ഉപജീവന
അവസരgൾ ഉറ�ാ�(തിxെട നിരവധി �Aംബgെള സ�ഹ?ിെi �ഖ1ധാരയിേല�്
എ?ി�ാൻ സാധി�ം.

   ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�ൾ�് ഇ0കാരം ഉപജീവന അവസരgൾ ഉറ�ാ�(തിന് ഓേരാ
�Aംബ?ിെi}ം സാഹചര1gzം ആവശ1gzം തിരി9റി�െകാ/് 0േത1ക ഇടെപട�കൾ
നടേ?/ത് അനിവാര1മാണ്. ഇതിനായി )ണേഭാf �Aംബെ? സ�യം പര1ാ�തയിൽ
എ?ി�(തിനാവശ1മായ പരിശീലനgzം േസവനgzം �Aംബgൾ�് നൽേക/�/്.

      വിവിധ വ�yകൾ /മിഷ&കൾ /സംഘടനകൾ �ടgിയവXെട േസവനgzം പ�തികzം
സംേയാജി�ി9് �ര�ിത ഭവനേ?ാെടാ�ം )ണേഭാf �Aംബgൾ�് ൈന2ണ1
പരിശീലന5ം ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ പരിചയ5ം ലഭ1മാ�(തിനാണ് ൈലഫ് മിഷൻ
ല�1മിA(ത്. ഇതിെi ഭാഗമായി േകരള െഡവല�െമi് ആൻഡ് ഇെ(ാേവഷൻ �ാuജിക്
കൗൺസിൽ (െക-ഡി�)് സംരംഭമായ േകരള േനാെളജ് ഇ�േണാമി മിഷൻ (െകെകഇഎം)
ജനസ�ഹ?ിനായി നട�ിലാ�ിവX( വിവിധ പ�തികൾ ൈലഫ് )ണേഭാ*ാ�zെട}ം
സാe?ിക സാ�ഹിക ശാ*ീകരണ?ിനായി നട�ിലാ�ാൻ ഉേ�ശി�C. ക�^ണിuി
കൺസൾേ_ഷൻ, ൈന2ണ1പരിശീലനം. െതാഴിലവസരgzെട കെ/?ൽ
�ടgിയവയാണ് ഇതിxെട )ണേഭാ*ാ�ൾ�് ലഭ1മാ�(ത്.

      ൈലഫ് )ണേഭാf �Aംബgളിെല 18 &ം 59 &ം ഇടയി�| ഉേദ1ാഗാർ�ികൾ�്
വി6ാന െതാഴിൽ ലഭ1മാ�(തിനായി േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ 0േത1ക
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പ�തി Xപീകരി�C. ഇതിxെട അവസര സമത�5ം, വിദ� ൈന2ണ1 പരിശീലന5ം
പി�ണ}ം ലഭ1മാ�ക}ം നവ െതാഴിൽ സാഹചര1gേളാട് െപാX?െ�ടാ&|
അYരീ�ം � ി�ക}ം അതിxെട ജനസ�ഹ?ിന് ആകമാനം )ണപരമായ മാuം
ഉ/ാ�ക}ം െച¡(താണ.്

പ�തി}െടപ�തി}െട  പ¢ാ?ലംപ¢ാ?ലം

      വീട് എ( സ�£ം അകെലയായിX( ഭവനരഹിതർ�് അ� നൽ�ക വഴി േലാക?ിന്
�ൻപിൽ ഒX മാ
ക തീർ�കയായിXC. േകരള?ിൽ ആഹാരം, വ¥ം, പാർ�ിടം എ(ീ
അടി�ാന ആവശ1gൾ ഒX�ി നൽകാൻ സർ�ാർ സംവിധാനgൾ�് സാധി9
സാഹചര1?ിൽ േയാജി9 െതാഴിൽ േനടാൻ അവെര 0ാ�രാേ�/�ം അനിവാര1മാണ്.
അടി�ാന ജനവിഭാഗgzെട ഇടയിൽ വിദ1ാഭ1ാസ5ം സാേ¦തിക 6ാന5ം
ൈകവരി9വXെട എ�ം വർധി{ എ¦ി�ം അവXെട െതാഴിൽ പ¦ാളി?ം ആ&പാതികമായി
വർ�ി9ി_ി§. ഈ സാഹചര1?ിൽ േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ ൈലഫ് മിഷൻ
)ണേഭാf �Aംബgളിെല 1 8 &ം 5 9 &ം ഇടയി�| ഉേദ1ാഗാർ�ികൾ�് വി6ാന
െതാഴിൽ ലഭ1മാ�(തിനായി നട�ിലാ�( ൈന2ണ1 പരിശീലന െതാഴിൽദായക പ�തി
അതീവ 0ാധാന1മർഹി�C. േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ മu് ഏജൻസികzമായി
േചർCെകാ/് ൈലഫ് മിഷൻ )ണേഭാf �Aംബgളിെല 1 8 &ം 5 9 &ം ഇടയി�|
ഉേദ1ാഗാർ�ികªെട ഉ(മന5ം െതാഴിൽ സാധ1തകzം വിശദമായി പരിേശാധി�ക}ം
2026-ന് �e് വിവിധ ഘ_gളായി ൈവ6ാനിക െതാഴിലിൽ തൽപരരായ tസ് A
വിദ1ാഭ1ാസ േയാഗ1തേയാ അതി& �കളിേലാ േയാഗ1ത}|വേരാ ആയ ഉേദ1ാഗാർ�ികെള
കെ/?ി (targeted population) അവർ�ായി റസിഡൻഷ1ൽ പരിശീലന?ിxെടേയാ
ഓൺൈലൻ പരിശീലന?ിxെടേയാ െതാഴിൽ കെ/?ാനാണ് ല�1മിA(ത.്

ല�1ംല�1ം  ..

      ൈലഫ് ¶ണേഭാ*1 �Aംബgളിെല 1 8 &ം 5 9 &ം ഇടയിൽ 0ായ�|
െതാഴിലേന�ഷകെര കെ/?ി േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെi DWMS (Digital Work
Force Management System) tാu്േഫാമിൽ രജിhർ െചvി�ി�ം. േനാെളജ് മിഷെi വിവിധ
േസവനgളിxെട െതാഴിൽ സ.രാ�ിെകാ/് 0േത1ക ൈന2ണ1 പരിശീലന5ം
ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ പരിചയ5ം നൽ�(താണ.് ജി§ാതല?ിൽ 0േത1ക െതാഴിൽ
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േമളകൾ സംഘടി�ി{െകാ/് ൈവ6ാനിക െതാഴിൽ േമഖലയിൽ എ?ി�കയാണ്
പ�തിയിxെട ല�1മിA(ത.്

)ണേഭാ*ാ�)ണേഭാ*ാ�ൾൾ

1. DWMS(Digital Work Force Management System)-ൽ രജിhർ െച¼ ൈലഫ് )ണേഭാf
�Aംബgളിെല 1 8 &ം 5 9 &ം ഇടയിൽ 0ായ�| tസ് A-േവാ അതിന് �കളിേലാ
േയാഗ1ത}| ഉേദ1ാഗാർ�ികൾ

2 DWMS(Digital Work Force Management System)- ൽ രജിhർ െച¼ി_ി§ാ? ൈലഫ്
)ണേഭാf �Aംബgളിെല 18 &ം 59 &ം ഇടയിൽ 0ായ�| tസ് A-േവാ അതിന് �കളിേലാ
േയാഗ1ത}| ഉേദ1ാഗാർ�ികൾ

െതാഴിെതാഴിൽ ൽ േമഖലകേമഖലകൾൾ

1.DWMS(Digital Work Force Management System tാu്േഫാമിൽ രജിhർ െച¼ െതാഴിൽ
ദാതാ�ൾ ലഭ1മാ�( െതാഴിലവസരgൾ

2.½ീലാൻസ് േജാലികൾ/ഗിഗ് േജാലികൾ

3. വർ�് ½ം േഹാം / വർ�് നിയർ േഹാം േജാലികൾ

4.ഓേരാ തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപനgzെട പരിധിയിൽ ഉൾെ�A( വ��ം െചa�മായ
സ�കാര1�ാപനgളിെല െതാഴിലവസരgൾ

പ�തിപ�തി  നിനിർർവഹണംവഹണം

         ൈലഫ് )ണേഭാf �Aംബgളിെല 1 8 &ം 5 9 &ം ഇടയി�|
ഉേദ1ാഗാർ�ികൾ�ാണ് പ�തി}െട 0േയാജനം ലഭ1മാ�ക. േ¾ാ�്തല?ിൽ
)ണേഭാ*ാ�െള െമാബൈലസ് െച¼് പ�തി വിശദീകരി9് നൽ�(താണ.് ഇതിനായി
േ¾ാ�് തല 0തിനിധികെള കെ/?ി അവർ�് ഇൻഡ�ൻ െ¿യിനിം)ം DWMS
tാÀേഫാമിെന �റി{| പരിശീലന5ം നൽ�ം. അവരായിരി�ം പ�തി}െട നട?ിyകാർ.
പ�തി}െട �ഗമമായ നട?ി�ി&ം 0വർ?നgൾ അവേലാകനം െച¡(തി&ം
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Áവെട�റ}( വിവിധ ക�ിuികൾ Âപീകരി9് 0വർ?ി�(താണ്.

1. 1. േ¾ാ�്തലേ¾ാ�്തല  ക�ിuികക�ിuികൾൾ

      േ¾ാ�് പÃായ?ിെi പരിധിയി�| �ാമപÃായ�കളിെല 0സിഡi,് െസÄ_റി,
േ�മകാര1 �ിരം സമിതി െചയർേപÅൺ, േ¾ാ�് പÃായ?ിെല ജന0തിനിധികൾ,
േ¾ാ�് പÃായ?് െസÄ_റി, വി.ഇ.ഓ മാർ, എ(ിവർ ഉൾെ�A( േ¾ാ�് തല ക�ിuികൾ
Âപീകരിേ�/താണ.് ഇവXെട 0ധാന Áമതല പ�തിയിേല�് പരമാവധി രജിേ�ഷന്
എ?ി�ക എ(�ം, െതാഴിലേന�ഷകരായ ക�^ണിuി അംഗgെള, ൈന2ണ1 വികസന5ം
മu് പ�തി േസവനgളിേല�ം എ?ി�ക എ(�മാണ.്

2. 2. ജി§ാതലജി§ാതല  നിനിർർവഹണവഹണ  ക�ിuികക�ിuികൾൾ

      പ�തി}െട വിജയകരമായ നട?ി�ിനായി ൈലഫ് മിഷൻ ജി§ാ േകാ-ഓർഡിേനuർ,
േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ റീജിയണൽ േ0ാ�ാം മാേനജർ, ജി§ാ േകാ-ഓർഡിേനuർ -
നവേകരളം കർ�പ�തി എ(ിവരടÆ( ജി§ാ നിർവഹണ ക�ിuി Âപീകരിേ�/താണ്.
േ¾ാ�്തല ക�ിuികെള ഏേകാപി�ി{െകാ/് ജി§ാ നിർÇണഹണ ക�ിuികൾ
0വർ?ി�(താണ.്

3. 3. േകാേകാർ ർ È�്È�്;;

      േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷ&ം ൈലഫ് മിഷ&ം േചർ(് നട�ിലാ�( 0േത1ക െതാഴിൽ
പ�തി}െട നട?ി�ിനായി ൈലഫ് മിഷൻ സി.ഇ.ഒ, േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ ഡയറ�ർ,
ൈലഫ് മിഷൻ െഡപ^_ി സി ഇ ഒ, ൈലഫ് മിഷൻ േ0ാ�ാം മാേനജർമാർ, േനാെളജ് മിഷൻ
േ0ാ�ാം മാേനജർ, 14 ജി§കളിെല ജി§ാ തല ഉേദ1ാഗ�ർ, എ(ിവരടgിയ േകാർ Èപ്
Âപീകരിേ�/താണ.് Êത1മായ ഇടേവളകളിൽ േകാർ Èപ് മീuിം)കൾ േചXക}ം,
പ�തി}െട 2േരാഗതി വിലയിX�ക}ം േവണം

പ�തിപ�തി  0വ0വർർ?നg?നgൾൾ

ഉേദ1ാഗാർ�ി}െട}ം, െതാഴിൽ ദാതാവിെi}ം ആവശ1കത}ം, െതാഴിൽ സ�ഭാവ5ം
മനസിലാ�ി DWMS (Digital Work Force Management System) tാu്േഫാമിxെട
ഉദ1ാഗാർ�ി�് ആവശ1മായ പരിശീലന5ം പി�ണ}ം, അധിക പരിശീലന. -
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ൈനËണ1േശഷി വർ�ന5കzം, കൗൺസിലിംഗ്, പി�ടർ9ാ പരിപാടികzം അടÆ(�ം,
ൈവവിധ1gെള അംഗീകരി�( കeനികെള കെ/?ി അവർ�ം േബാധവൽ�രണം
നൽകി}ം �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരി�ം. തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപനgzെട സഹായ
സഹകരണ5ം, മററ് വÌyകൾ/ ഏജൻസികൾ എ(ിവXെട സഹകരണ5ം
ഉറyവX?ി}മായിരി�ം �ടർ നടപടികൾ സ�ീകരി�ക.

െതാഴിൽ അേന�ഷകരായി േനാെളജ് മിഷെi DWMS (Digital Work Force Management
System) രജിhർ െച¡( ഉേദ1ാഗാർ�ികെള വിവിധ െതാഴിൽ സംരംഭgളിേല�ം, വർ�്
നിയർ േഹാം, വിവിധ ഗിഗ് െതാഴി�കൾ എ(ിgെന}| സാധ1തകൾ
0േയാജനെ�A?ിെകാ/് അഭിXചികൾ�ം േയാഗ1തകൾ�ം അ&സരി9് െതാഴിലിേല�്
എ?ി�ക}ം െച¡(താണ്. ൈന2ണികൾ ആവശ1മായ െതാഴി�കൾ�് ആവശ1മായ
പരിശീലന5ം ഇൻേറൺഷിyം Âപെ�A?ി നൽ�ക}ം െച¡(താണ.്

തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപനgzെട സഹകരണേ?ാെട ആരംഭി�( വർ�് നിയർ
േഹാം (വർ�് േhഷൻ) വഴി 0ാേദശികമായി െതാഴിൽ ലഭ1ത ഉറ�് വX�ം.

രജിhർ െച¼് പ�തി}െട ഭാഗമാകാൻ ആ�ഹി�( മതിയായ േയാഗ1ത}|
ഉേദ1ാഗാഥികzെട തിരെÎAyം ആദ1ഘ_ ഇൻഡ�ൻ/ ഓറിയൻേറഷൻ 0Äിയകzം
നട�(താണ്.

െപാ�പരിശീലന5ം ൈന2ണീ പരിശീലന5ം വ1*ിത�വികസന പരിശിലന5ം അടÆ(
പരിശീലന5ം ഇൻേറൺഷിyം ഉേദ1ാഗാർ�ി�് സ�ലമായ െതാഴിൽ അ&ഭവപരിസരം
നൽ�വാൻ പര1ാ�മായതായിരി�ം.

നിലവിൽ രജിhർ െച¼വർ�ായി ജി§ാ തല?ിേലാ / േ¾ാ�് തല?ിേലാ 0േത1ക
െതാഴിൽ േമളകൾ സംഘടി�ി�ം.

െതാഴിൽ ഉറ�ാ�(തിെനാ�ം Êത1മായ േഫാേളാഅ�് നട?ി �ടർ സഹായ5ം
പി�ണ}ം ഉറ�ാ�C.

            ൈലഫ് മിഷൻ )ണേഭാ*ാ�ൾ�് േകരള േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ �േ(ാ_്
െവB( ൈവ6ാനിക സാ�ഹ1 നിർ�ിതിയിxെട ജീവിത )നിലവാര-െതാഴിൽ
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�േ(u?ിxെട വലിെയാX മാuം സാധ1മാണ്. അതിxെട അവർ 0തിനിധീകരി�(
ജനസ�ഹ?ിന് ആകമാനം )ണപരമായ മാuം ഉ/ാ�ം. സർ�ാർതല?ിൽ 0ഥമമായി
നട�ിലാ�ാൻ ല�1മിA( ഈ പ�തി രാജ1?ിന് തെ( മാ
കയായി മാa(താണ്.
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