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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്-�ീ.ര  െക "തൽ  േപർ  ബ&.ൈഹേ�ാടതി "ൻപാെക
ഫയൽ െച-ി./ WP(C)42982/2022 ന<ർ േകസിേ=>ളള  31-7-2023  തീയതിയിെല
വിധിനDായം-നട�ിലാ�ി ഉFരവ് Gറെ�IവിJK.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇM)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2240/2023/LSGD   തീയതി,തി.വനSGരം, 14-11-2023

പരാമർശം:- 1. �ീ ര  െക ,�ീമതി സരസ�തി എൻ "തൽ േപർ സമർ�ിV 26-3-
2021െല നിേവദനം.(എYിബിZ്പി3)

 2. �ീ ര  െക "തൽ േപർ ഫയൽ െച- WP(C)
42982/2022ൻേമ>[  31-7-2023  തീയതിയിെല വിധിനDായം.

3.  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്  െകാ\ം ജി\ാ േജായി^് ഡയറ`aെട 19-
10-2023െല LSGD/JD/KLM/5443/2023-E5  ന<ർ കF്.

4. gിൻസി�ൽ ഡയറ`aെട 28-10-2023െല LSGD/PD/58520/2023-DEF4
ന<ർ കF്.

ഉFരവ്

                       െകാ\ം നഗരസഭയിെല സാനിേZഷൻ വർ�ർമാരായ �ീ.ര  െക
"തൽ 17 േപർ, ഒഴിവ് വ/ തീയതി gാബലDFിൽ തlെള mിരെ�IFണെമ/
ആവശDoമായി ബ&.ൈഹേ�ാടതി "ൻപാെക ഫയൽ െച-ി./ WP(C)42982/2022 ന<ർ
േകസിേ=>ളള പരാമർശം (2) വിധിനDായം gകാരം, അേപqകർ സമർ�ിVിരിJ/
പരാമർശം (1)  എYിബിZ്പി3 നിേവദനം, ഒ/ാം  എതിർകqിയായ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
െസrsറി പരിേശാധിV് അേപqകർ�് ഹിയറിംഗ് നടFിയതിtേശഷം ഉFരവ്
Gറെ�Iവി�ണെമ/് ഉFരവായി.K.

     2. പരാമർശം (2) വിധിനDായFിെ^  അടിmാനFിൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
അuർ െസrsറി   ഈ േകസിെല 18- പരാതി�ാെരMം 31.10.2023- ൽ  േനരിൽ േകw.
ഹിയറിങ് സമയy െകാ\ം േകാർ�േറഷനിെല  ഉേദDാഗm.ം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് 
gിൻസി�ൽ ഡയറ`aെട ഓഫീസിെല ഉേദDാഗm.ം റിേ�ാർwമായി ഹാജരായി.K.

     3. െകാ\ം നഗരസഭMെട 11-4-2008 െല കൗൺസിൽ തീ.മാനgകാരമാണ് കuിജ^്
െതാഴിലാളികളായി േസവനമt}ിJവാൻ  ~ടlിയെതKം െകാ\ം നഗരസഭയിെല 
പരാതി�ാർ ഉൾെ�I/ സീനിേയാറിZി ലി�് 2014 െഫ�വരിയിലാണ് നിലവിൽ വ/ത്
എKം  എ/ാൽ g�ത ലി�് 2017 ലാണ് കൗൺസിൽ  അംഗീകരിVെതKം 
നിയമനgrിയയിൽ കാലതാമസം ഉuാെയKം 2013 "ത>[ ഒഴിoകളിൽ mിരനിയമനം
നടFിയത് 2017 ലാെണKം ആയതിനാൽ ഒഴിവ് വ/ തീയതി gാബലDFിൽ mിര
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ജീവന�ാരാ�ണെമKം െപൻഷൻ ഉൾെ�െടM[ ആt�ലDlൾJ പരിഗണി�ണെമKം
പരാതി�ാർ പരാമർശം (1) നിേവദനFിൽ ആവശDെ�sി.K. പരാമർശം (1)
നിേവദനFിൽ  വിവരിV വ�തകൾ തെ/യാണ് ഹിയറിങ് േവളയി>ം 18- പരാതി�ാ.ം
ഉ/യിVത്.

            4. െകാ\ം നഗരസഭയിൽ �ചീകരണ െതാഴിലാളിക�െട താൽ�ാലിക
നിയമനFിനായി ജി\ാ എംേ�ാെ�^് എ��േച��ിൽ നിKം ലഭDമാ�ിയ  ലി�ിൽ
ഉൾെ�sവർ താൽ�ാലികമായി േജാലിയിൽ ~ടർ/് വ/ി./~മാണ് എKം ടി ലി�ിൽ
നിKം �ചീകരണ െതാഴിലാളിക�െട ഒഴിoകളിേല�് സംവരണ തത�ം പാലിV് mിരനിയമനം
നടy/തിനായി എംേ�ാെ�^് എ��േച��ിൽ നിKം നിർേ�ശം േതI/തിന് 
നഗരസഭാ കൗൺസിലിെ^ 28.01.2014 െല 23-◌ാ◌ം ന<ർ തീ.മാനgകാരം അtമതി
നൽ�കMം ആയതtസരിV് g�ത ലി�ിൽ നിKം സീനിേയാറിZിMെട അടിmാനFിൽ
mിര നിയമനം നടy/തിനായി സംവരണoമായി ബ�െ�s �}ീകരണFിനായി
െകാ\ം ജി\ാ എംേ�ാെ�^് എ��േച��ിേല�് കFയJകMം ജി\ാ എംേ�ാെ�^്
ഓഫീസaെട 07.03.2014 െല C1-0/1/2006 ന<ർ കF് gകാരം, നഗരസഭ താൽ�ാലിക
ഒഴിoകളിേല�് നിയമനം നടy/തിനായി ആവശDെ�sി./തtസരിVാണ് ടി
ഉേദDാഗാർ�ിക�െട ലി�് ലഭDമാ�ിയെതKം താൽ�ാലിക ഒഴിoകളിേല�് നാമനിർേ�ശം
നൽകിയി./ ഉേദDാഗാർ�ികെള അെത ഒഴിoകളിൽ mിരെ�Iy/തിന് നിലവിെല
നിയമം അtശാസിJ/ിെ\Kം ആയതിനാൽ ടി ലി�ിൽ ഉൾെ�s ഉേദDാഗാർ�ികെള
േജാലിയിൽ നിKം പിരി�വിടണെമ/്  അറിയി�െവKം               ~ടർ/് താൽ�ാലിക
െതാഴിലാളികെള പകരം െതാഴിലാളികളായി നിയമിJ/തിtം ആയതിt േശഷം 22.04.1982
െല GO(Ms) No.14/82/LBR, 29.03.2001-െല GO (Ms) No.91/2001/LSGD എ/ീ ഉFരoകളിെല
മാർഗനിർേ�ശlൾ�t�തമായി mിരനിയമനം നൽ�/തിtം സർ�ാർ അtമതി
േതടിയതിൽ കuിജ^് വിഭാഗം ജീവന�ാ.െട നിയമനാധികാരി അതാത്
കൗൺസി>കളാെണKം സർ�ാർ ഉFരoക�ം നിലവിെല നിയമന വDവmക�ം
പാലി�െകാu് നടപടി സ�ീകരി�ാo/താെണKം 24.03.2017 െല EU3/26/2016/LSGD ന<ർ
കF് gകാരം സർ�ാർ അറിയിVതtസരിV്  ലി�ിൽ ഉൾെ�s താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര
പകരം െതാഴിലാളികളായി നിയമിJ/തിtം ഒഴിവിനtസരിV് mിര നിയമനം നടy/തിtം
13.12.2017ൽ നഗരസഭാ കൗൺസിൽ തീ.മാനിJകMം 2013 ഒേ`ാബർ "തൽ 2017 നവംബർ
വെരMളള 37 ഒഴിoകളിേല�് ഹർജി�ാർ ഉൾെ�െടMളളവർ�് mിര നിയമനം നൽ�കMം
െച�െവ/് പരാമർശം (4) gകാരം gിൻസി�ൽ ഡയറ`ർ റിേ�ാർs് െച�.

            5. നഗരസഭMെട �ചീകരണ വിഭാഗFിെ^ നിയമനoമായി ബ�െ�s് 27.01.1982
െല സർ�ാർ സർJലർ നം.2591/എം.എൽ.എ4/എൽ.എ&എസ്.ഡ��.ഡി gകാരം
എംേ�ാെ�^് എ��േച��് "ഖാSിരം ലഭDമാ�ിയിwളള 96 സി.എൽ.ആർ
െതാഴിലാളിക�െട ലി�ിൽ നിKം 32 േപെര കഴിV് ബാ�ി 64 േപ.െട ലി�് എംേ�ാെ�^്
ഓഫീസിൽ നിKം സംവരണതത�ം പാലിV് ലഭDമാ�ിയതിtേശഷം mിര നിയമനം
നടy/തിന് ബ&.കൗൺസിലിെ^ 28.01.2014 െല 23-◌ാ◌ം ന<ർ gകാരം അtമതി നൽകി
തീ.മാനിVിwളളതാണ് എKം ആയതിെ^ അടിmാനFിൽ ടി ലി�ിെല
സംവരണതത�Fിന് വDതിയാനം സംഭവിVിwളളതിനാൽ സി.എൽ.ആർ െതാഴിലാളികെള
കuിജ^് വിഭാഗം ജീവന�ാ.െട mിരം ഒഴിവിേല�് സീനിേയാറിZി അടിmാനFിൽ
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നിയമനം നൽ�/തിേനാടtബ�ിV് 64 സി.എൽ.ആർ െതാഴിലാളിക�െട ലി�്
സംവരണoമായി ബ�െ�s ഒ. �}ീകരണം ലഭDമാJ/തിന് െകാ\ം ജി\ാ എംേ�ാെ�^്
ഓഫീസർ�് 20.02.2014 തീയതിയിൽ കF് അയVിwളള~ം ജി\ാ എംേ�ാെ�^് ഓഫീസaെട
07.03.2014 െല  കF് gകാരം താ�കാലിക ഒഴിoകളായി അറിയിVി./ g�ത ഒഴിoകൾ
mിരെ�Iy/ത് എംേ�ാെ�^് എ��േച��ിെല നിയമന വDവmകൾ�്
വി.�മായതിനാൽ ടി ഉേദDാഗാർ�ികെള പിരി� വിടണെമKം താ��ാലിക ഒഴിoകളിേല�്
നാമനിർേ�ശം െച- ഉേദDാഗാർ�ികെള അതിൽ തെ/ mിരെ�Iyവാൻ നിലവി>ളള
നിയമനം അtശാസിJ/ിെ\Kം അറിയിVിwളള~ം ~ടർ/്  ബ&.സർ�ാരിെ^ 29.03.2001
െല ജി.ഒ (എം.എസ്)91/2001/തസ�ഭവ ന<ർ ഉFരവ്, േലബർ (ജി) ഡി�ാർs്െമ^ിെ^
22.04.1982 െല ജി.ഒ(എം.എസ്)14/82/എൽ.ബി.ആർ ന<ർ ഉFരoക�േടMം
അടിmാനFിൽ സി.എൽ.ആർ െതാഴിലാളികെള സ �ിZ¡sായി കuിജ^് ത¢ികയിൽ
mിരനിയമനം നൽ�/തിtളള അtമതി�ായി സർ�ാരിേല�് ആവശDെ�sതിെന
~ടർ/്  24.03.2017 െല ഇ.M-3/26/2016/തസ�ഭവ ന<ർ കF് gകാരം കuിജ^് വിഭാഗം
ജീവന�ാ.െട നിയമനാധികാരം കൗൺസി>കളിൽ നിqി£മാെണKം സർ�ാർ ഉFരoം
നിലവിെല നിയമന വDവmക�ം പാലി�െകാu് നടപടി സ�ീകരി�ാo/താെണ/്
അറിയിVിwളളതാണ് എKം  ആയത് പരിഗണിV് 63 സി.എൽ.ആർ ജീവന�ാെര സ �ിZ¡s്
െതാഴിലാളികളാJ/തിtം ഒഴിവിനtസരിV് കuിജ^് ത¢ികയിൽ mിര നിയമനം
നടy/തിtം ബ&.കൗൺസിലിെ^ 13.12.2017 െല 65-◌ാ◌ം ന<ർ തീ.മാനമായിwളളതാണ്
എKം ടി വിഭാഗFിൽ 2013 ഒേ`ാബർ മാസം "തൽ 2017 നവംബർ മാസം വെര
നിലവി>uായി./ 37 ഒഴിoകളി  േല�ാണ് ഹർജി�ാർ�് mിരനിയമനം
നൽകിയിwളളെതKം ടി തീ.മാനgകാരം ടി േകസിൽ ഉൾെ�s ഹർജി�ാർ�് 18.12.17 െല
എV്.8 1981/2000/വാലDം 4 gകാരം നിയമന ഉFരവ് നൽകിയിwളളതാണ് എKം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് െകാ\ം ജി\ാ േജായി^് ഡയറ`ർ പരാമർശം (3) gകാരം
റിേ�ാർs് െച-ി.K.

          6.     സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�.    ഹിയറിങ് േവളയിൽ 18-
ജീവന�ാ.ം ഉ/യിV ആവശDl¤ം  Exhibit P3 നിേവദനFിെല ആവശDl�ം
പരാമർശം(3),(4)റിേ�ാർwകൾ, നിലവിെല ഉFരoകൾ /വDവmകൾ "തലായവ
പരിേശാധിVതിൽനിKം പരാതി�ാ.െട അേപqകൾ അt�ലമായി അംഗീകരി�ാൻ
സാധിJകയി\ എ/് വDªമാ�K. ആയതിനാൽ g�ത അേപq നിരസി�
ഉFരവാ�K.

      7. ബ&.ൈഹേ�ാടതിMെട പരാമർശം(2) gകാര"[ വിധിനDായം േമൽgകാരം
നട�ിലാ�ിയിരിJK.

(ഗവർണaെട ഉFരവിൻ gകാരം)
DR MANJU K

അuർ െസrsറി
gിൻസി�ൽ ഡയറ`ർ,തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, തി.വനSGരം
അഡ�േ�Z് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം. (ആ"ഖ കF് സഹിതം)

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2240/2023/LSGD



െസrsറി, െകാ\ം  "നിസി�ൽ േകാർ�േറഷൻ
�ീ. ര  െക "തൽേപർ,സാനിേsഷൻ വർ�ർ,െകാ\ം നഗരസഭ(gിൻസി�ൽ ഡയറ`ർ
"േഖന)
എYിക�sീവ് ഡയറ`ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി.വനSGരം
(ഈ ഉFരവ് െവബ് ൈസZിൽ gസി�െ�Iy/തിനായി)
ക.തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉFരവിൻ gകാരം 

െസqൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2240/2023/LSGD
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