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ഉ രവ്ഉ രവ്
 
  2024-25 വർഷെ  വികസന പ തികൾ ് പം നൽ  വർ ന ൾ
ആരംഭി ാൻ സമയമായിരി കയാണ്. ആസ മായിരി  േലാക് സഭാ
െതരെ ിെ  പ ാ ല ിൽ കാേല ിതെ  വികസന പ തികൾ ് പം
നൽേക ്. അതിൽ വീ ായാൽ െതരെ ് വർ നം

ർ ിയായതി േശഷം മാ േമ പ തി പീകരണ ിയ ആരംഭി ാൻ കഴി ക ള .
മാ മ , പതിന ാം ധനകാര  ക ീഷൻ ാ ിെ  വിനിേയാഗ ിന് ഏെ
േ ാജ ക െട ം േക  സർ ാർ നി ർഷി  മ ് േ ാജ ക െട ം വിശദാംശ ൾ
2024 ജ വരിയിൽ തെ  ഇ- ാംസ രാജ് േപാർ ലിൽ അപ്-േലാഡ് െച ണെമ ് േക
പ ായ ീരാജ് മ ാലയം നിർേ ശി ിരി ക മാണ്. ഈ സാഹചര ിൽ 2024
ജ വരിേയാെട പ തി പീകരണം ർ ിയാ ി ജി ാ ആ ണസമിതി െട
അംഗീകാരം േനടാൻ കഴി  പ ി  സമയ മമാണ് നിർേ ശി ത്. തേ ശഭരണ

ാപന ൾ 2024-25 വാർഷിക പ തി ത ാറാ ി അംഗീകാരം േന തിന് വെട
വിവരി  മാർഗനിർേ ശ ൾ സർ ാർ അംഗീകരി ് ഉ രവാ . 

   2. എ ാ തേ ശഭരണ ാപന ം 2024-25 വാർഷിക പ തി ത ാറാ
വർ ന ൾ ഈ വാരം തെ  ആരംഭിേ താണ്. ാമ/േ ാ ്/ജി ാ

പ ായ കൾ പരാമർശം 1 കാര  മാർേഗേരഖ ം നഗരഭരണ ാപന ൾ
പരാമർശം 2 കാര  മാർഗേരഖ ം അവലംബി  േവണം അ  വർഷെ  പ തി
ത ാറാേ ത്. സ സിഡി സംബ മായ മാനദ ൾ ് പരാമർശം 3 കാര
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മാർഗേരഖ എ ാ തല ിെല തേ ശഭരണ ാപന ൾ ം ബാധകമായിരി ം. പ തി
പീകരണ മാർഗേരഖകൾ ം സ സിഡി മാർഗേരഖ ം പി ീട് നൽകിയി

വിശദീകരണ ം േഭദഗതിക ം ിേ ർ ക ം ടി കണ ിെല െകാ ് പ തി
ത ാറാേ താണ്. പതിനാലാം പ വൽസര പ തി ് നി യി ി
െപാ ല ൾ, സവിേശഷ വികസന ല ൾ, െപാ  ൻഗണനകൾ എ ിവ
കണ ിെല ് ാേദശിക തല ിൽ പതിനാലാം പ വൽസര പ തി ാലയളവിേല ്
നി യി ി  ല ൾ ൈകവരി തി  വർ ന ളാകണം േ ാജ കളായി

പെ േട ത്. ജി ാ ആ ണസമിതി നൽ  ജി ാതല ൻഗണനക ം
കണ ിെല ണം.
   3. ൻനിര പരിപാടികളിൽ ധാനെ  അതിദാരി  നിർ ാർ ന ിന് അ
വാർഷിക പ തിയിൽ ഉയർ  ൻഗണന നൽകണം. അതിജീവന ആവശ ൾ,
അടി ാന സൗകര ൾ, ആേരാഗ  പരിര , വികസന ആവശ ൾ ട ി വിവിധ
ഘടക ൾ ഉൾെ ാ ി ് അതിദാരി ം പരിഹരി തിനായി ത ാറാ ിയ ൈമേ ാ

ാ കെള അടി ാനമാ ി നിർ ഹണ േ ാജ കൾ ് പം നൽേക ം മതിയായ
വിഹിതം വകയി ി വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ ക ം െചേ താണ്. ാമ

േദശ ളിൽ ാമ പ ായ കൾ ത ാറാ ിയ ൈമേ ാ ാ കൾ ് വിഹിതം
നൽ തി  േ ാജ കൾ േ ാ ്, ജി ാ പ ായ കൾ വാർഷിക പ തിയിൽ
ഉൾെ ണം. 
   4. ാേദശിക സാ ിക വികസന ം െതാഴിലവസര െട ി ം പതിനാലാം
പ വൽസര പ തി െട ഖ  ല ളിൽ പരമ ധാനമാണ്. ാേദശിക സാ ിക
വികസനം സാധ മാ തി  വർ ന ൾ, തേ ശഭരണ ാപന െട
േന ത ിൽ, ആ ണം െച ് നട ാ തി  മാർ േരഖ പരാമർശം 4 കാരം

റെ വി ി ്. അതിൽ തിപാദി  സംഘടനാ സംവിധാന ൾ ് പം നൽകി
സ യംെതാഴിൽ സംരംഭ ം െതാഴിൽദായക സംരംഭ ം േ ാ ാഹി ി തി

വർ ന ൾ എ ാ തേ ശഭരണ ാപന ം ആവി രി ക ം ഇതി
േ ാജ കൾ വാർഷിക പ തി െട ഭാഗമാ ക ം െചേ താണ്. അേതാെടാ ം
െതാഴിലേന ഷകെര െതാഴി ം വ മാന ം േനടാൻ ാ രാ  ൈന ണ  വികസന
പരിശീലന പരിപാടിക ം അ  വാർഷിക പ തിയിൽ ഏെ േ താണ്.
   5. ാഥമിക ഉ ാദന േമഖലകളായ കാർഷിക, ഗ സംര ണ, മ , ീര വികസന
േമഖലകളിെല ഉ ാദനം വർ ി ി തിന് വിവിധ വിളക െട ം മ  സംരംഭ െട ം
വി തി ം ഉ ാദന മത ം പരമാവധി വർ ി ി തി  േ ാജ കൾ ് വാർഷിക
പ തിയിൽ ൻഗണന ന ണം. ഭ  ധാന െട ഉ ാദനം പരമാവധി വർ ി ി ാ ം
പ റി,  എ ിവ െട ഉൽപാദന ിൽ സ യം പര ാ ത േനടാ ം പാൽ
ഉൽപാദന ിൽ മിേ ാൽപാദനം ൈകവരി ാ ം ഉത  േ ാജ കൾ ഏെ ണം.
കടൽ-ഉൾനാടൻ മേ ാ ാദനം വർ ി ി ാ  േ ാജ കൾ ം ൻഗണന നൽകണം.

ംബ ീ കെള ം മി ൈകവശ  ഉടമകെള ം േചർ െകാ ് തേ ശഭരണ
ാപന െട ൻൈക ിൽ കാർഷിക/ കാർഷികാ ബ  വർ ന ൾ ് പം

നൽേക താണ്. ഷി െച ാൻ താ ര  കർഷകർ, കർഷക ാ കൾ,
പാടേശഖരസമിതികൾ, സ യം സഹായ സംഘ ൾ, സഹകരണ സംഘ ൾ, ഫാർമർ
െ ാഡ സർ ക നികൾ, ചാരി ബിൾ സംഘ ൾ എ ിവെയ ം ഈ യ ിൽ
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പ ാളികളാ ാം. ഇതിനായി താെഴ പറ  നടപടികൾ സ ീകരി ാ താണ്.

i. സർ ാർ വ ക െട ം സംഘടനക െട ം സ കാര  വ ിക െട ം
ഉടമ തയി  ല ൾ ഇതിനായി പരിഗണി ാ താണ്.

ii. ഉടമ േനരി ് ഷി െച ാൻ ത ാറാ തിന് േ രി ി ണം. അതിന്
സ മെ ിൽ മി െട ഉടമ ാവകാശ ിെ  ര  ഉടമെയ
േബാധ െ ി തേ ശഭരണ ാപന ിെ  േന ത ിൽ ഷി െച
കർഷകന് ( ിന്) ൈകമാേറ താണ്.

iii. സാധ മായ ഇടെ ാം ഷി, കാലി വളർ ൽ, േകാഴി വളർ ൽ, മ ഷി
എ ിവ േചർ  സംേയാജിത ഷി രീതി അവലംബി ാൻ കർഷകെര ം

കെള ം േ ാ ാഹി ിേ താണ്.
iv. ാേദശിക കാർഷിക ഉ പ െള അടി ാനമാ ി  ല വർ ിത

സംരംഭ ൾ ആരംഭി തി  േ ാജ കൾ ത ാറാ ി നട ാേ താണ്.
കമ ണി ി െലവൽ േകാമൺ െഫസിലി ി േക ൾ, ഇൻ േബഷൻ േക ൾ
എ ിവ ാപി തി ം ൻൈക എ േ താണ്.

v. തരി മി ഷി േയാഗ മാ ൽ ഉൾ െട  വികസന വർ ന ൾ
മഹാ ാഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ് പ തി െട ം അ ാളി
നഗരെതാഴിൽ ി ൽ പ തി െട ം ഭാഗമായി നട ാ തിന് മി ണം.

vi. കാർഷിക അ ബ േമഖലകളിെല വർ ന ൾ ് ഉ പാദേനാപാധികൾ, മ ്
സഹായ ൾ, സ സിഡി എ ിവ വ ് പരിപാടിക െട ം
തേ ശഭരണ ാപ ൾ നട ാ  േ ാജ ക െട ം ഭാഗമായി
കർഷകർ ്/ കൾ ് നൽകാ താണ്.

vii. വിള ഇൻഷ റൻസിന് സർ ാർ ീം ഉപേയാഗെ േ താണ്.

   6. നീർ ടവികസനം, ളയനിവാരണം, വരൾ ാ തിേരാധം എ ീ ഘടക ൾ
ഉൾെ ി സമ  ജലവിഭവ പരിപാലന ി  േ ാജ കൾ ഏെ േ താണ്.
ഉ ാദന േമഖലയിൽ, ളയസാധ ത ഒഴിവാ ാൻ കഴി വിധം നീർ ട വികസനം,
ജലേ ാത ക െട സംര ണ ം ന ാരണ ം, േതാട് നിർ ാണ ം
അ ണിക ം, െച ്ഡാം, നീെരാ ് ഗമമാ തി  വർ ന ൾ

ട ിയവ ഏെ ണം. ളയസാധ ത ിൽ ക െകാ ് പാടേശഖര ൾ
സംര ി ാ  ബ ് നിർ ാണം, ജലനിർ മന മാർ െട നിർ ാണ ം
സംര ണ ം എ ിവ ഇതിൽ ഉൾെ ാം. മഹാ ാഗാ ി േദശീയ ാമീണ െതാഴി റ ്
പ തി െട വർ ന ൾ ഇ രം വർ ന മായി സംേയാജി ാ ാ താണ്. 
   7. കാലാവ ാ വ തിയാനം ലം േകരള ിൽ അടി ടി ഉ ാ  െവ െ ാ ം,
ഉ ൾെപാ ൽ, കടലാ മണം ല  തീരേശാഷണം, വരൾ  ട ിയവെയ

തിേരാധി തി ം അ ല ളള ര ൾ ല കരി തി ം ാേദശിക തല ിൽ
കർ പ തി (Local Action Plan on Climate Change) ത ാറാേ ം അതിന്
അ തമായി േ ാജ കൾ ് പം നൽകി ഘ ം ഘ മായി നട ാേ മാണ്. 
   8. ൈലഫ് േ ാജ ്, അനിമൽ ബർ ് കൺേ ാൾ (ABC) േ ാ ാം നട ാ തി ം
െത നായ ശല ം പരിഹരി തി  േ ാജ കൾ, പര രാഗത െത വ് വിള കൾ
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മാ ി എൽ.ഇ.ഡി. ബൾ കൾ ാപി തി  േ ാജ കൾ എ ിവ ം അ
വാർഷിക പ തിയിൽ ാ ഖ ം നൽേക താണ്.
   9. ശാരീരിക-മാനസിക െവ വിളികൾ േനരി വർ ് തേ ശഭരണ ാപന ളിൽ
നി ം നൽകാ  േ ാളർഷി ിെ ം ബ െട ം വിശദാംശ ൾ പരാമർശം 3

കാരം റെ വി  സ സിഡി മാർഗേരഖ െട ഖ ിക 7.16 ൽ വ മാ ിയി ്.
പലയിട ം ഭാഗികമായാണ് സഹായം നൽ ത്. ഇ  സംബ ി ് ധാരാളം പരാതികൾ
സർ ാരിന് ലഭി ്. മാർ േരഖ കാരം അ വദനീയമായ േ ാളർഷി ം ബ ം

ർ മാ ം ലഭ മാേ താണ്. ാമ േദശ ളിൽ ാമപ ായ കൾ ് മാ മായി
വിഹിതം കെ തിന് കഴി ിെ ിൽ പരാമർശം 1, 2 ഉ ര ക െട ഖ ിക
6.4(ബി)(2) ൽ വ മാ ിയി  േപാെല ാമ, േ ാ ്, ജി ാ പ ായ കൾ 60:30:10
അ പാത ിൽ വകയി ി നൽേക താണ്. ഈ അ പാത ിൽ ക
കെ തിന് കഴിയാ  തേ ശഭരണ ാപന െട കാര ിൽ റവ്
പരിഹരി തിന് മ ് തല ളിെല തേ ശഭരണ ാപന െട വിഹിതം
ഉപേയാഗി ാ താെണ ം വ മാ ിയി ്. മതിയായ വിഹിതം ലഭ മാ
കാര ിൽ ധാരണ ഉ ാ തി േവ ി പ തി പീകരണ ിന് േ ാടിയായി
തേ ശഭരണ ാപന െട അ ൻമാ െട േയാഗം ജി ാ ആ ണസമിതി വിളി
േചർേ താണ്.
   10. െക ിടമി ാ  ആേരാഗ  ഉപേക ൾ ് െക ിടം നിർ ി വാൻ പതിന ാം
ധനകാര  ക ീഷൻ അവാർഡ് കാര  െഹൽ ് ാ ിൽ നി ം ഓേരാ
ഉപേക ി ം 55.50 ല ം പ വീതം ലഭ മാ ാൻ കഴി ം. എ ാൽ ലം
വാ തിന് െഹൽ ് ാ ് വിനിേയാഗി ാൻ കഴി കയി . അതിനാൽ ലമി ാ
ആേരാഗ  ഉപേക ൾ ് െക ിടം നിർ ി തിന് ആവശ മായ ലം, വികസന
ഫ ്/തനത് ഫ ് വിനിേയാഗി ് ലഭ മാ ണെമ ് പരാമർശം 5 കാരം നിർേ ശി ി ്.
2023-24 ൽ ലം ലഭ മാ ാൻ കഴിയാ  തേ ശഭരണ ാപന ൾ അതി
േ ാജ ് 2024-25 വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ േ താണ്.

   11. ‘മാലിന  ം നവേകരളം’ ക ാ യിനി െട മാലിന  സം രണ രംഗ ് വലിയ മാ ം
ൈകവരി ാൻ ഈ വർഷം സാധി ി ്. ഖരമാലിന  പരിപാലന മായി ബ െ ്
ഉ ാ ിയ നിർമിതികളി ം യ  സംവിധാന ളി ം ഇനി ം അവേശഷി  പരിമിതിക ം

റ ക ം പരിഹരി തിന് വ ം വർഷം കഴിയണം. ഇേതാെടാ ം സി&ഡി േവ ്,
സാനി റി മാലിന ം, അപകടകരമായ ഇ-മാലിന ൾ, ഗാർഹിക െമഡി ൽ മാലിന ം
എ ിവ ് പരിഹാരം കാ തി ം ക സ് മാലിന ം ഉൾെ െട  വ മാലിന
സം രണ സംവിധാന ൾ ഉറ ാ തി  േ ാജ കൾ അ  സാ ിക
വർഷം നിർബ മാ ം ഏെ േ താണ്. ഖര- വ മാലിന  സംസ്കരണ ിെല വിവിധ
ഘടക ൾ ് സ കാര  പ ാളി ം െകാ വ തി  നടപടിക ം പ തി െട
ഭാഗമായി ആവി രിേ താണ്. ഇത് സംബ ി  േത ക മാർ േരഖ സർ ാർ

റെ വി ി താണ്.

1. ‘മാലിന  ം നവേകരളം’ ര ാം ഘ  ക ാ യിനിെ  അവസാന ിൽ തേ ശ
ാപനതല വർ ിംഗ് ിെ  േന ത ിൽ നട  അവ ാ വിശകലന
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റിേ ാർ ിൽ നി ം േസാഷ ൽ ഓഡി ് റിേ ാർ ിൽ നി ം ഖരമാലിന
പരിപാലന മായി ബ െ ് അവേശഷി  വിട കൾ മനസിലാ ാൻ കഴി ം.
ഇതിെ  അടി ാന ിൽ അവ പരിഹരി ാ  േ ാജ കൾ നിർബ മാ ം
ഉൾെ േ താണ്.

2. എ ാ വീ കളി ം ാപന ളി ം ൈജവ മാലിന ം ഉറവിട ിൽ തെ
സം രി ാ  സംവിധാനം ഉറ ാ തിേനാെടാ ം നിലവി  െപാ  ൈജവ
മാലിന  സം രണ സംവിധാനം ആ നികവ കരി തി ം
ആകർഷകമാ തി ം സം രണ േശഷി ഉയർ തി ം അധിക സം രണ
സൗകര ം ഒ തി  േ ാജ കൾ ഉൾെ േ താണ്.

3. ഓേരാ വാർഡി ം ഉ ാ  അൈജവ മാലിന െട അളവിന സരി ് െച
അൈജവ മാലിന  സംഭരണികൾ (Mini MCF) നിർ ിേ തി  േ ാജ കൾ
ഉൾെ േ താണ്.

4. ഓേരാ തേ ശഭരണ ാപന ി ം ഉ ാ  അൈജവ മാലിന ിെ  അളവ്
ൈകകാര ം െച ാ  സൗകര ം നിലവി  MCF/RRFകൾ ് ഇെ ിൽ, നിലവിൽ

ലം ലഭ മാെണ ിൽ, നിലവി ത് വി ലെ തി ം, ഇെ ിൽ ലം
കെ ി അധികമായി ഒേ ാ അതിലധികേമാ നിർ ി തി  േ ാജ കൾ
ഉൾെ ണം.

5. നിലവി  MCF/RRFകൾ ആ നികവ കരി തിെ  ഭാഗമായി മിക
അടി ാന സൗകര ം, തരം തിരി തി  കൺെവയർ െബൽ ്, അ ി ര ാ
സംവിധാനം, വി മ റി, ചി റി, വാഹന ൾ ട ിയവ  േ ാജ കൾ
ഉൾെ ാ താണ്.

6. ഹരിതകർ  േസന ് നി ിത മാനദ ൾ കാരം വയബലി ി ഗ ാ ് ഫ ്
നൽ തി  േ ാജ ് വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ ാ താണ്.

7. ഹരിതകർ  േസനെയ ചിത  മാലിന  സം രണ രംഗ ് ാൻഡ് സംരംഭമായി
മാ തിന് ആവശ മായ േ ാജ കൾ വാർഷിക പ തി െട ഭാഗമായി
ഉൾെ ാ താണ്.

8. ഹരിതകർ  േസന ് ആവശ മായ വാഹനം, ര ാ ഉപാധികൾ, ണിേഫാം, പാഴ്
വ ൾ സംഭരി തിനാവശ മായ ബാഗ്/ചാ ് ട ിയവ നൽ തി
േ ാജ കൾ വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ ാ താണ്.

9. െപാ  ചീകരണ ിെ  ഭാഗമായി മാലിന  നകൾ, ഡംപ് ൈസ കൾ എ ിവ
ിയാ തിന് വിശദമായ േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ിൽ വാർഷിക

പ തിയിൽ ക വകയി ാ താണ്.
10. സി&ഡി മാലിന  സം രണ ിെ  ഭാഗമായി സംഭരണ േക ൾ

ഉ ാ തി  േ ാജ ് വാർഷിക പ തി െട ഭാഗമാ ണം.
11. എ ാ നഗരഭരണ ാപന ളി ം സാനി റി മാലിന  സം രണ ി  ാ ്

നിർബ മാ ം ാപിേ താണ്. നിസി ാലി ി െട/േകാർ േറഷെ  സമീപ ്
വ  10-15 ാമപ ായ ക െട ർ പീകരി ് ബ െ  തേ ശഭരണ

ാപന ൾ ായി  േ ാ ്/ജി ാ പ യ ക െട േ ാജ ് ആയി സാനി റി
മാലിന  സം രണ സംവിധാന ൾ ഉറ ാ ണം. സം ക്ത േ ാെജ ാ ം  നടപടി
എ ാം.

സ.ഉ.(കൈ) നം.198/2023/LSGD



12. അൈജവ മാലിന  സം രണ സംവിധാന ിെ  ഭാഗമായി നിർബ മാ ം
ഉ ായിരിേ  MCF, Mini MCF, RRF സംവിധാന ൾ ആവശ ിന് ഇനി ം
നിർ ി ി ി ാ  തേ ശഭരണ ാപന ൾ ഇതി  േ ാജ കൾ
നിർബ മാ ം ഈ വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ ണം.

13. െപാ  ചിത  - മാലിന  സം രണ സംവിധാന െട നട ി ി  ഓ േറഷൻ &
െമയി നൻസ് (O&M) േ ാജ കൾ ഉൾെ ാ താണ്.

14. അപകടകരമായ മാലിന ൾ സം രി തിനായി ൻ വർഷെ  െചലവിെ
അടി ാന ിൽ ീൻ േകരള ക നി െട നിര ് അടി ാനമാ ി േ ാജ ്
ഉൾെ ാ താണ്.

15. സർ ഫീ ഇളവ് നൽ  വീ കൾ  (അതി ദരി ർ/ആ യ ണേഭാ ാ ൾ)
സർഫീ േ ാജ ് ഉൾെ ാ താണ്.

16. ഗാർഹിക/ ാപനതല ിൽ ഉറവിട മാലിന  സം രണ ഉപാധികളി െട
ഉ ാദി ി  കേ ാ ് വളം ണനിലവാരം ഉറ ാ ിയ േശഷം വില നൽകി
തിരിെക എ ് സ ീകരണം നട ി തേ ശഭരണ ാപന െട കാർഷിക
േ ാജ ിെ  ഭാഗമായി കർഷകർ ് നൽ  േ ാജ ് പ തിയിൽ
ഉൾെ ാ താണ്.

17. ഹരിത സഹായ ാപന െട േസവനം ആവശ മായ തേ ശഭരണ
ാപന ൾ ് അതി  േ ാജ ് ഉൾെ ാ താണ്.

18. മാലിന  ം നവേകരളം ക ാ യിനിെ  ഭാഗമായി തേ ശ ഭരണ ാപന തല
ക ാ യിന് േവ ി പൗര വിദ ാഭാസം, ക ാ യിൻ സംഘാടനം, ചാരണം, ജനകീയ
ഓഡി ്, ഹരിത സഭ, മാലിന  പരിപാലന പാഠശാലകൾ, റിേസാ ് േപ ൺമാ െട
പരിശീലന െചല കൾ, വിദ ാർ ികെള ം വതേയ ം പ ാളിയാ തി
പരിപാടികൾ ട ിയ വർ ന ൾ ്, വ മായ േ ാജ ് റിേ ാർ ിെ
അടി ാന ിൽ, ാമ പ ായ കൾ പരമാവധി 2 ല ം പ ം,
നിസി ാലി ികൾ പരമാവധി 5 ല ം പ ം േകാർ േറഷ കൾ പരമാവധി 10

ല ം പ ം വകയി േ താണ്.
19. തേ ശഭരണ ാപന െട മതലയിൽ വ  വിദ ാഭ ാസ ാപന ൾ,

ആ പ ികൾ, മാർ കൾ ട ിയ എ ാ ാപന ളി ം മലിന ജല
സം രണ ി  േ ാജ കൾ നിർബ മാ ം വാർഷിക പ തിയിൽ
ഉൾെ േ താണ്.

20. ഗാർഹിക മലിനജല സം രണ ിന് േവ ി  േസാക്പി ് നിർമാണ ി
കർ  പരിപാടി വാർഷിക പ തി െട ഭാഗമാേ താണ്.

21. CFC ാ ് ഉപേയാഗി ് മലിനജല സം രണ ി  േ ാജ കൾ ് ഥമ
പരിഗണന നൽേക താണ്.

22. 2013 െല Prohibition of Employment as Manual Scavengers and their Rehabilitation
Act കാര ം ബ െ  ച ൾ കാര ം യ്േനജ്, മാൻേഹാൾ എ ിവ െട

ീനിംഗ്, ഡി ജിങ് ട ിയ വർ ികളിൽ ഏർെ ിരി  ചീകരണ
െതാഴിലാളികൾ ് സംര ണ ഉപാധികൾ (Protective gears) ലഭ മാേ ്.
ആയതിനാൽ ഇ രം ര ാ ഉപാധികൾ വാ ക, വ മാലിന  ചീകരണ

വർ ന ൾ “no touch” ആ ാൻ ഉത  െമഷീ കൾ വാ ക എ ിവ
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േ ാജ കൾ നിർബ മാ ം വാർഷിക പ തിയിൽ ഉൾെ േ താണ്. ഇവ െട
പ ിക ചിത  മിഷൻ ലഭ മാ താണ്.

23. ക സ് മാലിന ം സം രി തി  ാ ് (FSTP) നിർ ാണ ി  മി
വാ ൽ, ാ ് നിർ ാണം എ ിവ ായി േ ാജ കൾ ഉൾെ ാ താണ്.

ാമ േദശ ളിൽ ിതല പ ായ കൾ ് സം മാേയാ േ ാ ്, ജി ാ
പ ായ കൾ ് ഒ േ ാ േ ാജ കൾ ഏെ ാ താണ്.

24. ാമ പ ായ ്/നഗരഭരണ ാപന െള സ ർണ ചിത  മാലിന  സം രണ
സംവിധാനം ഉറ ാ ി മാലിന മാ തി  സമ  പ തി െട ഭാഗമായി
സ ് ഭാരത് മിഷൻ ാ ്, പതിന ാം ധനകാര  ക ീഷൻ ാ ്,
െക.എസ്.ഡ .എം.പി ഫ ്, േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട വിഹിതം ട ി
എ ാ ീ കേള ം ാ കെള ം സംേയാജി ി ് ഒ  പ തി െട ഘടക ളാ ി
േ ാജ കൾ ് പം നൽകണം. ആ ണം, നിർ ഹണം, അവേലാകനം, റിവ
എ ിവ ം സം മായി നട  രീതികൾ ബ െ  ഏജൻസികൾ
സ ീകരി ണം. ഇതി െട ഒ.ഡി.എഫ് സ് പദവി േനടാൻ കഴി  തര ിൽ
േ ാജ കൾ ് പം നൽേക താണ്.

25. ചിത  മാലിന സം രണ േ ാജ കളി െട ാേദശിക സാ ിക വികസന ി ം
സംരംഭകത  വികസന ി ം അധിക െതാഴിലവസര ി ം സഹായകമായ
േ ാജ കൾ െകാ വരാൻ കഴി െവ ് തേ ശ ഭരണ ാപന ൾ
ഉറ ാേ താണ്. ഇതി െട അധിക െതാഴിൽ ി  തേ ശ ഭരണ

ാപന ൾ ് സർ ാരിെ  േത ക രസ്കാരം നൽ ം. അ േപാെല 100%
ഖരമാലിന  പരിപാലന സംവിധാനം ഉറ ാ ിയ ാമ പ ായ കൾ ം
നഗരസഭകൾ ം േത ക രസ്കാര ം നൽ താണ്.

   12. ഹാ ിനസ് പാർ കൾ:- എ ാ തേ ശഭരണ ാപന ളി ം ഹാ ിനസ് പാർ കൾ
ാപിേ താണ്. ാമപ ായ കൾ, നിസി ാലി ികൾ, േകാർ േറഷ കൾ

എ ിവിട ളിൽ റ ത് ഒ ് വീതം ഹാ ിന ് പാർ കൾ എ താണ് ല ം.

i. ഭംഗി ം ി  പാർ ിൽ താെഴ പറ തട  സൗകര ളാണ്
ഉ ാേ ത്. 
= ഇരി ിടം, മ ് വിേനാദ ഉപാധികൾ
= െസൽഫി േകാർണർ 
= ാ ്സ് & ിം സ് (േട ് ദി വിേ ജ് േകാർണർ)
= െമാൈബൽ റീ ചാർ ിംഗ് സംവിധാനം, ൈവൈഫ, ടിെവ ം 
= ി  േടായില ് 
= ഭംഗി  ൈല ിംഗ് സംവിധാനം 
= മാലിന േശഖരണ സംവിധാനം

ii. ല ലഭ ത സരി ് ഡാൻസിംഗ്/സിംഗിംങ് േ ാർ, മഴെവ  സംഭരണ
സംവിധാനം, വർ ് ം പാർ ് സൗകര ൾ, ക ണി ി േയാഗ, െമഡിേ ഷൻ,
േജാഗിംഗ് ട ിയവ  സംവിധാനം, ഡിജി ൽ േബാർഡ് ീഡി തിേയ ർ സി ം,
േറഡിേയാ ഉൾെ െട  സംഗീത സംവിധാനം, ് േച ിംഗ് സൗകര ം,
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ല ാ  സൗകര ം, ൈമലാ ി േകാർണർ, ൈസ ിൾ ാ ്, നീ ൽ ളം,
ഓ ൺ ജിം, കി സ് ൈല റി, െപ ് േ ഷൻ, കൾ റൽ േകാർണർ, അതത്

ലെ  ശ രായ സാഹിത കാര ാ െട ികൾ തീം ആ ി  കൾ റൽ
േകാർണർ, േഹാബി കേഫ (െച ്, കാരംസ്, േടബിൾ െട ീസ് ട ിയവ
സൗകര ം), വാൾ ആർ ്, ബ ർ ൈ  പാർ ്, ആ ് ഹൗസ്, ഫിലിം ് ട ിയ
അധിക സൗകര ൾ ഏർെ ണം

iii. േസവ് ദി േഡ ്, ബർ ് േഡ പാർ ി േപാ  ഇവ കൾ ് വിനിേയാഗി വാൻ
കഴി ം വിധം ഭംഗി താകണം പാർ കൾ. മാസ ിൽ ഒ  ദിവസം ഹാ ിന ്
േഡ ഉ ാകണം. േദശെ  തനത് കലാകാര ാർ ് അവസരം നൽകിെ ാ
കലാപരിപാടികൾ, ഡ് െഫ ് എ ിവ ആകാം.

iv. പാർ ് ാപി തിന് സ ം മി ലഭ മാെണ ിൽ അത് ഉപേയാഗി കേയാ മി
വില ് വാ കേയാ െച ാ താണ്. മി വാ തി ം േമ റ  സൗകര ൾ
ഒ തി ം വികസന ഫ ്, തന ഫ ് എ ിവ ഉപേയാഗി ാം. നഗര ളിൽ
അ ത്, KSWMP പരിപാടിക െട സാധ ത ടി േയാജനെ േതാെടാ ം
േ ാൺസർഷി ്, സി.എസ്.ആർ എ ിവയി െട ം ഫ ് കെ ാ താണ്.

v. മാലിന നിേ പ േക ളായി  േദശ ൾ, ിമിേ ാറിയ ി  സമീപ  മി
എ ിവ ഇതിനായി ഉപേയാഗി ാൻ ൻഗണന നൽേക താണ്. നിലവി
പാർ കളിൽ അധിക സംവിധാനം ഏർെ ി ഹാ ിന ് പാർ ായി മാ ക ം
െച ാ താണ്.

vi. ല ലഭ ത ം സാ ിക േശഷി ം അ സരി ് വലി  പാർ കൾ
ാപി ാ താണ്.

vii. തേ ശ ഭരണ ാപന െട സം  േ ാജ ് ആ ം പാർ കൾ
ാപി ാ താണ്.

   13. അയൽ ളിൽ നി ം വികസന ആവശ ൾ േശഖരി േശഷം അവ വാർഡ്
തല ി ം ടർ ് ാമപ ായ ് തല ി ം േ ാഡീകരി ് ാമ ദാരി  ല കരണ
പ തി (Village Poverty Reduction Plan) എ ാ വർഷ ം ംബ ീ െട േന ത ിൽ
ത ാറാ ്. ഇ േപാെല നഗര ദാരി  ല കരണ പ തി ം (Urban Poverty
Reduction Plan) ംബ ീ െട േന ത ിൽ ത ാറാ ്. 2024-25േല  ാമ
ദാരി  ല കരണ പ തി ം നഗര ദാരി  ല കരണ പ തി ം ത ാറാ

വർ ന ൾ ഇേ ാൾ നട  വരികയാണ്. ഇ െന പെ  ദാരി  ല കരണ
പ തികൾ ് തേ ശഭരണ ാപന െട വാർഷിക പ തി പീകരണ ിൽ
അർഹമായ പരിഗണന നൽകി വാർഷിക പ തി മായി സംേയാജി ിേ താണ്. ദാരി
ല കരണ പ തികളിെല നിർേ ശ ൾ ടി പരിഗണി െകാ ാകണം വർ ിംഗ് കൾ
കരട് േ ാജ ് നിർേ ശ ൾ ത ാറാേ ത്. വാർഷിക പ തി പീകരണ ിെ
ഭാഗമായി േച  ാമ/വാർഡ് സഭകളി ം വികസന െസമിനാറി ം ദാരി  ല കരണ
പ തികൾ അവതരി ി ് ചർ ് വിേധയമാ ണം.
   14. വാർഷിക പ തി അട ൽ:- െപാ വിഭാഗം വികസനഫ ്, പ ികജാതി ഉപപ തി,
പ ികവർ  ഉപപ തി, േറാഡിതര െമയി നൻസ് ഫ ്, േറാഡ് െമയി നൻസ് ഫ ്
എ ിവ െട കാര ിൽ 2023-24െല വിഹിത ിന് ല മായ ക ് 2024-25െല വികസന
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പ തികൾ ത ാറാ ാ താണ്. പതിന ാം ധനകാര  ക ീഷൻ ാ ിെ  കാര ിൽ
േലഖയിൽ ഉൾെ ി നൽ  താൽ ാലിക വിഹിതെ  അടി ാനമാ ി പ തി

ത ാറാ ണം. അ  സാ ിക വർഷ ിെ  ട ിൽ ിൽഓവർ േ ാജ കൾ
ടി ഉൾെ ിെ ാ ് വാർഷിക പ തി പരി രി േ ാൾ ബജ ് വിഹിത ിന്

അ തമായി വാർഷിക പ തി നഃ മീകരി ാ താണ്.
   15. നട ് വാർഷിക പ തിയിൽ (2023-24) നിർ ഹണം നട ിവ  േ ാജ കളിൽ
ഈ സാ ിക വർഷം ർ ിയാ ാൻ കഴിയാ  േ ാജ ക െട ( ിൽഓവർ
േ ാജ കൾ) യഥാർ  ചി ം മാർ ് 31 കഴി ാൽ മാ േമ വ മാ ക .
എ ി ാ ം അ  വർഷം ലഭി ാ  ക ാരിഓവർ ക ് ഉപരിയാ  ിൽഓവർ
ബാധ ത കെ തിന് േവണെമ ിൽ 2024-25-െല വാർഷിക പ തി പീകരി
സമയ ് തെ  ഒ  നി ിത ക, പരമാവധി 20 ശതമാനം വെര, ിൽഓവർ
േ ാജ കൾ ായി മാ ി െവ ാ താണ്. എ ാ വിഭാഗ ി ം ഇ കാരം നി ിത ക

േത കം മാ ി െവ തി  സൗകര ം േലഖ േസാ ് െവയറിൽ ഉ ായിരി താണ്.
ഇ െന ഒ  നി ിത ക ിൽഓവർ േ ാജ കൾ ് േവ ി ഇേ ാൾതെ  മാ ി
െവ കയാെണ ിൽ അ  സാ ിക വർഷ ിെ  ട ിൽ തിയ േ ാജ കൾ
ഉേപ ി ് ിൽഓവർ േ ാജ കൾ ് വിഹിതം കെ േ ി വ  സാഹചര ം
ഒഴിവാ ാൻ കഴി ം.
   16. പ തി ആ ണ ിയയിൽ െപാ ജന െട ം വിദ െട ം പ ാളി ം
വർ ി ി തിന് കാര മായ പരി മം ഉ ാകണം. െപാ കാര ളിൽ
താ ര െമ വെര ം വിദ െര ം കെ ി ആ ണസമിതിയി ം വർ ിംഗ്

കളി ം ഉൾെ േ താണ്. പ ാളി  േവദികളായ ാമസഭകളി ം
വാർ സഭകളി ം പരമാവധി പ ാളി ം ഉറ ാ ണം.
   17. േദശീയ, സം ാന, ജി ാ തല ളിൽ നിർേ ശി െ ി  ല ൾ ടി
കണ ിെല െകാ ് ാമ, േ ാ ്, ജി ാ പ ായ കൾ ാേദശിക തല ിൽ പം
നൽ  വികസന പ തികളിൽ നി ം േക  സർ ാർ ഇേ ാൾ നി ർഷി

കാര  േ ാജ കൾ െതരെ ് ഇ- ാംസ രാജ് േപാർ ലിൽ
ഉൾെ േ താണ്. തീമാ ിക് സമീപന ിൽ വികസന പ തികൾ ത ാറാ തി ം
ഇ- ാംസ രാജ് േപാർ ലിൽ േ ാജ കൾ ഉൾെ തി ം ബാധകമായ
മാർ നിർേ ശ ൾ സർ ാർ േത കം റെ വി ി ്. 
   18. ആ ണസമിതി ം വർ ിംഗ് ക ം നഃസംഘടി ിേ െ ിൽ അത്
നവംബർ 18-നകം ർ ിയാേ താണ്. ഇവ നഃസംഘടി ി ് കഴി ാൽ, പതിനാലാം
പ വൽസര പ തി െട ട ിൽ ഓേരാ േമഖല ം ത ാറാ ിയ ം 2023-24
വാർഷിക പ തി പീകരണ ിന് േ ാടിയായി ിയ മായ അവ ാേരഖകൾ
(Status Reports) വർ ിംഗ് ക െട ആഭി ഖ ിൽ കാേലാചിതമായി
പരി രിേ താണ്. തിയ ിതിവിവര ണ കൾ ലഭ മാെണ ിൽ അവ
ഉൾെ ണം. അവ ാേരഖ ് താെഴ പറ  കാരം നാല് അ ായ ൾ
ആകാ താണ്.

i. നിലവി  അവ
ii. വികസന ിെല നിലവി  വിട കൾ, ധാന െവ വിളികൾ, ം
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കാരണ ം പരിഹാരമാർഗ ം കെ തി   വിശകലനം
iii. 2024-25െല വികസന ല ം അവ ൈകവരി തി  ത ം
iv. സംേയാജന സാധ തകൾ

   19. അവ ാ േരഖ പരിഷ് രി േ ാൾ ആദ  വർഷെ  (2022-23) േന ം ര ാം
വർഷം (2023-24) തീ ി  േന ം 2024-25ൽ ല മി  േന ം തൽ

ത തേയാെട നിർ ചി ണം. പരി രി  അവ ാ േരഖെയ അടി ാനമാ ി വർ ിംഗ്
കൾ അ  വർഷേ  കരട് േ ാജ ് നിർേ ശ ൾ ത ാറാേ താണ്. [

വിശകലന ിന് പരാമർശം 1, 2 എ ീ ഉ ര കൾ കാരം റെ വി ി
മാർ േരഖക െട അ ബ മായി നൽകിയി  േഫാറം 3-ഉം വികസനല ൾ
ത ാറാ തിന് ഈ ഉ രവിെ  അ ബ ിൽ നൽകിയി  േഫാറം 'എ' ം
ഉപേയാഗി ാ താണ്. ൻ വാർഷിക പ തിയിൽ ഏെ  േ ാജ കൾ, തൻ വർഷം
അവേലാകനം നട വെര നട ിലാ ിയ/ നട ിലാ ി വ  േ ാജ കൾ, അ
വർഷെ  കരട് േ ാജ ് നിർേ ശ ൾ എ ിവ െട വിശദാംശ ൾ പരാമർശം 1, 2
എ ീ ഉ ര കൾ കാരം റെ വി ി  മാർ േരഖക െട േഫാറം 4 ം േഫാറം 5 ം
േഫാറം 6 ം യഥാ മം ത ാറാേ താണ്]. 
   20. 2024-25 വാർഷിക പ തി ത ാറാ ി അംഗീകാരം േന തി  സമയ മം

വെട നൽ . ധാനഘ ൾ ർ ിയാ തി  അവസാന തീയതികളാണ്
നൽകിയി ത്. തീയതികളിൽ അ േയാജ മായ മാ ൾ ആകാെമ ി ം വാർഷിക പ തി
സമർ ി തിന് നി യി ി  അവസാന തീയതി എ  നിബ ന നിർബ മാ ം
പാലിേ താണ്.

മമ
നം.നം. വവർർ നംനം ർർ ിയാേിയാേ

അവസാനഅവസാന  തീയതിതീയതി

1
എ ാ തല ിെല ം തേ ശ ഭരണ

ാപന ൾ ആ ണ സമിതി ം
വർ ിംഗ് ക ം നഃസംഘടി ി ൽ

: 2023 നവംബർ 18

2അവ ാേരഖ പരി രി ൽ : 2023 നവംബർ 24

3ജി ാതല ൻഗണനകൾ നി യി ് ഡി.പി.സി.
തല ിൽ മാർഗനിർേ ശ ൾ റെ വി ൽ : 2023 നവംബർ 24

4

സംേയാജന സാ തകൾ ചർ
െച തി  തേ ശ ാപനതല
ആ ണ സമിതി േട ം വർ ിംഗ് ്
കൺവീനർമാ െട ം േത ക േയാഗം

: 2023 നവംബർ 25

5
എ ാ തല ിെല ം തേ ശ ഭരണ

ാപന ൾ കരട് േ ാജ ് നിർേ ശ ൾ
ത ാറാ ൽ

: 2023 നവംബർ 29

6

േ ാ ് പ ായ ം ാമ പ ായ ക ം
േചർ ് നട ാ  സം
േ ാജ കൾ ം സംേയാജിത േ ാജ കൾ ം : 2023 നവംബർ 30
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പം നൽകാൻ േ ാ ് പ ായ ് വിളി ്
േചർ  േയാഗം

7

ജി ാ തല ിെല സം  േ ാജ കൾ ം
സംേയാജിത േ ാജ കൾ ം അ ിമ പം
നൽകാൻ ജി ാ ആ ണ സമിതി വിളി
േചർ  േയാഗം

: 2023 ഡിസംബർ 01

8 ാമ/വാർഡ് സഭാ േയാഗ ൾ ് 
ടിയാേലാചനകൾ : 2023 ഡിസംബർ 04

9 ാമ/വാർഡ് സഭാ േയാഗ ൾ : 2023 ഡിസംബർ 05-20

10
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം കരട് വാർഷിക പ തി
േരഖ ത ാറാ ൽ

: 2023 ഡിസംബർ 22

11 ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ
ാപന െട ം വികസന െസമിനാർ : 2023 ഡിസംബർ 30

12
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം വാർഷിക പ തി ്
അ ിമ പം നൽകൽ

: 2024 ജ വരി 01

13
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം േ ാജ കൾ േലഖ
േസാ ് െവയറിൽ ത ാറാ ൽ

: 2024 ജ വരി 09

14
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം വാർഷിക പ തി ് ഭരണ
സമിതി െട അംഗീകാരം

: 2024 ജ വരി 10

15
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം വാർഷിക പ തി
സമർ ണം

: 2024 ജ വരി 12

16
ാമ പ ായ ക െട ം നഗരഭരണ

ാപന െട ം വാർഷിക പ തി ് ജി ാ
ആ ണ സമിതി അംഗീകാരം

: 2024 ജ വരി 18

17
േക  സർ ാരിെ  ഇ- ാംസ രാജ്
േപാർ ിലിൽ ാമ പ ായ ക െട
േ ാജ കൾ അപ് േലാഡ് െച ൽ

: 2024 ജ വരി 23

േ ാ ്േ ാ ്/ / ജി ാജി ാ  പ ായ കപ ായ കൾൾ

18േ ാ ് പ ായ കളിൽ ാമസഭ ്
സമാനമായ േയാഗം േചരൽ : 2024 ജ വരി 03

19േ ാ ് പ ായ ക െട കരട് വാർഷിക
പ തി േരഖ ത ാറാ ൽ : 2024 ജ വരി 06

20േ ാ ് പ ായ ക െട വികസന
െസമിനാർ : 2024 ജ വരി 08
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21ജി ാ പ ായ കളിൽ ാമസഭ ്
സമാനമായ േയാഗം േചരൽ

: 2024 ജ വരി 10

22ജി ാ പ ായ ക െട കരട് വാർഷിക
പ തി േരഖ ത ാറാ ൽ : 2024 ജ വരി 15

23ജി ാ പ ായ ക െട വികസന െസമിനാർ : 2024 ജ വരി 17

24േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട വാർഷിക
പ തി ് അ ിമ പം നൽകൽ : 2024 ജ വരി 20

25
േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട
േ ാജ കൾ േലഖ േസാ ് െവയറിൽ
ത ാറാ ൽ

: 2024 ജ വരി 25

26േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട വാർഷിക
പ തി ് ഭരണ സമിതി െട അംഗീകാരം : 2024 ജ വരി 27

27േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട വാർഷിക
പ തി സമർ ണം : 2024 ജ വരി 31

28
േ ാ ് / ജി ാ പ ായ ക െട വാർഷിക
പ തി ് ജി ാ ആ ണ സമിതി
അംഗീകാരം

: 2024 െഫ വരി 04

29
േക  സർ ാരിെ  ഇ- ാംസ രാജ്
േപാർ ിലിൽ േ ാജ കൾ അപ് േലാഡ്
െച ൽ

: 2024 െഫ വരി 08

30
ാമ േ ാ ്/ ജി ാ പ ായ ക െട

അംഗീകരി  വാർഷിക പ തി ബജ മായി
സംേയാജി ി ൽ

: 2024 മാർ ് 7

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ശാരദ രളീധരൻ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി
1. എ ാ ാമപ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
2. എ ാ േ ാ ് പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
3. എ ാ ജി ാ പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
4. എ ാ േകാർ േറഷൻ േമയർമാർ ം െസ റിമാർ ം
5. എ ാ നിസി ാലി ി െചയർമാൻമാർ ം െസ റിമാർ ം
6. െമ ർ െസ റി, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
7. ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
8. ഡയറ ർ, റൽ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
9. ഡയറ ർ, അർബൻ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
10. ഡയറ ർ, ഇ േണാമി ് ആ ് ാ ി ി ് വ ്
11. ചീഫ് എ ിനീയർ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
12. ചീഫ് ടൗൺ ാനർ
13. ചീഫ്, വിേക ീ താ ണം, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
14. എ ാ ജി ാ ആ ണ സമിതി അ ാർ ം
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15. എ ാ ജി ാ കള ർമാർ ം
16. എ ാ ജി ാ ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ ം
17. എ ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം (തേ ശസ യംഭരണ വ ്)
18. എ ാ ജി ാ ടൗൺ ാനർമാർ ം
19. എ ാ െഡപ ി ഡയറ ർമാർ ം (ഇ േണാമി ് ആ ് ാ ി ി ് വ ്)
20. ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്
21. െചയർമാൻ, േ ് റിേസാ ് ്
22. ഡയറ ർ ജനറൽ, കില
23. എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
24. ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ഓഡി ്) േകരള, തി വന രം
25. വിവര െപാ ജനസ ർ  (െവബ് &ന  മീഡിയ) വ ്
26. തേ ശ സ യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ ്
27. തേ ശ സ യംഭരണ (ഡ ള .എം.) വ ്
28. തേ ശ സ യംഭരണ (ഡി.ബി) വ ്
29. തേ ശ സ യംഭരണ (ആർ.സി) വ ്
30. ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി 

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
പകർ ്:-
1. ബ . തേ ശ സ യംഭരണ വ ് മ ി െട ൈ വ ് െസ റി ്
2. തേ ശ സ യംഭരണ വ ് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി െട പി.എ ്
3. തേ ശ സ യംഭരണ വ ് ിൻസി ൽ െസ റി െട പി.എ ്
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കഫാറം എ 

പതിനാലാം പഞ്വല്കസര പധതിതി 
2024-25 വാർഷിേ പധതിതി 

വിേസന പരികപ്ര്യം/ല്യങ്ങ   
 

തകേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിടെ കപര്................................................                                 വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിടെ കപര്....................................................... 
ക്രമ 
നമ്പർ  

കമുല/ 
ഉപകമുല 

പരികപ്ര്യം 
(വിേസന 
ോഴ്ചപ്പാെ്) 

സൂചിേ 2022-ടല  
അവസ്ഥ 

2027 ടല ലേ് ഷയം 
(പതിനാലാം 
പഞ്വല്കസര  
പധതിതിയുടെ 
തുെക്കത്തില്ക 
നിശ്ചയിച്ചത്) 

2022-23 ല്ക 
കേവരിച്ച കനട്ടം  

2023-24 ല്ക 
പ്രതീ്ികുന്നതി 
കനട്ടം 

2024-25 ടല 
ലേ് ഷയം 

2024-25 ടല 
ലേ് ഷയം 
കേവരിക്ക 
നതിതിന് 

ഉകേശികുന്നതി 
തന്ത്രവം 

പ്രവർത്തനങ്ങളും 
   

 
   

 
   1. 

2. 
etc 

   
 

   
 

    

      
 

    

      
 

    

          

സ്ഥലം :              ഒപ്പ്: 
തീയതി :            കപര്: 
             േൺവീനർ  

---------------------വർക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് 
ൄറിപ്പ് :- ോർഷിേ കമുലയിടല ഒരു ഉദാഹരണം ചുവടെ നല്കൄന്നു. 
 പരികപ്ര്യം: ടനല്ലുല്പാദനത്തില്ക  വർധതിനവ് 
 സൂചിേ : ടനല്കവിളേളുടെ  വിസ്തൃതി (ടഹക്ടർ ) 
 2022-ടല  അവസ്ഥ : 10 ടഹക്ടർ  
 പതിനാലാം പധതിതിയിടല (2027ടല) ല്യം: 30 ടഹക്ടർ  
 


