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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്- �ീ െക എൻ "േരഷ് #തൽ  േപർ ബ'.ൈഹേ�ാടതി
#,ാെക ഫയൽ െച/ WP(C)39012/2022ൻേമ;< 2-12-2022 തീയതിയിെല വിധിന@ായം-
നട�ിലാ�ി ഉBരവ് Cറെ�EവിFG.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇI)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2075/2023/LSGD   തീയതി,തിQവനRCരം, 21-10-2023
  പരാമർശം:- 1.   �ീ െക എൻ "േരഷ് #തൽേപർ  സമർ�ിT 11-4-2022

തീയതിയിെല നിേവദനം(എWിബിX് പി 13-എWിബിX് പി 23)
2. �ീ െക എൻ "േരഷ് #തൽ  േപർ ബ'.ൈഹേ�ാടതി #,ാെക

ഫയൽ െച/ WP(C)39012/2022ൻേമ;< 2-12-2022 തീയതിയിെല
വിധിന@ായം

ഉBരവ്
                    �ീ െക എൻ "േരഷ് #തൽ  േപർ ബ'.ൈഹേ�ാടതി #,ാെക ഫയൽ
െച/ WP(C)39012/2022 ൻേമ;< പരാമർശം (2)വിധിന@ായം Yകാരം, വിധിന@ായം ലഭിT്
ZG മാസBി[<ിൽ, അേപ]കർ സമർ�ിTിരിF^ നിേവദനം പരിഗണിT്  ഉBരവ്
Cറെ�Eവി�ണെമ^് നിർേ�ശിTിQG.
           2. 1998 #തൽ െകാTി നഗരസഭയിൽ ദിവസേവതന ജീവന�ാരായി േജാലി
െചbാൻ cടdിയ തdൾ സീനിേയാറിXി ലിfിൽ ഉൾെ�gിQGെവhി;ം 2015-ൽ
മാiമാണ് റjലൈറസ് െച/െതGം പരാതി�ാർ ഉൾെ�gിQ^
സീനിേയാറിXിലിfി;<വരിൽ 1-4-2013 ന് #,് kിരെ�gവർ fാXlgറി െപൻഷൻ
സmദായBിൽ  ഉൾെ�gേ�ാൾ, അേപ]കർ നാഷണൽ െപൻഷൻ സിfBിലാണ്
ഉൾെ�gെതGം, അേപ]കർ താn വQമാന�ാരായതിനാൽ നാഷണൽ െപൻഷൻ
സിfBിൽ ഉൾെ�EBിയത് വളെര Yയാസം ഉoാFGെവGം ആയതിനാൽ
അേപ]കെര fാXlgറി െപൻഷനിൽ ഉൾെ�Eqവാൻ ആവശ@മായ ഉBരവ്
Cറെ�Eവി�ണെമ^താണ് അേപ]കQെട ആവശ@ം.
           3. സർ�ാർ അേപ]കQെട ആവശ@ം വിശദമായി പരിേശാധിr. 7-1-2013 െല
GO(P)20/2013/Fin  ഉBരവ് Yകാരം 1-4-2013 #തൽ kിര നിയമനം ലഭിF^ എwാ
ജീവന�ാർFം േദശീയ െപൻഷൻ പxതി (National Pension System) ബാധകമാണ്.
സംkാനെB നഗരസഭകളിെല കoിജ�് വിഭാഗം ത�ികകളിെല നിയമനം േകരള
#ൻസി�ൽ ആ�് െസ]ൻ 224(1) Yകാരം അതാത് #ൻസി�ൽ കൗൺസി;ക�െട
അധികാരപരിധിയിലാണ്. എ^ാൽ ടി നിയമനdൾ 22/04/1982 തീയതിയിെല സ . ഉ .( എം
. എസ ്) നം .14/82/ എൽ. ബി. ആർ , 29/03/2001 തീയതിയിെല സ . ഉ .( എം. എസ)് നം
.91/2001/ തസ�ഭവ എ^ീ  ഉBരവിെല വ@വkകൾ Yകാരം മാiേമ നടBാനാ�.
ആയത് അ[സരിT് Yാേദശിക എംേ�ാെ��് എ��േച�കൾ വഴി നിയമിതരായവർേ�ാ
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"31/12/2000 വെര  ദിവസ�ലിയടിkാനBിൽ വിവിധ നഗരസഭകൾ നിയമിT
െതാഴിലാളികൾ േ�ാ  മാiേമ കoിജ�് ജീവന�ാർF< ബദൽ ലിfിൽ സീനിേയാറിXി
അ[സരിT് നിയമി�െ�E^തി[ം അcവഴി kിരം ത�ികകളിെല ഒഴി�കളിൽ
kിരെ�E^തി[ം അർഹതI�. നഗരസഭകളിെല കoിജ�് ജീവന�ാQെട നിയമനം
എംേ�ാെ��് എ��േച�് #ഖാRിരമായിരി�ണെമ^് നി�ർഷിTി�ളളതാെണhി;ംെകാTി നഗരസഭയിൽ മgാേ�രി #നിസി�ാലിXി, എറണാ�ളം #നിസി�ാലിXി എ^ീ രo്േമഖലകളിലായി 2 സി.എൽ.ആർ െതാഴിലാളിക�െട ലിf് നിലനി^ിQ^തിനാൽ ഏകീ�തലിf് തbാറാF^തിന് ഉBരവാ�കIം ആയതിൻYകാരം മgാേ�രി, എറണാ�ളംേമഖലയിെല ഏകീ�ത ലിf് തbാറാ�ി Yസിxെ�EBിെയhി;ം ഈ ലിfിെനതിെരനിരവധി െതാഴിലാളികൾ ബ'.ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിFകIം cടർ^്  ഈ േക"കൾപരിഗണിT്, െകാTി നഗരസഭയിെല Yേത@ക സാഹചര@ം �ടി കണ�ിെലEB്, 7-10-2009െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.2569/2009/തസ�ഭവ  Yകാരം 31.08.2009 വെര ദിവസ�ലിഅടിkാനBിൽ േജാലിയിൽ YേവശിT 770 േപQൾെ�E^ സി.എൽ.ആർ ലിfിന്28/10/2010 െല സ.ഉ (സാധാ) നം.3351/10/തസ�ഭവ ഉBരവ് Yകാരം സർ�ാർഅംഗീകാരം നൽകിയിQG. ടി ലിfിൽ ഉ< 770 േപെര ഒഴി� വQ^ #റ�്kിരെ�Eqകയാണ് െകാTി നഗരസഭയിൽ െച/ത്. ദിവസേവതന വ@വkയി;ം CLRവ@വkയി;ം േജാലി െച/ കാലയളവ് െപൻഷൻ ആ[�ല@Bിന് പരിഗണിFവാൻസാധിFകയിw. നഗരസഭകളീൽ �ചീകരണ െതാഴിലാളിക�െട kിര ത�ികയിൽ ഒഴി�വQ^ #റ�്, ബദൽ െതാഴിലാളിക�െട ലിfിൽ നിGം സീനിേയാറിXിIെട
അടിkാനBിൽ kിരെ�Eqകയാണ് െച�^ത്. 1-4-2013 [ േശഷം റjലൈറസ്
െച/ ജീവന�ാെര fാXlgറി െപൻഷൻ പxതിയിൽ ഉൾെ�Eq^ വിഷയം സർ�ാരിെ�
നയപരമായ തീQമാനമാണ്. നിലവി;< ചgdെളIം ഉBര�കെളIം മറികട^്
ഏെതhി;െമാQ വ@�ിേ�ാ വിഭാഗBിേനാ  മാiമായി ഇളവ് അ[വദിF^ത് െതXായ
Yവണതയായി  oി�ാണി�െ�EകIം  ആയത് സർ�ാരിെ� െപാc നയdെള
ഖ¡ിFകIം െച�ം. ആയതിനാൽ സംkാനB് പhാളിB െപൻഷൻ പxതി
ബാധകമാ�ിയ 01.04.2013 ന് േശഷം  2015 #തൽ മാiം സർ�ാരിന് കീഴിൽ ഒQ റjലർ
ത�ികയിൽ kിരനിയമനം ലഭിTിരിF^ �ീ.  െക എൻ "േരഷ് #തൽ  േപർ�്
പhാളിB െപൻഷൻ പxതിയാണ് ബാധകമാ�ക. ആയതിനാൽ fാXlgറി െപൻഷൻ
പxതിയിൽ ഉൾെ�Eq^തിന്  ആവശ@മായ ഉBരവ് Cറെ�Eവി�ണെമ^
അേപ]കQെട ആവശ@ം അംഗീകരിFവാൻ സാധി�ാBതിനാൽ നിരസിT്
ഉBരവാ�G.
      4. പരാമർശം (2) Yകാര#< വിധിന@ായം േമൽYകാരം നട�ിലാ�ിയിരിFG.

(ഗവർണ¢െട ഉBരവിൻ Yകാരം)
DR MANJU K

അoർ െസ¨gറി
അഡ�േ�X് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം(ആ#ഖ കB് സഹിതം)
Yിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, തിQവനRCരം.
െസ¨gറി, െകാTി #നിസി�ൽ േകാർ�േറഷൻ
�ീ. െക.എൻ "േരഷ് #തൽേപർ, കoിജ�് വർ�ർ, െകാTി നഗരസഭ (Yിൻസി�ൽ
ഡയറ�ർ #േഖന)
എWികªgീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിQവനRCരം
(ഈ ഉBരവ് െവബ് ൈസXിൽ Yസിxെ�Eq^തിനായി)
കQതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉBരവിൻ Yകാരം 
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െസ]ൻ ഓഫീസർ
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