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2. 3967/2023 നം. റി ് ഹർജിയിേ  ബ . േകരള
ൈഹേ ാടതി െട 05.05.2023െല വിധിന ായം

3. േ ് റിേസാ ് ് കൺവീന െട 18.07.2023െല
706/എസ്.ആർ.ജി/2023 ന ർ ക ്.

 4 േഡാ. െക. തിഭ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി ് സമർ ി
24.07.2023-െല ക ്

ഉ രവ്ഉ രവ്
 
   തേ ശ സ യംഭരണ ാപന െട പ തിക െട നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രായി
െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര നിയമി തിെനതിെര സർ ാർ െമഡി ൽ ഓഫിസർ ആയ
േഡാ. െക. തിഭ പരാമർശം (1) കാരം അേപ  സമർ ി ക ം ടർ ് ത
അേപ യിെല ആവശ ൾ പരിഗണി തിന് നിർേ ശം നൽകണെമ ്
ആവശ െ െകാ ് ബ . േകരള ൈഹേ ാടതി ാെക 3967/2023 നം. റി ് െപ ീഷൻ
ഫയൽ െച ക ം െച  . ബ . ൈഹേ ാടതി െട പരാമർശം (2) െല വിധിന ായ ിൽ
ഉ രവ് ൈക ി ഒ മാസ ിനകം പരാതി ാരിെയ േനരിൽ േക ്, Exhibit P4 (േഡാ. െക.

തിഭ െട പരാമർശം (1) െല അേപ  ) തീർ ാ തിന് ഒ ാം എതിർക ിയായ ചീഫ്
െസ റി ് നിർേ ശം നൽകി.
   2.  േരാഗികൾ ് ധനസഹായം നൽ  പ തി െട നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രായി
െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര നിയമി തിെനതിെര  ആേ പമാണ് പരാമർശം (1)-ൽ

ധാനമാ ം ഉ യി ി ത്. തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ൾ ജന തിനിധികെള
ഉൾെ ി നട  െസമിനാർ/ േയാഗ ളിൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര േ ാെട
പെ ി ത് തടയണം, ആേരാഗ വ ിെ  കീഴി  ആ പ ികളിൽ േഡാ ർ,
േനഴ്സ്, മ ് ിനി ൽ ാ കൾ എ ി ത ികകളിൽ ആ പ ി വികസന
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സമിതി െടേയാ, തേ ശ ാപന ിെ േയാ ഫ ിൽ നി ് ദിവസേവതന ിന്
താൽകാലിക നിയമനം നട തി  ഇൻർവ , നിയമനം എ ിവ ജി ാ െമഡി ൽ
ഓഫീസിെ  ർ  നിയ ണ ിൽ െകാ ് വരണം, ആേരാഗ  ാപന ൾ ് തേ ശ
സ യംഭരണ ാപന ളിെല സിഡ ം, െസ റി ം േനരി ് നിർേ ശ ൾ നൽ ത്
ഒഴിവാ ി തേ ശ സ യംഭരണ ാപന െട താൽപര ൾ ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസ്
േഖന നട ിലാ തിന് മാനദ ം ഉ ാ ണം, തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ൾ

െപാ ജനാേരാഗ ിന് േവ ി മാ ി െവ  പ തി നട ി ിൽ ഒ  പ മി ാ
െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ ത പ തി െട ബി കൾ പാ ാ തിന് ഒ ് ഇ ്
നൽ  ഉ രവാദി േമൽ ത് ഒഴിവാ ണം ട ിയ ആവശ ം ഉ യി ി ് .
   3. അധികാര വിേക ീകരണ ിെ  ഭാഗമായി നിർ ി െ  1994-െല േകരള
പ ായ ് രാജ് നിയമ കാര ം 1994-െല േകരള നിസി ാലി ി നിയമ കാര ം

ാേദശിക സർ ാ കളായ തേ ശ ഭരണ ാപന ൾ ് നൽകിയി  അധികാര ൾ
ല കരി ത് സംബ ി  ആവശ ളായതിനാൽ, േമഖല മായി ബ െ  തേ ശ
സ യംഭരണ അേസാസിേയഷ കൾ, വിവിധ സർവീസ് സംഘടനാ ഭാരവാഹികൾ
എ ിവെര ൾ െട വിളി  േചർ ്, ഒ  േ ്േഹാൾഡർ കൺസൾേ ഷൻ
നട ി പരാമർശം (3) കാരം ലഭി  റിേ ാർ ം പ ായ കളിൽ െമഡി ൽ
ഓഫീസർമാർ േയാഗ ളിൽ പെ ത് സംബ ി ് ലഭ മായ കണ ം  
പരിേശാധി ക ായി .
   4. ബ . ൈഹേ ാടതി െട വിധിന ായം പാലി തിനായി പരാതി ാരിയായ േഡാ.

തിഭ െക. െയ േനരിൽ േകൾ തിന് 21.07.2023  ഉ ് 12 മണി ്, തേ ശ
സ യംഭരണ വ ് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി ഹിയറിംഗ് നട ക ം പരാതി ാരിയായ
േഡാ. തിഭ ഓൺൈലനായി ആയതിൽ പെ ക ം െച .
   5. 18.09.2022-െല ഡിഎ1/151/2022 തസ ഭവ ന ർ സർ ലർ നിർേ ശം

നഃപരിേശാധി ് ഡയാലിസിസ് േരാഗികൾ ് ധനസഹായം നൽ  പ തിയിൽ
ധനസഹായ ക െട െച ് ഒ ി ് നൽ  മതല പ ായ ് െസ റി
നിർ ഹി ണെമ ം ണേഭാ ാവിെ  ധനസഹായ ി  അർഹത െമഡി ൽ
ഓഫീസെറെ ാ ് പരിേശാധി ി ാെമ ം േരാഗിക െട അർഹതാേരഖകൾ പ ായ ്
ഭരണസമിതി പരിേശാധി ് ാമസഭ ടർ ് പാ ാ  എ ിരിെ  െമഡി ൽ
ഓഫീസർമാർ ചികി ാ ബി കൾ പാർശ െച  നൽേക  സാഹചര ം ാേയാഗിക

ി ാ െവ ം, േരാഗപരിേശാധന/ ചികി  എ ിവ മായി ബ മി ാ
െപാ  അവേലാകന മീ ിം കളിൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര പെ ി ത്
ഒഴിവാ ണെമ ം ജി ാ ആ ണ സമിതി നട  ജി ാതല മീ ിം കളിൽ െമഡി ൽ
ഓഫീസർമാെര പെ ി തിന് പകരം ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസിൽ നി ് ാതിനിധ ം
ഉറ ാ ിയ േശഷം നിർേ ശ ൾ േരഖാപരമായി ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസ് േഖന PHC,
CHC, FHC എ ിവിട ളിേല ് ൈകമാറാ താെണ ം, െമഡി ൽ ഓഫീസെറ
ചികി മായി ബ മി ാ  പ തികളിൽ നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രായി

മതലെ ം േഡാ ർ പരി ാനം ആവശ മി ാ  ി െട മതല
നൽ ം ഒഴിവാ ണെമ ം, PHC, CHC, FHC എ ിവിട ളിൽ ഒേ ാ രേ ാ റി ൽ

ാ കെള മാ മാണ് ആേരാഗ വ ് അ വദി ി െത ം, ആേരാഗ  ാപന ൾ ്
അക ് MLA, MP, ാമപ ായ ്, മ ് ഫ കൾ ഉപേയാഗി ് സംരംഭ ൾ വർ നം
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ട തിന് ് ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസിേ േയാ ആേരാഗ  വ ് ഡയറ േടേയാ
അംഗീകാരം വാ ണെമ ് നി ർഷി ണെമ ം, താൽകാലിക ത ികയിേല ്
േഡാ ർമാർ, ലാബ് െട ീഷ ൻ, മ ് ാനേ ് തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ൾ
നിയമി  ഉേദ ാഗാർ ികെള െമഡി ൽ പരി ാനം ഇ ാ  ആ കൾ ഇ ർവ
നട  വണത അ േയാജ മ ാ തിനാൽ ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസ് നിർേ ശി
െമഡി ൽ േബാർഡിെന ഉപേയാഗെ ണം എ ം െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര തേ ശ
സ യംഭരണ ാപന െട പ തിക െട നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രായി

മതലെ ത് ഒഴിവാ ണെമ  ആവശ മ  ഉ യി െത ം ബ മി ാ
േമഖലകളിൽ നിർ ഹണം ഏ ി ത് എ താണ് ആവശ െമ ം പരാതി ാരി
ഹിയറിംഗിൽ  അറിയി .
   6. ഭരണഘടന െട 73, 74 േഭദഗതികൾ ് ടർ യായാണ് 1994-െല േകരള
പ ായ ് രാജ് ആ ം 1994-െല േകരള നിസി ാലി ി ആ ം റെ വി ി ത്. ഇ ൻ
ഭരണഘടന വിഭാവനം െച  കാര ളള മതലക ം നടപടിക മാണ് ാേദശിക
സർ ാ കൾ നിർ ഹി ത്. േകരള പ ായ ് രാജ് നിയമ ിെ  176, 181
വ കളി ം േകരള നിസി ാലി ി നിയമ ിെ  52, 227 വ ക െട ം
അടി ാന ിൽ വികസന വ കളിെല ധാരാളം ാപന െള ം ഉേദ ാഗ െര ം

ീ കെള ം 1995-ൽ തേ ശഭരണ ാപന ൾ ് ൈകമാറിയി ്. ആേരാഗ  വ ിെന
സംബ ി ിടേ ാളം ജി ാ ആ പ ിക ം അതിന് താെഴ  ആേരാഗ  ാപന ം
തേ ശഭരണ ാപന ൾ ് ൈകമാ ം െച െ വയാണ്. തേ ശഭരണ

ാപന ൾ ് ൈകമാറിയ ഉേദ ാഗ െടേമൽ തേ ശഭരണ ാപന ൾ
നിയ ണ അധികാര ൾ വ മാ ി SRO No. 534/97 കാരം 1997-ൽ ച ൾ

റെ വി ി ്. ഇത് കാരം തേ ശഭരണ ാപന ൾ ് വി െകാ  ഉേദ ാഗ ർ
തേ ശഭരണ ാപന െട ർ മായ നിയ ണ ി ം േമൽേനാ ി ം
ആയിരി ം അവർ സർ ാർ െപാ വായി നി യി  നിയ ണ ൾ ം
വിേധയമായി തേ ശഭരണ ാപന ിെ  അധികാര പരിധിയിൽ വ
കാര ൾ േവ ി തേ ശഭരണ ാപനം നി യി  കാര  അധികാര ൾ
വിനിേയാഗി ക ം നിർ ഹി ക ം െചേ മാണ്. െമഡി ൽ ഓഫീസ െട േമ
തേ ശഭരണ ാപന െട ം ആേരാഗ വ ിെ ം ഇര  നിയ ണം നിലവിെല
ച ൾ കാരമാണ് നിലനിൽ ത്.
   7. ാേദശികമായി െപാ ജന െട ആേരാഗ സംരം ണ വർ ന ിന് േന ത ം
നൽ കെയ ത് ാേദശിക സർ ാ ക െട ഉ രവാദിത മാണ്. േമഖലയിൽ

േ യമായ വർ ന ൾ ആേരാഗ  രംഗ ് തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ൾ
െച  വ ത് അവി െ  െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ അട ളള ജീവന ാ െട
സഹകരണ ം ൈവദ ം െകാ ് മാ മാണ്. അ െകാ ് തെ  തേ ശസ യംഭരണ

ാപന ൾ ് ആേരാഗ രംഗ ് ഇ രം വർ ന ൾ ആ ണം നട തി ം
നിർ ഹി തി ം േവ  സാേ തിക, െ ാഫഷണൽ ൈവദ ം പകർ
നൽ തി ം സാേ തികമായി േന ത ം നൽ തി ം േവ ി ഈ ആേരാഗ

ാപന െട ം അവിെട ളള ആേരാഗ  വർ കേര ം തേ ശസ യംഭരണ
ാപന ൾ ് ൈകമാ ം െച  നിയമ ിെ  ഉേ ശം പരി ർ മാ ം

സാ കരി െ ്. ആേരാഗ  േമഖല മായി ബ െ  െ ാജ കൾ ം
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വർ ന ൾ ം മാ മാണ് െമഡി ൽ ഓഫീസർമാ െട േസവനം തേ ശ ഭരണ
ാപന ൾ നിലവിൽ ഉപേയാഗെ ത്.

   8. േ ാജ ് നിർ ഹണ മായി ബ െ  3 ധാന ഘ ം (േ ാജ കൾ ത ാറാ ി
ഡാ ാ എൻടി നട ക, അംഗീകാരം ലഭി തിെന ടർ ് നിർ ഹണ നടപടികൾ
സ ീകരി ക, േപെ ് നൽകൽ) നിലവിൽ നിർവഹി  വ ത് നിർവഹണ ഉേദ ാഗ ൻ
തെ യാണ്. ഒെരാ  േ ാജ ിെന സാേ തിക േമൽേനാ െമ ം ധനസഹായ
വിതരണെമ ം ര ായി തരംതിരി ് അതിനായി ര ് നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ െര
ഏൽ ി ാൻ നിലവിെല ച ൾ അ വദി ി . ഒ  വ ിന് മാ ം ഇ കാരം ഇളവ്
അ വദി ാൽ സ ാഭാവികമാ ം ഷി, ഗസംര ണം, ഫിഷറീസ്, വിദ ാഭ ാസം ട ി
എ ാ വ കളിൽ നി ം ഇ രെമാ  ആവശ ം ഉയർ  വ ം. തേ ശഭരണ

ാപന െട എ ാ േ ാജ ക െട ം വിവിധ നിർവഹണ ഘ െട ഒ  ഭാഗം
െസ റി ് ഏെ ാൻ കഴി  നിലയ  തേ ശഭരണ ാപന ളിൽ ഇ ത്.
മാ മ , െസ റി മ ് നിരവധി േ ാജ ക െട നിർവഹണ ഉേദ ാഗ മാണ്.
   9. തേ ശസ യംഭരണ ാപന െട പ തി നിർവഹണ ിൽ നി ം െമഡി ൽ
ഓഫീസർമാെര ഒഴിവാ ണെമ ം ആയത് ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസർ േഖന േനാൺ

ിനി ൽ േഡാ ർമാരി െട നിർവഹി ണെമ  ആവശ ം ാേയാഗികമായി
നട ാ ാൻ കഴി  നിർേ ശമ . േനാൺ ിനി ൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാ െട എ ം
വളെര പരിമിതമാണ്. ാമപ ായ കളി ം നഗരഭരണ ാപന ളി ം േനാൺ

ിനി ൽ േകഡറി  െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ ഇ . േരാഗ ിന് ചികി  നൽ ത്
മാ മ , േരാഗം വരാതിരി ാ  ൻക ത കൾ സ ീകരി തിന് േന ത ം
െകാ േ  മതല ം േഡാ ർമാ െടതാണ്.
   10. െമഡി ൽ ഓഫീസർമാ െട േജാലിഭാരം ല കരി തിെ  ഭാഗമായാണ്
തേ ശഭരണ ാപന െട വികസനഫ ിൽ നിേ ാ തനത് ഫ ിൽ നിേ ാ േവതനം
നൽകിെ ാ ് എ ാ ാഥമികാേരാഗ  േക ളി ം ഒ  േഡാ െറ ം പാരാെമഡി ൽ
ജീവന ാെര ം, ക ണി ി െമഡി ൽ െസ കളിൽ ര ് േഡാ ർമാെര ം
പാരാെമഡി ൽ ജീവന ാെര ം നിേയാഗി ി ത്. അ െകാ തെ  തേ ശഭരണ

ാപന ൾ ഏെ  േ ാജ ക െട നിർ ഹണ മതലയിൽ നി ം െമഡി ൽ
ഓഫീസർമാർ ഒഴി  മാ ത് സ ീകാര മ . ആയതിനാൽ, നിലവി ത് േപാെല തേ ശ
സ യംഭരണ ാപന ളിെല ആേരാഗ  വർ ന െട ആ ണ ം നിർ ഹണ ം
നടേ  ഉ രവാദിത ം ജി ാ ആ പ ി/CHC/PHC/FHC െമഡി ൽ ഓഫീസർ ്
തെ യായിരി ം. ാേദശിക തല ിൽ ആേരാഗ  േമഖലയിെല ബ ഖ വർ ന ൾ
ഭംഗിയായി നിറേവ തിന് െമഡി ൽ ഓഫീസർമാ െട സഹകരണം
അത ാേപ ിതമാണ്.
   11. േഡാ െട ഉ രവാദിത  നിർ ഹണ ിന് തട ം വരാ  തര ിൽ ഡി.പി.സി
തല ിേലാ തേ ശ സ യംഭരണ ാപനതല ിേലാ നട  പ തി വിലയി ൽ
േയാഗ ൾ ഒഴി  ടാൻ കഴിയാ താണ്. അതിൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർ അട ളള
ആേരാഗ  വർ കർ നിർബ മാ ം പെ േ ്. തേ ശ സ യംഭരണ

ാപന ൾ ് ൈകമാറി കി ിയ ാപനം എ  നിലയിൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർ
അട ം ഉ  എ ാ ആേരാഗ  വർ ക േട ം വർ ന ൾ ഫല ദമാ െവ ്
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ഉറ ് വ  തര ിൽ േമാണി ർ െച ാ ം വിലയി ാ  ഉ രവാദിത ം
ഭരണസമിതി ്. ആേരാഗ മായി ബ െ ് ാേദശികമായി ഉ ാ  എ ാ

ൾ ം ഉ രവാദി ആേക ി വ ം, മ പടി പറേയ ി വ ം തേ ശ
സ യംഭരണ ാപന ളാണ്. മാർ േരഖ കാര  പ തി നിർേ ശ ൾ ഫല ദമായി
നട ിലാ തിന് നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ െട ജി ാ തല േയാഗം ഭരണഘടനാ

ാപനമായ ജി ാ ആ ണ സമിതി വിളി േചർ ത് അനിവാര മായ സംഗതിയാണ്.
അ രം േയാഗ ളിൽ നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ ർ നിർബ മാ ം പെ േ ്.
   12. ആേരാഗ  വർ കർ മാ ം െചേ  ആേരാഗ  പരിപാലന മായി ബ െ
െ ാഫഷണലിസം ആവശ െ  െ ാജ കളിൽ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര മാ േമ
നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ രായി മതലെ ാനാ . േഡാ െട േസവനം ഏതിെനാെ
േവണം എ ത് െ ാജ ് വിഭാവനം െച േ ാൾ തെ  നി യി ക ം അതിെ
നിർ ഹണ മതല ആേരാഗ േമഖലയിൽ ൈവദ ധ ളളയാൾ എ  നിലയിൽ ർ മായി
ഏെ ക ം േവണം. ആേരാഗ  േ ാജ കൾ പീകരി  ആേരാഗ  വർ ിംഗ് ിെ
കൺവീനർ ത െമഡി ൽ ഓഫീസർ തെ യാണ്. PHC/FHC യിെല റി ൽ
ജീവന ാരട  ജീവന ാ ം ആേരാഗ  േമഖല െ ാജ കൾ നിർ ഹി തിന്
സഹായകരമാണ്. നിർ ഹണ ിന് െമഡി ൽ ഓഫീസ െട െ ാഫഷണൽ േമൽേനാ ം
മതിയാ ം. േരാഗികെള പരിേശാധി തിന് തട ം വരാെത തെ  േ ാജ ്
നിർ ഹണ ി ം പ തി വിശദീകരണ/അവേലാകന േയാഗ ളിൽ പെ ാ ം
െമഡി ൽ ഓഫീസർ ് സമയം കെ ാനാ ം. രാവിെല 9 മണി തൽ ഉ ് 2
മണിവെര  ഒ.പി. സമയ ് 2 അെ ിൽ 3 േഡാ ർമാർ ഒേര സമയം േരാഗികെള
പരിേശാധി തിനായി ആേരാഗ േക ിൽ ഉ ാകാ ്. േഡാ ർമാ െട േത ക
േജാലി സ ഭാവം പരിഗണി െകാ ് പ തി നിർ ഹണ ി ം അവേലാകന ി മാ
നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ െട േയാഗ െട സമയം മീകരി ം ഓൺൈലനായി
പെ ാ  സാ തക ം തേ ശ ഭരണ ാപന ൾ ് പരിേശാധി ാ താണ്.
   13. ഡയാലിസിസിന് ധനസഹായം നൽ  േ ാജ ിന് േവ ി  ണേഭാ ാ െള
െതരെ ത് ാമസഭയിലാണ്. ആ ാമസഭയിൽ നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ നായ
െമഡി ൽ ഓഫീസ ം പെ േ താെണ  നിർേ ശം നിലവി താണ്. ാമസഭയിൽ
തീ മാനി  ണേഭാ  ലി ് പ ായ ് ഭരണ സമിതി അംഗീകാരം നൽ ക
മാ മാണ് െച ത്. സർ ാർ/ ൈ വ ് ആ പ ിയിൽ ആെണ ി ം ഇ ൻ
െമഡി ൽ കൗൺസിലിൽ രജി ർ െച െ  െമഡി ൽ ാ ീഷണ െട
േമൽേനാ ിലാണ് ഡയാലിസിസ് നിർ ഹി െ ത്. നിർവഹണ ഉേദ ാഗ നായ
െമഡി ൽ ഓഫീസർ പ ായ ിന് റ  ആ പ ി െട അടി ാന സൗകര ൾ
പരിേശാധി ണെമ ് തീ ി െ മി . ഈ േ ാജ ിെ  ഭരണപരമായ േമൽേനാ ം
മാ േമ െമഡി ൽ ഓഫീസർ ് നിർ ഹിേ ി വ . ഈ പ തി െട

ണഫല ൾ േബാധ െ തിെന ടർ ാണ് ഈ െ ാജ ് നട ാ തി  അ മതി
മാർ േരഖയിൽ ഉൾെ ിയി ത്. വിവിധ ജി കളിൽ ഈ പ തി വിജയകരമായി
നട ാ ി വ ്.
   14. ജി ാതല ിൽ ജി ാകള ർ െചയർമാ ം ജി ാ െമഡി ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ ം),
ജി ാ േ ാ ാം മാേനജർ (NHM) എ ിവർ അംഗ മായ ക ി ി ഇ ർവ  െച ്
ത ാറാ  േഡാ ർമാ െട ികയിൽ നി ാണ് തേ ശ സ യംഭരണ
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ാപന ൾ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാെര െതരെ ത്. േഡാ ർമാ െട ം
പാരാെമഡി ൽ ജീവന ാ െട ം താൽ ാലിക നിയമന ിന് നിയതമായ വ വ കൾ
ഉ ്. മരഹിതമായി ാണ് താൽ ാലിക നിയമനം തേ ശ സ യംഭരണ ാപന ളിൽ
നട ത് എ  വാദം വ താപരമ .
   15. േമൽ വ തക െട അടി ാന ിൽ സർ ാർ ടി വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി .
ഇ ൻ ഭരണഘടന വിഭാവനം െച  കാര ളള നടപടികളാണ് ാേദശിക സർ ാ കൾ
നിർ ഹി ത്. പ ായ ് രാജ് ആ ് േഭദഗതി തമായി േകരള നിയമസഭ
പാ ാ ിയ പ ായ ്/ നിസി ാലി ി ആ ് 1994െല വ വ കൾ തമായി ാണ്
ഭരണസമിതികൾ നിർേ ശ ൾ നൽ ത്. അതിന തമായി പ തികൾ
ഉേദ ാഗ ൻമാർ നിർ ഹിേ ്. ൈകമാ ം െച കി ിയ ാപന ളിെല
ജീവന ാ െട ജീവന ാര ിൽ ഭരണസമിതികൾ ് േകരള പ ായ ീരാജ് ആ ിെല
(െസ ൻ 181 ട ിയ) വ കൾ ആവശ മായ അധികാരം നൽ ്.
ൻകാല ളി ം സർ ാർ അതിന തമായി നിർേ ശ ൾ നൽകിയി ്. ആേരാഗ

േമഖല മായി ബ െ  െ ാെജ യകൾ ം വർ ന ൾ മാണ് പ ായ ്
േഡാ െട േസവനം എ ത്. ാഫിെ  പരിമിതി എ ാ വ കളി ം ഉ ്.

ത നിർവഹണം ഏെ ാതിരി ാൻ അത് കാരണം ആ ി . േഡാ െട പണി
േകവലം curative അ  - preventive health ം എ ൻഷൻ വർ ന ം ഏെ േ ി
വ ം. 

ാേദശിക തല ിൽ ആേരാഗ  േമഖലയിെല ബ ഖ വർ ന ൾ ഭംഗിയായി
നിറേവ തിന് െമഡി ൽ ഓഫീസർമാ െട സഹകരണം അത ാേപ ിതമാണ്. ഓേരാ
വികസന േമഖലയിെല ം (െഹൽ ്, എഡ േ ഷൻ, SC/ST development, Agriculture,
ഫിഷറീസ്, Animal husbandry, dairying, Women and child welfare തലായവ)
അ ിനിസ്േ ീവ് ഘടക ൾ പ ായ ് െസ റി െച ണം എ ് വ ാൽ
ജനകീയാ ണ വികസന ിയ െട അ സ ് (സംേയാജിത ം ജന െള
ഉ െകാ  വികസന പരിേ ിന്) വി മായിരി ം. േമൽസാഹചര ിൽ
ഭരണഘടനാപരമായ വ വ കൾ ഉയർ ി ിടിേ ്. അതിനാൽ അേപ ക െട
ആവശ ം അ വദി ത് പ ായ ് രാജ് ആ ് വ വ കൾ ം ജനകീയാ ണ
വികസന ിയ ം അ തമാകി . പരാതി ാരി െട പരാമർശം (1) അേപ യിെല
ആവശ ൾ അ വദി ത് േകരള പ ായ ് രാജ് ആ ്/ േകരള നിസി ാലി ി ആ ്
എ ിവയിെല വ വ കൾ ം ച ൾ ം ജനകീയാ ണ വികസന ിയ ം
വി മാ െമ തിനാൽ,  പരാമർശം (1) അേപ യിെല ആവശ ൾ നിരസി െകാ ം,
േമൽ കാരം പരാമർശം (2) െല ബ . ൈഹേ ാടതി െട വിധി ന ായം പാലി  െകാ ം
ഉ രവാ .   

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ശാരദ രളീധരൻ ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി
1. േഡാ. തിഭ െക., െകാതയമാ ിൽ ഹൗസ്, മഠ ിൽ േറാഡ്, താ ർ പി.ഒ. മല റം
2. അഡ േ റ് ജനറൽ (േകരള ),എറണാ ളം (ആ ഖ ക ് സഹിതം)
3. ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്
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4. ഡയറ ർ ( റൽ), തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
5. ഡയറ ർ (അർബൻ), തേ ശ സ യംഭരണ വ ്
6. ചീഫ്, വിേക ീ താ ണം, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
7. ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്
8. െചയർമാൻ, േ ് റിേസാ ് ്
9. ഡയറ ർ ജനറൽ, കില
10. എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
11. തേ ശ സ യംഭരണ (ഡി.ബി) വ ്
12. ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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