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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

 

സം ഹംസം ഹം

തേ ശ സയംഭരണ വകു ്: - തേ ശ സയംഭരണ വകു ിെല ഇേ ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട   ഉ രവാദി ം, ചുമതലകൾ, അധികാരപരിധി,
റിേ ാർ ിംഗ് മാർ  േരഖകൾ  എ ിവ നി യി ് - ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

തേ ശതേ ശ  സയംഭരണസയംഭരണ ( (ഇപിബിഇപിബി) ) വകു ്വകു ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD   തീയതി,തിരുവന പുരം, 18-06-2023

  പരാമർശം:- 1. GO(Ms)No 106/2020/LSGD   തീയതി  17.07.2020

2 G.O(Ms)No.134/2022/LSGD തീയതി 25.06.2022

3. G.O(P)No.74/2022/LSGD തീയതി 27.10.2022 

4. തേ ശ സയംഭരണ വകു ് ിൻസി ൽ ഡയറ റുെട 01.03.2023-
െല PDLSGD/165/2023-A2 ന ർ ശിപാർശ.

 
ഉ രവ്ഉ രവ്

          തേ ശ സയം ഭരണ വകു ിെ  കീഴിലു  അ ു വകു ുകെള ഏകീകരി ു
െകാ ് ഏകീ ത തേ ശ സയംഭരണ വകു ്   രൂപീകരി ്  പരാമർശം(1) കാരം 
ഉ രവായിരു ു.  ഏകീ ത െപാതു സർ ീസ് രൂപീകരണ ിെ  ഭാഗമായി 
പ ായ ് വകു ിെല  66 സീനിയർേമാ ് െപർേഫാമൻസ് ആഡി ്
സൂ ർൈവേസ സ്/ ാമപ ായ ്  െസ റി/ സീനിയർ സൂ ് എ ീ
ത ികകെള  പരാമർശം(2) കാരം ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ ത ികകളായി
പുനർ നാമകരണം െച ്  അസി ് ഡയറ ർ ത ികക ്  തുല മാ ിയിരു ു. 
പുനർനാമകരണം  െച െ  ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര സംബ ി
െപാതു നിർേ ശ ൾ, ഉ രവാദി ം, ചുമതലകൾ തുട ിയവ നി യി ്
ഉ രവാകു തിനായി  പരാമർശം (4) കാരം തേ ശ സയംഭരണ വകു ്

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ സർ ാരിേല ്  ശുപാർശ സമർ ി ിരു ു.

   2) സർ ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി ു. തേ ശ സയംഭരണ
വകു ിെല ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര സംബ ി  െപാതു
നിർേ ശ ൾ, ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട ഉ രവാദി ം/
ചുമതലകൾ/ അധികാരപരിധി/ റിേ ാർ ിങ് മാർ േരഖകൾ എ ിവ നി യി ്
ചുവെട റയും കാരം ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



I. I. ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  ഓഫീസഓഫീസർർമാെരമാെര  സംബ ിസംബ ി   െപാതുെപാതു  നിനിർർേ ശേ ശ ൾൾ

i. ഓേരാ ജി യിെലയും തേ ശ ാപന ളുെട എ വും സഭാവവും
കണ ിെലടു ാണ് ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട എ ം
നി യി ് നിജെ ടു ിയി ു ത്.

ii. ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട മൂ ് ത ികകൾ ിൻസി ൽ
ഡയറ റുെട കാര ാലയ ിലാണ് വിന സി ി ു ത്.

iii. ജി കളിൽ ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ തേ ശസയംഭരണ വകു ്
ജി ാ കാര ാലയം ആ ാനമാ ി വർ ിേ താണ്.

iv. ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ സത മായി വർ ി ു  ഒരു
ത ികയായിരി ു തും ിൻസി ൽ ഡയറ റുെട േനരി ു
നിയ ണ ിലായിരി ു തുമാണ്.

v. ജി യിെല ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസ്, ാമപ ായ ുകൾ, േ ാ ്
പ ായ ുകൾ, ജി ാ പ ായ ്, മുൻസി ാലി ികൾ, േകാർ േറഷനുകൾ
എ ീ എ ാ വിഭാഗം തേ ശ ാപന ളിലും ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ ് ചുമതല ഉ ായിരി ു താണ്.

vi. സബ് ജി ാതല ിൽ രൂപീകരി െ ടു  പരാതി പരിഹാര സംവിധാന ിെ
ഭാഗമായും, വികസന വർ ന ളിൽ തേ ശ ാപന െള
സഹായി ു തിനു േവ ിയും ജി യിെല തേ ശ ാപന ളുെട
എ ിന് ആനുപാതികമായി ഓേരാ ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ ും നി ിത എ ം തേ ശ ാപന ളുെട ചുമതല

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ നി യി ു നൽേക താണ്. എ ാൽ അധികാര പരിധി
േനാ ാെത തെ  ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര തേ ശ സയംഭരണ

ാപന ളിൽ പരിേശാധന ു േവ ി ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ു
നിേയാഗി ാവു താണ്.

vii. നിയമ െള ുറി ും ച െള ുറി ും കാലാകാല ളിൽ സർ ാർ
പുറെ ടുവി ു  ഉ രവുകെള ുറി ും ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ ് ത മായ അറിവും അവേബാധവും ഉ ായിരിേ താണ്.

viii. ചുമതലെപടു ിയി ു  തേ ശ ാപന ളുെട സംശയനിവാരണ
സംവിധാനമായും ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ വർ ിേ താണ്.

ix. ചുമതലെ ടു ിയി ു  തേ ശസയംഭരണ ാപന ളുെട വർ നം
െമ െ ടു ു തിന് േവ ി ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ േനരി ു
സ ർശി ് മാർ നിർേ ശ ൾ നൽേക താണ്.

x. സാേ തികമായ കാര ളുമായി ബ െ  വിഷയ ളിൽ ഇേ ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർ പരിേശാധന റിേ ാർ ് ത ാറാ ുേ ാൾ ജി യിെല
എ ിനീയറിംഗ്/ടൗൺ ാനിംഗ് വിഭാഗം ജി ാ ഓഫീസർ ചുമതലെ ടു ു
സാേ തിക വിഭാഗം ഉേദ ാഗ രുെട േസവനം നിർബ മായും
ഉപേയാഗിേ താണ്.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



xi. ത ാറാ ു  റിേ ാർ ുകളുെട ആധികാരികതയും വിശസനീയതയും അതാത്
ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ ഉറ ് വരുേ തും, ആയതിേ ൽ
ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്ഓഫീസർ ് വ ിപരമായ ഉ രവാദിതം
ഉ ായിരി ു തുമാണ്.

II.II.ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  ഓഫീസഓഫീസർർമാരുെടമാരുെട  ചുമതലകചുമതലകൾൾ

a) a) ജി കളിജി കളിൽ ൽ നിയമി ി ുനിയമി ി ു   ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

i. തേ ശസയം ഭരണ ാപന ൾ ച കാരവും, അഴിമതിരഹിതവും
കാര മവുമായി വർ ി ു തിനു  ഉപേദശക സഹായ
സംവിധാനമായും, ഒ ം വിജിലൻസ് സംവിധാനമായും ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ വർ ിേ താണ്.

ii. ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ നട ു  ധാനെ  േയാഗ ളിൽ ഇേ ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ പെ ടുേ താണ്.

iii. തേ ശ ാപന ളിെല പരാതി പരിഹാര ിനായി സർ ാർ സബ് ജി ാ
തല ിൽ രൂപീകരി ാൻ ഉേ ശി ു  പരാതി പരിഹാര സംവിധാന ിെ
കൺവീനർമാരായി വർ ിേ താണ്.

iv. െപാതുജന ൾ, ജന തിനിധികൾ, തേ ശ ാപന ളുമായി ബ െ ടു
വിവിധ തുറകളിൽെ  ആളുകൾ മുതലായവരിൽ നി ും ാപന ളുെട

വർ നം, േസവന ളുെട ലഭ ത, ജീവന ാരുെട കാര മത,
േസവനമേനാഭാവം, െപരുമാ ം മുതലായ കാര ൾ സംബ ി ് േനരി ് വിവര
േശഖരണം നട ി ഓേരാ മൂ ു മാസം കൂടുേ ാഴും നി ിത േഫാർമയിൽ

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ് റിേ ാർ ് നൽേക താണ്.
v. ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ തേ ശ സയംഭരണ ാപന ളിൽ

േനരി ് സ ർശനം നടേ താണ്. മ ് ജീവന ാരുെട സഹായം േതടാെത
തനി ് തെ  പരിേശാധനകൾ നടേ തും ഉ രവാദി ൾ
നിർ ഹിേ തുമാണ്. അനിവാര മായ സാഹചര ളിൽ ിൻസി ൽ
ഡയറ റുെട നിർേ ശ കാരം ജി യിലു  മ ് ഇേ ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാരുെട േസവനം കൂടി ഉപേയാഗിേ താണ്.

vi. തേ ശ ാപന ളിൽ നി ും ന ു  േസവന ൾ സമയബ ിതമായും
മുൻഗണനാ മം പാലി ും നൽകെ ടു ു ് എ ് ഉറ ് വരുേ താണ്.

vii. തേ ശ ാപന ളിെല ധനകാര  മാേനജ്െമ ് കു മ താെണ ് പരിേശാധി ്
ഉറ ് വരുേ താണ്.

viii. തേ ശ ാപന ളിെല ഭരണ നിർ ഹണ ിൽ ഉ ാകു  ലഘുവായ
വീ ചകൾ പരിഹരി ു തിനു  നിർേ ശം നൽേക താണ്.

ix. ചുമതലെ ടു ിയി ു  തേ ശസയംഭരണ ാപന ളുെട CCTV
ഫൂേ ജുകൾ ിൻസി ൽ ഡയറ ർ നിർേ ശി ു  കാരം ത മായ
ഇടേവളകളിൽ പരിേശാധിേ താണ്.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



x. തേ ശ ാപന ളിെല ഭരണ നിർ ഹണ ിൽ ഉ ാകു  വീ ചകൾ
മേ ടുകൾ എ ിവ പരിഹരി ു തിനു  ഇടെപടലുകൾ നടേ തും

ഗുരുതരമായ മേ ടുകൾ കെ ു  പ ം ആയത് ിൻസി ൽ
ഡയറ ർ ് അടിയ രമായി റിേ ാർ ് െചേ തുമാണ്.

xi. തേ ശ ാപന ളിൽ പരിേശാധന നട ുേ ാൾ അതിെ
വർ നവുമായി ബ െ  വിവിധ വിഷയ ൾ വിലയിരു ുകയും,

വികസന-േ മ വർ ന ളും, െപാതുജന േസവന ദാന സംവിധാന ളും
ഫല ദമായി നട ു തിനു  മാർ  നിർേ ശ ൾ നൽേക തുമാണ്.

xii. തേ ശ ാപന ളുെട വർ നം തുടർ യായി വിലയിരു ി
മേ ടുകൾ ഉ ാകാതിരി ു തിന് ആവശ മായ ഇടെപടലുകൾ

നടേ താണ്.
xiii. ചുമതലെ ടു ിയി ു  തേ ശ സയം ഭരണ ാപന ൾ നൽകി വരു

വിവിധ േസവന ളുെട ഗുണനിലവാരം െമ െ ടു ു തിനും ജനസൗ ദ
സ ഭരണം ഉറ ാ ു തിനുമു  തുടർ യായ േമാണി റിംഗ് സംവിധാനമായി
ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ വർ ിേ താണ്.

xiv. തേ ശ ാപന ളിൽ മിക  വർ നം കാ വ ു  ജീവന ാെര
േ ാ ാഹി ി ു തിനായി ുത ജീവന ാർ ് ിൻസി ൽ ഡയറ റിൽ
നി ും മിക  േസവന ിനു  അംഗീകാരം ലഭി ു തിേല ് ശുപാർശ
െചേ താണ്.

b) b) ിിൻൻസിസി ൽ ൽ ഡയറ റുെടഡയറ റുെട  ഓഫീസിെലഓഫീസിെല  ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

i. ിൻസി ൽ ഡയറ ർ നി യി ു  േത ക വിഷയ ളിൽ അേനഷണം
നട ി യഥാസമയം റിേ ാർ ് സമർ ി ുക.

ii. സം ാനെ  ഏതു തേ ശ ാപന ിലും ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
ചുമതലെ ടു ു  പരിേശാധനകൾ നട ി റിേ ാർ ് ത ാറാ ുക.

iii. തിമാസം ര ് തേ ശ സയം ഭരണ ാപന ളിെല ിലും ആക മിക
പരിേശാധനകൾ നട ി റിേ ാർ ് നൽകുക.

iv. നവമാധ മ ൾ ഉൾെ െടയു  ശ  ാവ  അ ടിമാധ മ ളിെല
വകു ുമാേയാ, തേ ശ ാപന ളുമാേയാ ബ െ  ഗൗരവതരമായ
വാർ കളിൻേമൽ ഇടെപടലുകൾ നട ി റിേ ാർ ് നൽകുക.

III. III. ഇേ ണഇേ ണൽ ൽ വിജിലവിജിലൻൻസ്സ്  ഓഫീസഓഫീസർർമാരുെടമാരുെട  റിേ ാറിേ ാർർ ിംഗ്ിംഗ്  മാമാർർ േരഖകേരഖകൾൾ

i. ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട റിേ ാർ ിംഗ് ഓഫീസർ ിൻസി ൽ
ഡയറ ർ ആയിരി ു താണ്.

ii. തേ ശ ാപന ിെ  വർ നം െമ െ ടു ു തിനു
പരിേശാധനയുെട ഭാഗമായു  എ ാ റിേ ാർ ുകളും ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
നി യി ു  ഒരു ഓൺൈലൻ െടംേ ിൽ/ ാ േഫാമിൽ േരഖെ ടു ി
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നൽേക താണ്.
iii. സബ് ജി ാ തല പരാതി പരിഹാര സംവിധാന ിെ  ഭാഗമായു

റിേ ാർ ുകൾ, തീരുമാന ൾ എ ിവ ബ െ  ക ികൾ, തേ ശ ാപനം,
േജായി ് ഡയറ ർ എ ിവർ ് നൽേക താണ്.

   3) േമൽ തിപാദി  ചുമതലകൾ ് പുറെമ വകു ിെ  വർ ന ളുെട
സുഗമമായ നട ി ിനായി തേ ശ സയംഭരണ വകു ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
നിർേ ശി ു  എ ാ ചുമതലകളും ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ
നിർവഹിേ താണ്.

 

(ഗവർണറുെട ഉ രവിൻ കാരം)
േഡാ. ഷർമിള േമരി േജാസഫ്

ിൻസി ൽ െസ റി

 
1) ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശ സയംഭരണ വകു ്, തിരുവന പുരം.
2) ഡയറ ർ, േ ് ഓഡി ് വകു ്, തിരുവന പുരം 
3) ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിരുവന പുരം
4) വിവര െപാതുജന സ ർ  (െവബ് & ന ൂ മീഡിയ) വകു ്
5) കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി (EPB1/103/2023-LSGD)
 

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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