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തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്: - തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�ിെല ഇേ"ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട   ഉ+രവാദി+ം, ചുമതലകൾ, അധികാരപരിധി,
റിേ�ാർ4ിംഗ് മാർ6 േരഖകൾ  എ9ിവ നി;യി<് - ഉ+രവ് പുറെ�ടുവി�ു9ു.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇപിബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD   തീയതി,തിരുവനKപുരം, 18-06-2023

  പരാമർശം:- 1. GO(Ms)No 106/2020/LSGD   തീയതി  17.07.2020

2 G.O(Ms)No.134/2022/LSGD തീയതി 25.06.2022

3. G.O(P)No.74/2022/LSGD തീയതി 27.10.2022 

4. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് Vിൻസി�ൽ ഡയറXറുെട 01.03.2023-
െല PDLSGD/165/2023-A2 നZർ ശിപാർശ.

 
ഉ+രവ്

          തേ�ശ സ�യം ഭരണ വകു�ിെ" കീഴിലു\ അ]ു വകു�ുകെള ഏകീകരി<ു
െകാ_് ഏകീ`ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്   രൂപീകരി<്  പരാമർശം(1) Vകാരം 
ഉ+രവായിരു9ു.  ഏകീ`ത െപാതു സർbീസ് രൂപീകരണ+ിെ" ഭാഗമായി 
പ]ായ+് വകു�ിെല  66 സീനിയർേമാc് െപർേഫാമൻസ് ആഡിe്
സൂ�ർൈവേസgസ്/ �ാമപ]ായ+്  െസh4റി/ സീനിയർ സൂV_് എ9ീ
തiികകെള  പരാമർശം(2) Vകാരം ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ തiികകളായി
പുനർ നാമകരണം െചj്  അസിc"് ഡയറXർ തiികകk്  തുലlമാ�ിയിരു9ു. 
പുനർനാമകരണം  െചmെ�4 ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര സംബnി<
െപാതു നിർേ�ശoൾ, ഉ+രവാദി+ം, ചുമതലകൾ തുടoിയവ നി;യി<്
ഉ+രവാകു9തിനായി  പരാമർശം (4) Vകാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്
Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ സർ�ാരിേല�്  ശുപാർശ സമർ�ി<ിരു9ു.

   2) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി<ു. തേ�ശ സ�യംഭരണ
വകു�ിെല ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര സംബnി< െപാതു
നിർേ�ശoൾ, ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട ഉ+രവാദി+ം/
ചുമതലകൾ/ അധികാരപരിധി/ റിേ�ാർ4ിങ് മാർ6േരഖകൾ എ9ിവ നി;യി<്
ചുവെട�റയും Vകാരം ഉ+രവ് പുറെ�ടുവി�ു9ു.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



I. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര സംബnി< െപാതു നിർേ�ശoൾ

i. ഓേരാ ജിsയിെലയും തേ�ശ tാപനoളുെട എuവും സ�ഭാവവും
കണ�ിെലടു+ാണ് ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട എuം
നി;യി<് നിജെ�ടു+ിയി4ു\ത്.

ii. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട മൂ9് തiികകൾ Vിൻസി�ൽ
ഡയറXറുെട കാരlാലയ+ിലാണ് വിനlസി<ി4ു\ത്.

iii. ജിsകളിൽ ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�്
ജിsാ കാരlാലയം ആtാനമാ�ി Vവർ+ിേ�_താണ്.

iv. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ സ�തvമായി Vവർ+ി�ു9 ഒരു
തiികയായിരി�ു9തും Vിൻസി�ൽ ഡയറXറുെട േനരി4ു\
നിയvണ+ിലായിരി�ു9തുമാണ്.

v. ജിsയിെല ജിsാ േജായി"് ഡയറXർ ഓഫീസ്, �ാമപ]ായ+ുകൾ, േxാ�്
പ]ായ+ുകൾ, ജിsാ പ]ായ+്, മുൻസി�ാലിeികൾ, േകാർ�േറഷനുകൾ
എ9ീ എsാ വിഭാഗം തേ�ശ tാപനoളിലും ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ�് ചുമതല ഉ_ായിരി�ു9താണ്.

vi. സബ് ജിsാതല+ിൽ രൂപീകരി�െ�ടു9 പരാതി പരിഹാര സംവിധാന+ിെ"
ഭാഗമായും, വികസന Vവർ+നoളിൽ തേ�ശtാപനoെള
സഹായി�ു9തിനു േവ_ിയും ജിsയിെല തേ�ശ tാപനoളുെട
എu+ിന് ആനുപാതികമായി ഓേരാ ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ�ും നി;ിത എuം തേ�ശ tാപനoളുെട ചുമതല
Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ നി;യി<ു നൽേക_താണ്. എ9ാൽ അധികാര പരിധി
േനാ�ാെത തെ9 ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര തേ�ശ സ�യംഭരണ
tാപനoളിൽ പരിേശാധന�ു േവ_ി Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ�ു
നിേയാഗി�ാവു9താണ്.

vii. നിയമoെള�ുറി<ും ച4oെള�ുറി<ും കാലാകാലoളിൽ സർ�ാർ
പുറെ�ടുവി�ു9 ഉ+രവുകെള�ുറി<ും ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ�് `തlമായ അറിവും അവേബാധവും ഉ_ായിരിേ�_താണ്.

viii. ചുമതലെപടു+ിയി4ു\ തേ�ശ tാപനoളുെട സംശയനിവാരണ
സംവിധാനമായും ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ Vവർ+ിേ�_താണ്.

ix. ചുമതലെ�ടു+ിയി4ു\ തേ�ശസ�യംഭരണ tാപനoളുെട Vവർ+നം
െമ<െ�ടു+ു9തിന് േവ_ി ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ േനരി4ു
സyർശി<് മാർ6നിർേ�ശoൾ നൽേക_താണ്.

x. സാേzതികമായ കാരloളുമായി ബnെ�4 വിഷയoളിൽ ഇേ"ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർ പരിേശാധന റിേ�ാർ4് തmാറാ�ുേZാൾ ജിsയിെല
എ]ിനീയറിംഗ്/ടൗൺ }ാനിംഗ് വിഭാഗം ജിsാ ഓഫീസർ ചുമതലെ�ടു+ു9
സാേzതിക വിഭാഗം ഉേദlാഗtരുെട േസവനം നിർബnമായും
ഉപേയാഗിേ�_താണ്.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



xi. തmാറാ�ു9 റിേ�ാർ4ുകളുെട ആധികാരികതയും വിശ�സനീയതയും അതാത്
ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ ഉറ�് വരുേ+_തും, ആയതിേ~ൽ
ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്ഓഫീസർ�് വl�ിപരമായ ഉ+രവാദിത�ം
ഉ_ായിരി�ു9തുമാണ്.

II.ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട ചുമതലകൾ

a) ജിsകളിൽ നിയമി<ി4ു\ ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ

i. തേ�ശസ�യം ഭരണtാപനoൾ ച4Vകാരവും, അഴിമതിരഹിതവും
കാരl�മവുമായി Vവർ+ി�ു9തിനു\ ഉപേദശക സഹായ
സംവിധാനമായും, ഒ�ം വിജിലൻസ് സംവിധാനമായും ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാർ Vവർ+ിേ�_താണ്.

ii. ജിsാ േജായി"് ഡയറXർ നട+ു9 Vധാനെ�4 േയാഗoളിൽ ഇേ"ണൽ
വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ പെzടുേ�_താണ്.

iii. തേ�ശ tാപനoളിെല പരാതി പരിഹാര+ിനായി സർ�ാർ സബ് ജിsാ
തല+ിൽ രൂപീകരി�ാൻ ഉേ�ശി�ു9 പരാതി പരിഹാര സംവിധാന+ിെ"
കൺവീനർമാരായി Vവർ+ിേ�_താണ്.

iv. െപാതുജനoൾ, ജനVതിനിധികൾ, തേ�ശ tാപനoളുമായി ബnെ�ടു9
വിവിധ തുറകളിൽെ�4 ആളുകൾ മുതലായവരിൽ നി9ും tാപനoളുെട
Vവർ+നം, േസവനoളുെട ലഭlത, ജീവന�ാരുെട കാരl�മത,
േസവനമേനാഭാവം, െപരുമാeം മുതലായ കാരloൾ സംബnി<് േനരി4് വിവര
േശഖരണം നട+ി ഓേരാ മൂ9ു മാസം കൂടുേZാഴും നി;ിത Vേഫാർമയിൽ
Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ�് റിേ�ാർ4് നൽേക_താണ്.

v. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ തേ�ശ സ�യംഭരണ tാപനoളിൽ
േനരി4് സyർശനം നടേ+_താണ്. മe് ജീവന�ാരുെട സഹായം േതടാെത
തനി<് തെ9 പരിേശാധനകൾ നടേ+_തും ഉ+രവാദി+oൾ
നിർbഹിേ�_തുമാണ്. അനിവാരlമായ സാഹചരloളിൽ Vിൻസി�ൽ
ഡയറXറുെട നിർേ�ശ Vകാരം ജിsയിലു\ മe് ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസർമാരുെട േസവനം കൂടി ഉപേയാഗിേ�_താണ്.

vi. തേ�ശ tാപനoളിൽ നി9ും ന�ു9 േസവനoൾ സമയബnിതമായും
മുൻഗണനാhമം പാലി<ും നൽകെ�ടു9ു_് എ9് ഉറ�് വരുേ+_താണ്.

vii. തേ�ശ tാപനoളിെല ധനകാരl മാേനജ്െമ"് കുeമeതാെണ9് പരിേശാധി<്
ഉറ�് വരുേ+_താണ്.

viii. തേ�ശ tാപനoളിെല ഭരണ നിർbഹണ+ിൽ ഉ_ാകു9 ലഘുവായ
വീgചകൾ പരിഹരി�ു9തിനു\ നിർേ�ശം നൽേക_താണ്.

ix. ചുമതലെ�ടു+ിയി4ു\ തേ�ശസ�യംഭരണ tാപനoളുെട CCTV
ഫൂേ4ജുകൾ Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ നിർേ�ശി�ു9 Vകാരം `തlമായ
ഇടേവളകളിൽ പരിേശാധിേ�_താണ്.

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1262/2023/LSGD



x. തേ�ശ tാപനoളിെല ഭരണ നിർbഹണ+ിൽ ഉ_ാകു9 വീgചകൾ
hമേ�ടുകൾ എ9ിവ പരിഹരി�ു9തിനു\ ഇടെപടലുകൾ നടേ+_തും
ഗുരുതരമായ hമേ�ടുകൾ കെ_+ു9 പ�ം ആയത് Vിൻസി�ൽ
ഡയറ�ർ�് അടിയKരമായി റിേ�ാർ4് െചേm_തുമാണ്.

xi. തേ�ശ tാപനoളിൽ പരിേശാധന നട+ുേZാൾ അതിെ"
Vവർ+നവുമായി ബnെ�4 വിവിധ വിഷയoൾ വിലയിരു+ുകയും,
വികസന-േ�മVവർ+നoളും, െപാതുജന േസവനVദാന സംവിധാനoളും
ഫലVദമായി നട+ു9തിനു\ മാർ6 നിർേ�ശoൾ നൽേക_തുമാണ്.

xii. തേ�ശ tാപനoളുെട Vവർ+നം തുടർ<യായി വിലയിരു+ി
hമേ�ടുകൾ ഉ_ാകാതിരി�ു9തിന് ആവശlമായ ഇടെപടലുകൾ
നടേ+_താണ്.

xiii. ചുമതലെ�ടു+ിയി4ു\ തേ�ശ സ�യം ഭരണ tാപനoൾ നൽകി വരു9
വിവിധ േസവനoളുെട ഗുണനിലവാരം െമ<െ�ടു+ു9തിനും ജനസൗ�ദ
സ�ഭരണം ഉറ�ാ�ു9തിനുമു\ തുടർ<യായ േമാണിeറിംഗ് സംവിധാനമായി
ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ Vവർ+ിേ�_താണ്.

xiv. തേ�ശtാപനoളിൽ മിക< Vവർ+നം കാg<വkു9 ജീവന�ാെര
േVാ�ാഹി�ി�ു9തിനായി Viുത ജീവന�ാർ�് Vിൻസി�ൽ ഡയറXറിൽ
നി9ും മിക< േസവന+ിനു\ അംഗീകാരം ലഭി�ു9തിേലk് ശുപാർശ
െചേm_താണ്.

b) Vിൻസി�ൽ ഡയറ�റുെട ഓഫീസിെല ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ

i. Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ നി;യി�ു9 Vേതlക വിഷയoളിൽ അേന�ഷണം
നട+ി യഥാസമയം റിേ�ാർ4് സമർ�ി�ുക.

ii. സംtാനെ+ ഏതു തേ�ശtാപന+ിലും Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ
ചുമതലെ�ടു+ു9 പരിേശാധനകൾ നട+ി റിേ�ാർ4് തmാറാ�ുക.

iii. Vതിമാസം ര_് തേ�ശ സ�യം ഭരണ tാപനoളിെലzിലും ആക�മിക
പരിേശാധനകൾ നട+ി റിേ�ാർ4് നൽകുക.

iv. നവമാധlമoൾ ഉൾെ�െടയു\ �ശl �ാവl അ<ടിമാധlമoളിെല
വകു�ുമാേയാ, തേ�ശ tാപനoളുമാേയാ ബnെ�4 ഗൗരവതരമായ
വാർ+കളിൻേമൽ ഇടെപടലുകൾ നട+ി റിേ�ാർ4് നൽകുക.

III. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട റിേ�ാർ4ിംഗ് മാർ6േരഖകൾ

i. ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാരുെട റിേ�ാർ4ിംഗ് ഓഫീസർ Vിൻസി�ൽ
ഡയറXർ ആയിരി�ു9താണ്.

ii. തേ�ശ tാപന+ിെ" Vവർ+നം െമ<െ�ടു+ു9തിനു\
പരിേശാധനയുെട ഭാഗമായു\ എsാ റിേ�ാർ4ുകളും Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ
നി;യി�ു9 ഒരു ഓൺൈലൻ െടംേ}eിൽ/ }ാ��േഫാമിൽ േരഖെ�ടു+ി
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നൽേക_താണ്.
iii. സബ് ജിsാ തല പരാതി പരിഹാര സംവിധാന+ിെ" ഭാഗമായു\

റിേ�ാർ4ുകൾ, തീരുമാനoൾ എ9ിവ ബnെ�4 ക�ികൾ, തേ�ശ tാപനം,
േജായി"് ഡയറXർ എ9ിവർ�് നൽേക_താണ്.

   3) േമൽ Vതിപാദി< ചുമതലകൾ�് പുറെമ വകു�ിെ" Vവർ+നoളുെട
സുഗമമായ നട+ി�ിനായി തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ
നിർേ�ശി�ു9 എsാ ചുമതലകളും ഇേ"ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ
നിർവഹിേ�_താണ്.

 

(ഗവർണറുെട ഉ+രവിൻ Vകാരം)
േഡാ. ഷർമിള േമരി േജാസഫ്

Vിൻസി�ൽ െസh4റി

 
1) Vിൻസി�ൽ ഡയറXർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനKപുരം.
2) ഡയറXർ, േce് ഓഡിe് വകു�്, തിരുവനKപുരം 
3) ഡയറXർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിരുവനKപുരം
4) വിവര െപാതുജന സZർ� (െവബ് & നlൂ മീഡിയ) വകു�്
5) കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (EPB1/103/2023-LSGD)
 

ഉ+രവിൻ Vകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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