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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ
സം ഹംസം ഹം

 തേ ശസ യംഭരണ വ ് - നഗരകാര ം- തി വന രം നഗരസഭയിൽ
എൽ.ഡി. ളർ ്/ബിൽകള ർ ത ികയിൽ േസവനമ ി  ീ. സ പ്.എസ്.എസ്.-
െ  നിരീ ണ കാലയളവ് ദീർഘി ി ് - ഉ രവ് റെ വി .

തേ ശസ യംഭരണതേ ശസ യംഭരണ((ഇഇ ))വ ്വ ്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.670/2023/LSGD   തീയതി,തി വന രം, 20-03-2023
  പരാമർശം:- 1. എൽ.എസ്.ജി.ഡി.(അർബൻ) അ ിനിേ ീവ് അസി ിെ

12.01.2023 തീയതിയിെല ഡി. .എ/4220/2022/ഇ7 ന ർ ഉ രവ്.
2. എൽ.എസ്.ജി.ഡി.(അർബൻ) ഡയറ െട 12.01.2023 തീയതിയിെല

ഡി. .എ/4220/2022/ഇ7 ന ർ ക ്.
ഉ രവ്ഉ രവ്

  േകരള മുനിസി ൽ േകാമൺ സർ ീസിൽ 30.04.2010 ൽ
എൽ.ഡി. ളർ ്/ബിൽകള ർ ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി  ീ.
സനൂപ്.എസ്.എസ് ഈ ത ികയിൽ െ ാേബഷൻ ഡി ളയർ െച ു തിനാവശ മായ
എം.ഒ.പി. പരീ  23.09.2021 തീയതിയിലാണ് വിജയി ി ു ത് എ തിനാൽ പരീ
പാ ായ തീയതി ് അനു തമായി ടിയാളുെട നിരീ ണ കാലയളവ്
െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ ജനറൽ റൂൾ 21 കാരം ദീർഘി ി ് നൽകണെമ ്
നഗരകാര ഡയറ ർ പരാമർശം 2 കാരം അഭ ർ ി ിരു ു. 
  2. 30.04.2010ൽ എൽ.ഡി. ളർ ്/ബിൽകള ർ ത ികയിൽ േസവന ിൽ

േവശി  ീ. സനൂപ്.എസ്.എസ് ഈ ത ികയിൽ ര ുവർഷെ  ഡ ൂ ി
പൂർ ിയാകു തിെ  െതാ ടു  ദിവസം മുതൽ ഒരു വർഷേ ് (30.04.2013വെര)
ടിയാളുെട നിരീ ണകാലം, പരാമർശം 1 കാരം നിയമനാധികാരി ദീർഘി ി ു
ഉ രവായിരു ു. 
      3. സർ ാർ ഇ ാര ം വിശദമായി പരിേശാധി ു. മുനിസി ൽ േകാമൺ
സർ ീസിൽ 30.04.2010 ൽ എൽ.ഡി. ളർ ്/ബിൽകള ർ ത ികയിൽ േസവന ിൽ

േവശി  ീ. സനൂപ്.എസ്.എസ്. 23.09.2021 ൽ നട  പരീ യിലാണ് ടി
ത ികയിൽ നിരീ ണകാലം വിജയകരമായി പൂർ ിയാ ിയതായി

ഖ ാപി ു തിനാവശ മായ എം.ഒ.പി.പരീ  പാ ായത് എ തിനാൽ ടിയാളുെട
നിരീ ണകാലം 24.09.2021 പൂർ ാ ിൽ വിജയകരമായി പൂർ ിയാ ിയതായി
നഗരകാര ഡയറ ർ ് ഖ ാപി ാൻ സാധി  രീതിയിൽ, നിയമനാധികാരി
നിരീ ണകാലം ദീർഘി ി ു നൽകിയ തീയതിയുെട െതാ ടു  ദിവസമായ 01.05.2013
മുതൽ 25.09.2021 വെര, KS&SSRs, Part II ച ം 21 കാരം നിരീ ണകാലം ദീർഘി ി ്
ഉ രവാകു ു.
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.670/2023/LSGD



(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
ബി േമാൾ എം

അ ർ െസ റി
നഗരകാര  ഡയറ ർ, തി വന രം.
ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്, തി വന രം.

ീ. സ പ്.എസ്.എസ്. എൽ.ഡി. ാർ ്/ബിൽ കള ർ, തി വന രം നഗരസഭ
(നഗരകാര  ഡയറ ർ േഖന)
െസ റി, തി വന രം നഗരസഭ (നഗരകാര  ഡയറ ർ േഖന).
ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ,തി വന രം.
ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി.

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.670/2023/LSGD
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