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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – പതിനാലാം പ"വൽസര പ$തി - തേ�ശഭരണ
%ാപന&'െട 2022-23 വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.468/2023/LSGD   തീയതി,തിKവനL6രം, 23-02-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2839/2022/ധന; തീയതി 08.04.2022
5. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2862/2022/ധന; തീയതി 08.04.2022
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 6267/2022 /ധന; തീയതി 05.09.2022
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 2578/2022 /തസ�ഭവ; തീയതി 22.10.2022
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 6872/2022 /ധന; തീയതി 12.11.2022
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം.8253/2022/ധന; തീയതി 05.12.2022
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1049/2023/ധന; തീയതി 13.02.2023

ഉ5രവ്
 
    തേ�ശഭരണ %ാപന&'െട 2022-23 വാർഷിക പ$തി നിർTഹണം
ത�രിതെ�8U1തിെV ഭാഗമായി Wവെട Xതിപാദി91 േഭദഗതികൾ പ$തിയിൽ
വKU1തിന് അ3മതി നൽകി സർ�ാർ ഉ5രവാ�:.

i. ൈലഫ് മിഷൻ േXാജ^കൾ ഉൾെ�െട _8തൽ `ക ആവശbമായ േXാജ^ക'െട
വിഹിതം വർ$ി�ി9ക.

ii. മc് തേ�ശഭരണ %ാപന&'െട വിഹിതം _dിേeർ5് സംfg േXാജ^ക'െട
വിഹിതം വർ$ി�ി9ക.

iii. േകh/സം%ാന പ$തി Xകാരം വിഹിതം ലഭിeിiെjkിൽ 6തിയ േXാജ^കൾ
ഏെc89ക (ആവശbmെjkിൽ തേ�ശഭരണ %ാപന വിഹിതം _ടി വകയിKUക)

iv. അടിയLിരമായി ഏെc8േ�j 6തിയ േXാജ^കൾ ഉെjkിൽ അവ വാർഷിക
പ$തിfെട ഭാഗമാ9ക

v. ജിoാ ആpqണസമിതിേയാ െവcിംഗ് ഓഫീസേറാ നിർേ�ശിeതിന് അ3sതമായി
ബuെ�d േXാജ^കൾ പരിvരി9ക.
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vi. _8തൽ വിവര&ൾ ഉൾെ�85ി േXാജ^കൾ നിർTഹണ േയാഗbമാേ�j`െjkിൽ
ബuെ�d േXാജ^കൾ പരിvരി9ക.

vii. ആfർേവദ, േഹാമിേയാ ഡിെwൻസറികൾ ആfഷ് െഹൽ5് & െവൽനസ്
േകh&ളായി മാyക എ1 ലzbേ5ാെട നാഷണൽ ആfഷ് മിഷൻ അ3വദിeിi{
ഫj് വകയിK5ി ആfർേവദ, േഹാമിേയാ ഡിെwൻസറിക'െട അടി%ാന
സൗകരb&ൾ െമeെ�8U1തി3{ േXാജ^കൾ ഏെc89ക (240
ആfർേവദ/േഹാമിേയാ ആ}പqികൾ�ാണ് `ക അ3വദിeിi{ത്. ബuെ�d
തേ�ശഭരണ %ാപന&'െടfം ആ}പqിക'െടfം പdികfം ഈ `ക ഉപേയാഗിe്
ഏെc8�ാ�1 Xവർ5ന&'െട വിശദാംശ&'ം ആfഷ് മിഷൻ ഡയറ��െട
07.05.2022-െല NAM/ADMIN/1143/2019/SPMSU, 26.11.2022-െല
NAM/ADMIN/1143/2019/SPMSU) എ1ീ ന�Kകളി�{ ഉ5ര�കളിൽ
വbgമാ�ിയിij്).

viii. പdികജാതി ഉപപ$തിയി�ം പdികവർ� ഉപപ$തിയി�ം ഉൾെ�85ിയിi{ െപാ`
േXാജ^കളിൽ ഫീസിബിലിcി സർdിഫി�yം േസാഷbൽ മാ�ം ലഭി�ാൻ
സാധbതയിoാ5 േXാജ^കൾ ഒഴിവാ�ി പകരം 6തിയ േXാജ^കൾ ഏെc89കേയാ
ആ `ക നിലവി�{ േXാജ^ക'െട അടkൽ `ക വർ$ി�ി91തിനായി
ഉപേയാഗി9കേയാ െച0ക. (ഇ5ര5ിൽ ഒഴിവാ91 േXാജ^കൾ ഫീസിബിൾ
അoാെയ1് ബuെ�d പdികജാതി വികസന വ��്/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ
ഓഫീസർ സാzbെ�85ണം.)

ix. െടjർ േസവിം�സ്, മതിയായ �ണേഭാgാ�ൾ ഇoാതിരി9ക `ട&ിയ
കാരണ&ളാൽ മിeം `ക ലഭbമാെണkിൽ ആ `ക, _8തൽ വിഹിതം ആവശbമായ മc്
േXാജ^കൾ�് ലഭbമാ9ക (േസവിം�സ് ലഭbമായ േXാജ^ക'ം േഭദഗതി
െച�ാ�1താണ്).

x. െവcിംഗ് ഓഫീസ�െട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9കേയാ സാേkതികാ3തി
ലഭി�ാതിരി9കേയാ മേcെതkി�ം കാരണ5ാൽ നിർTഹണം `ട&ാൻ
കഴിയാ5േതാ ആയ േXാജ^കൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

xi. വാർഷിക പ$തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെതkി�ം േXാജ�് എം.പിfെട Xാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ fെട Xേതbക വികസന ഫj് എ1ിവ
ഉൾെ�െടf{ േകh/സം%ാന പ$തികൾ Xകാരം വ��കേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ9:െjkിൽ ബuെ�d േXാജ^കൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി:ം
ഒഴിവാ9ക.

xii. ജിoാ ആpqണസമിതി അ3മതി നിരസിe`ം മാർഗേരഖ/സ�സിഡി മാനദ�&ൾ
പാലി�ാ5`മായ േXാജ^കൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

   2. 6തിയ േXാജ^കൾ ഏെc8�ാ3ം നിലവി�{ േXാജ^ക'െട വിഹിതം
വർ$ി�ി�ാ3ം നിർബuിതമാ�1 സ�ർഭ&ളിൽ �മന�ർ 9 mതൽ 12 വെര
Xതിപാദിeിi{ കാരണ&ളാൽ ലഭbമാ�1 `ക ഉപേയാഗിേ�jതാണ്. ഇ5ര5ിൽ
വിഹിതം ലഭbമാ�1ിെokിൽ മാqേമ നിലവി�{ േXാജ^കൾ ഉേപzിe് വിഹിതം
കെj5ാൻ പാ8�. താരതേമbന mൻഗണന �റ� േXാജ�്/േXാജ^കൾ
ആയിരി�ണം ഉേപzിേ�jത്.
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   3. പരാമർശം 1, 2 എ1ീ ഉ5ര�കൾ Xകാരം 6റെ�8വിe മാർഗേരഖക'െട 5.1(11),
6.8(12) എ1ീ ഖ�ികകൾ Xകാരം തനത് ഫjിൽ നി:ം െമയിVനൻസ് ഫjിൽ നി:ം
അടിയLിര േXാജ^കൾ�ായി Xേതbകം മാcി വe `കയിൽ നി:ം ഇ`വെര
ഉപേയാഗി�ാൻ കഴിയാ5 `ക വിനിേയാഗി91തി3{ േXാജ^കൾ ഈ
േഭദഗതിെ�ാ�ം നിർബuമാfം വാർഷിക പ$തിfെട ഭാഗമാേ�jതാണ്.
   4. പരാമർശം 4, 5, 6, 8, 9, 10 എ1ീ ഉ5ര�കൾ Xകാരം േ�ാത�ിൽ �റവ് െച�
(deduction at source) `ക വാർഷിക പ$തിfെട ഭാഗമാ91തി3m{ �മീകരണം (ജി.ഒ.
േXാജ�് �മീകരണം) ªേലഖ/സാംഖb േസാ«് െവയ�കളിൽ ഏർെ�85ിയിij്.
ബuെ�d തേ�ശഭരണ %ാപന&ൾ ഈ സൗകരbം ഉപേയാഗിe് വാർഷിക പ$തിയിൽ
അതി3{ േXാജ^കൾ ഉൾെ�85ി െചലവ് `ക നിർബuമാfം േരഖെ�8േ5jതാണ്.
ലഭbമായ `ക¬{ിൽ (വാലിേഡഷ3{ിൽ) നി:ം `ക കെj5ി േXാജ^കൾ
ഉൾെ�8U1തിന് ­മി�ണം. അതിന് കഴിf1ിെokിൽ മാqം വാലിേഡഷന് 6റ5്
േXാജ^കൾ ഉൾെ�85ി െചലവ് േരഖെ�85ാ�1താണ്. വിവിധ ആവശb&ൾ�് �റവ്
െച�ിi{ `ക Xേതbക േXാജ^കളായി ഉൾെ�85ണം. ഇXകാരം ഉൾെ�8U1 ഒK
േXാജ�ിെV വിഹിതം ഒ:കിൽ ®ർ¯മായി വാലിേഡഷ3{ിൽ െകാ°വരണം;
അെokിൽ വാലിേഡഷന് 6റ5് നിർ5ണം. ഭാഗികമായി വാലിേഡഷ3{ിൽ
െകാ°വരാൻ കഴിf1തo. (ഉദാ: ൈലഫ് ഭവന പ$തി വാ±ാ തിരിeടവിന് െപാ`
വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത5ിൽ നി:ം 5.00 ലzം ²പ �റവ് െച�ിiെjkിൽ അത് ഒc
േXാജ�ായി ഒ:കിൽ വാലിേഡഷന് ഉ{ിേലാ അെokിൽ വാലിേഡഷന് 6റേ5ാ
ഉൾെ�85ണം). േ�ാത�ിൽ �റവ് െച� ആവശb&ൾ�് വിഹിതം നൽ�1തി3{
േXാജ�് േനരെ5 തെ1 വാർഷിക പ$തിയിൽ ഉൾെ�85ിയിiെjkിൽ ആ േXാജ�്
ഉേപzിേ�j`ം േ�ാത�ിൽ �റവ് െച� `ക³് അ3sതമായി 6തിയ േXാജ�് (ജി.ഒ.
േXാജ�്) ഉൾെ�85ി െചലവ് േരഖെ�8േ5j`മാണ്.
  5. പരിvരിe വാർഷിക പ$തി 2023  മാർe് 4 -നകം ജിoാ ആpqണസമിതി�്
സമർ�ിേ�jതാണ്.
   6. പതിന"ാം ധനകാരb ക´ീഷൻ �ാV് വകയിK5ിയ േXാജ^കൾ േഭദഗതി
െച0:െjkിൽ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർdലി�ം അേത േഭദഗതികൾ വKേ5jതാണ്.
  7. ഈ ഉ5രവ് Xകാരം ഏെc891 6തിയ േXാജ^ക'െടfം ഉേപzി91
േXാജ^ക'െടfം പdിക ഏc�ം ആദbം _81 �ാമ/വാർµസഭാ േയാഗ5ിൽ
അവതരി�ിേ�jതാണ്.
 

(ഗവർണ�െട ഉ5രവിൻ Xകാരം)
ലീന എൻ പി

േജായിV് െസ�dറി
1. എoാ �ാമപ"ായ5് Xസിഡ¶മാർ9ം െസ�dറിമാർ9ം
2. എoാ േ·ാ�് പ"ായ5് Xസിഡ¶മാർ9ം െസ�dറിമാർ9ം
3. എoാ ജിoാ പ"ായ5് Xസിഡ¶മാർ9ം െസ�dറിമാർ9ം
4. എoാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ�dറിമാർ9ം
5. എoാ mനിസി�ാലിcി െചയർമാൻമാർ9ം െസ�dറിമാർ9ം
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6. െമ�ർ െസ�dറി, സം%ാന ആpqണ േബാർഡ്
7. Xിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ, ¸റൽ
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ, അർബൻ
10. ഡയറ�ർ, ഇ�േണാമി¹് ആV് �ാcി�ി¹് വ��്
11. ചീഫ് എ"ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ »ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകhീ¼താpqണം, സം%ാന ആpqണ േബാർഡ്
14. എoാ ജിoാ ആpqണ സമിതി അ$bz½ാർ9ം
15. എoാ ജിoാ കള�ർമാർ9ം
16. എoാ ജിoാ »ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
17. എoാ േജായിV് ഡയറ�ർമാർ9ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. എoാ ജിoാ ടൗൺ »ാനർമാർ9ം
19. എoാ െഡപ¾dി ഡയറ�ർമാർ9ം (ഇ�േണാമി¹് ആV് �ാcി�ി¹് വ��്)
20. ഡയറ�ർ, േകരള സം%ാന ഓഡിc് വ��്
21. െചയർമാൻ, േ�c് റിേസാ¿് À�്
22. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
23. എ¹ിക¾dീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
24. Xിൻസി�ൽ അ�ൗjV് ജനറൽ (ഓഡിc്) േകരള, തിKവനL6രം
25. വിവര െപാ`ജനസ�ർ�(െവബ് &ന¾ മീഡിയ) വ��്
26. കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ5രവിൻ Xകാരം 

െസzൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബÁ. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÂിfെട ൈXവc് െസ�dറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�dറിfെട പി.എ³്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Xിൻസി�ൽ െസ�dറിfെട പി.എ³്
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.468/2023/LSGD
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