
സ.ഉ.സ.ഉ.((ൈകൈക) ) നം.നം.104/2020/104/2020/ത.സ�.ഭ.വത.സ�.ഭ.വ   തീയതി,തി�വന��രം, 01/07/2020

    പരാമർശം:- 1 29.01.2018-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.11/2018/തസ�ഭവ
 2 02.02.2018-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.17/2018/തസ�ഭവ
 3 05.12.2019-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.157/2019/തസ�ഭവ
 4 31.03.2020-െല സ.ഉ(ൈക)നം.59/2020/തസ�ഭവ
 5 31.03.2020-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.724/2020/തസ�ഭവ
 6 11.04.2020-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.62/2020/തസ�ഭവ
 7 29.04.2020-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.794/2020/തസ�ഭവ
 8 20.05.2020-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.928/2020/തസ�ഭവ
 9 29.05.2020-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1009/2020/തസ�ഭവ
 10 22.06.2020-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1219/2020/തസ�ഭവ
 11 29.06.2020-െല സ.ഉ.(അ-ടി)നം. 87/2020/ധന
 12 30.06.2020-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.103/2020/തസ�ഭവ

 

"" ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- -  മാ2ഭാഷമാ2ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ5ാ5ാർർ

സം6ഹംസം6ഹം

തേ8ശസ�യംഭരണ വ9:് - വികസനഫ= ് വിഹിതം �>5ിയതിന് അ?@തമായി 2020-21
വാർഷിക പAതി പരിBരിCDതി?E മാർഗനിർേ8ശGൾ - അംഗീകരി-് ഉIരവ്
�റെ:KവിCL.

തേ8ശതേ8ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഡി.എഡി.എ) ) വ9:്വ9:്

 

ഉIരവ്ഉIരവ്
 
    പരാമർശം (3) Oകാരം സർ5ാർ നിർേ8ശം നൽകിയതിെQ അടിRാനIിൽ തേ8ശഭരണ
RാപനGൾ അവSെട 2020-21 വർഷെI വികസന പAതികൾ കാേലTUി തVാറാ5ി
സാWIിക വർഷIിെQ >ട5Iിൽ തെD നിർവഹണ നടപടികൾ ആരംഭി-ിY=.് 2020-21
സാWIിക വർഷെI സംRാന ബജ\ിെQ അ?ബ]ം IV Oകാര`E വിഹിതെI
അടിRാനമാ5ിയാണ് വാർഷിക പAതി തVാറാ5ിയിYEത്. പതിനaാം ധനകാരb കcീഷൻ
6ാQ ്ഉൾെ:KIിെ5ാ= ്പരാമർശം (11) Oകാരം വികസനഫ= ്വിഹിതം �നഃfമീകരി-തിനാൽ
�>5ിയ വിഹിതIിന് അ?@തമായി വാർഷിക പAതി പരിgരിേ5=>=.് മാhമi,
ലഭbമാകാjD വിഹിതIി?Eിൽ പരിമിതെ:KIിെ5ാ= ് kിൽ ഓവർ േOാജmകൾ വാർഷിക
പAതിSെട ഭാഗമാCകSം െചേV=>=.് അ>േപാെല േകാവിഡ ് മഹാമാരിSെട
പoാIലIിൽ പരമാർശം 4, 6 എDീ ഉIരjകൾ Oകാരം അ?മതി നൽകിയതിെQ
അടിRാനIിൽ അടിയ�ിര സ�ഭാവIിൽ ഏെ\KI േOാജmകൾ വാർഷിക പAതിSെട
ഭാഗമാCകSം േവണം.
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               2. ഈ സാഹചരbIിൽ 2020-21 വാർഷിക പAതി പരിgരി-് അ�ിമമാCDതിന്
സർ5ാർ rവെട വിവരിCD മാർഗനിർേ8ശGൾ അംഗീകരി-് ഉIരവാ9L.
2.1 പരാമർശം 11 Oകാരം വികസനഫ= ് വിഹിതം �നfമീകരി-തിെന >ടർD ് 6ാമ
പaായsകtെടSം നഗരസഭകtേടSം െപാ>വിഭാഗം ഫ=ിെല സാധാരണ വിഹിതIിuം
ധനകാരb കcീഷൻ 6ാQിuം മാ\`=ായിY=.് േvാ5,് ജിiാ പaായsകൾ5 ് ധനകാരb
കcീഷൻ 6ാQ ് �>തായി അ?വദിCകSം അതിെQ അടിRാനIിൽ സാധാരണ
വിഹിതIിൽ മാ\`=ാ9കSം െചxിY=.് തേ8ശ ഭരണ RാപനGൾCE പUികജാതി
ഉപപAതി വിഹിതIിuം പUികവർy ഉപ പAതി വിഹിതIിuം മാ\മിi. 
2.2 വികസന ഫ= ്വിഹിതIിെല േമൽ:റz മാ\Gൾ5 ്അ?@തമായി എiാ തേ8ശഭരണ
RാപനGtം അവSെട 2020-21 വാർഷിക പAതി പരിgരിേ5=താണ്. kിൽഓവർ
േOാജmകtം അടിയ�ിര സ�ഭാവIിൽ ഏെ\KI േOാജmകtം ഉൾെ:KIി േവണം വാർഷിക
പAതി പരിgരിേ5=ത്. വികസനഫ=,് െമയിQനൻസ ് ഫ= ് ഇനGളിെല ഓേരാ
വിഭാഗIിേലSം 2020-21-െല യഥാർ} വിഹിതIിെനാ:ം ആ വിഭാഗIിെല kിൽ ഓവർ
േOാജmകൾ5 ് ലഭbമാകാjD അധിക വിഹിതം ~Uിേ-ർs െകാ�E ആെക >കയിൽ ആ
വിഭാഗIിെല േOാജmകൾ പരിമിതെ:KIണം.
2.3 വികസനഫ=,് െമയിQനൻസ ് ഫ= ് ഇനGളിെല kിൽഓവർ േOാജmകൾ5 ് ലഭി5ാjD
അധിക >ക:-

i. kിൽഓവർ േOാജmകൾ5 ് ലഭി5ാjD പരമാവധി അധിക >ക എhെയD്
കണ5ാCDതിന് പരാമർശം 5, 10 എDീ ഉIരjകളിെല മാർyനിർേ8ശGൾ
അവലംബിേ5=താണ്.

ii. വികസനഫ=,് െമയിQനൻസ ്ഫ= ്ഇനGളിെല ഓേരാ വിഭാഗIിuം 2020 മാർ-് 31-െല
യഥാർ} െചലവിെനാ:ം ഏOിൽ 18 വെരSE െപQിംഗ ്ബിൽ >ക ~Uിയാൽ ലഭിCD
>കേയാ rവെട OതിപാദിCD പരിധിേയാ ഇവയിൽ ഏതാേണാ ~Kതൽ അത് അധിക
>കയായി അ?വദിCെമDാണ് പരമാർശം 5 Oകാരം വb�മാ5ിയിYEത്.
• 6ാമപaായsകൾ : 2019-20-െല ബജ\ ്വിഹിതIിെQ 25 ശതമാനം
• േvാ5 ് പaായsകൾ/`നിസി:ാലി\ികൾ : 2019-20-െല ബജ\ ് വിഹിത IിെQ 30
ശതമാനം
• ജിiാ പaായsകൾ/ േകാർ:േറഷ?കൾ: 2019-20-െല ബജ\ ് വിഹിതIിെQ 35
ശതമാനം

iii. 2018-െല Oളയം സാരമായി ബാധി- 6ാമപaായsകൾCം നഗരസഭകൾCം 2019-20-ൽ
ലഭി- Oേതbക വിഹിതം വകയി�Iി ഏെ\KI േOാജmകtെട kിൽ ഓവർ ബാധbത 2020-
21-ൽ അധികം അ?വദിCെമD ്പരാമർശം 10 Oകാരം ഉIരവായിYEതിനാൽ ഇOകാരം
ലഭി5ാjD >ക ~ടി `ൻ ഖ�ിക Oകാരം കണ5ാCD അധിക വഹിതIിെനാ:ം
ഉൾെ:KIാjDതാണ്.

iv. േമൽ:റz മാർyനിർേ8ശGൾ Oകാരം ലഭbമാകാjD അധിക വിഹിതIിൽ ~Kതൽ
kിൽ ഓവർ ബാധbതSെ=�ിൽ, ലഭbമാകാjD അധിക വിഹിതIിൽ ~KതuE kിൽ
ഓവർ ബാധbത 2020-21-െല വിഹിതIിൽ നിLം കെ=േI=താണ്. അതിന?@തമായി
�തിയ േOാജmകൾ fമെ:KIണം.

v. പതിനaാം ധനകാരb കcീഷൻ, ആറ ് േകാർേറഷ?കൾCം മല�റം `നിസി :ാലി\ിCം
അടിRാന വിഹിതം അ?വദി-ിUിi. എDി�Dാuം ഈ തേ8ശഭരണ RാപനGtെട
കാരbIിൽ, പതിനാലാം ധനകാരb കcീഷൻ 6ാQ ്(അടിRാന 6ാQ ്/ െപർേഫാർമൻസ്
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6ാQ)് വകയി�Iി ഏെ\KI േOാജmകളിൽ kിൽ ഓവർ ആയവ �ർIിയാCDതിന്
ലഭി5ാjD അധികവിഹിതം തൽ5ാലം അടിRാന 6ാQ ് വിഭാഗIിൽ തെD
ഉൾെ:KേI=താണ്. നട�വർഷം ധനകാരb കcീഷൻ 6ാQ ് ഇനIിൽ ആറ്
േകാർ:േറഷ?കൾCം മല�റം `നിസി:ാലി\ിCം ഇതിനകം വിതരണം െചx >ക, ധനകാരb
കcീഷൻ 6ാQിെല kിൽഓവർ േOാജmകൾ5 ് ലഭി5ാjD അധിക>കSെട ആദb
ഗ�വായി പരിഗണിേ5=താണ്. അധിക വിഹിതമായി ലഭി5ാjD >കയിൽ ~KതuE
kിൽ ഓവർ ബാധbത െപാ> വിഭാഗIിെല സാധാരണ വിഹിതIിൽ ഉൾെ:KIണം

vi. ജിiാ ആ�hണ സമിതി അംഗീകരി- അ�ിമ വാർഷിക പAതിയിെല (2019-20), ഭൗതികjം
സാWIികjമായി നിർവഹണം �ർIിയാകാI േOാജmകെള kിൽഓവർ
േOാജmകളായി നിoയി5ാjDതാണ്.

2.4 പതിനaാം ധനകാരb കcീഷൻ 6ാQിെQ ഭാഗമാSE അടിRാന വിഹിതം, Oേതbക ഉേ8ശb
6ാQ ് എDീ വിഭാഗGളിൽ ഉൾെ:KsD എiാ േOാജmകtം അവSെട വിനിേയാഗം
സംബ]ി-് പരാമർശം 12 Oകാരം �റെ:Kവി-ിYE മാർഗനിർേ8ശGൾ5 ്അ?@തമാെണD്
ഉറ:ാ5ണം. ഒ:ം, പരാമർശം 12-ൽ വb�മാ5ിയിYE> േപാെല േക� ധനകാരb കcീഷൻ
6ാQിെQ വിനിേയാഗം സംബ]ി- ഉപപAതിSം തVാേറേ5=താണ്. 
2.5 വാർഷിക പAതി ഈ രീതിയിൽ പരിgരിCDതിെനാ:ം പരാമർശം 4, 6 എDിവ Oകാരം
അടിയ�ിര സ�ഭാവIിൽ ഏെ�I േOാജmകtം (ജി.ഒ. േOാജmകtം) പരാമർശം 6 െQ ഖ�ിക
7.2 Oകാരം കാർഷിക േമഖലയിൽ ഏെ\KI Oേതbക േOാജmകtം (special projects)
`ൻവർഷGളിൽ ആരംഭി- ബ�വർഷ േOാജmകtെട 2020-21 െല വിഹിതjം ഓേരാ വിഭാഗIിuം
ലഭbമാകാjD ആെക വിഹിതIി?Eിൽ പരിമിതെ:KIി വാർഷിക പAതിയിൽ
ഉൾെ:KേI=താണ്.
2.6 വാർഷിക പAതി പരിgരിCDതിെQ ഭാഗമായി നിർവഹണം ആരംഭി5ാI േOാജmകൾ
ഉേപ�ിCകേയാ, േOാജmകtെട അട�ൽ >കയിൽ മാ\ം വ�sകേയാ െചVാjDതാണ്.
ആവശbെമ�ിൽ േOാജmകൾ �>തായി ഏെ\KCകSം െചVാjDതാണ്. വികസന ഫ=,്
െമയിQനൻസ ് ഫ= ് ഇനGളിൽ ഒ� വിഭാഗIിൽ ഉൾെ:KIിയിYE ഒ� േOാജ�് മെ\ാ�
വിഭാഗIിേല�്, ആ വിഭാഗം ഫ=ിെQ മാർyേരഖ അ?സരി-് അ?വദനീയമാെണ�ിൽ, മാ\ി
ഉൾെ:KIാjD>മാണ്.
2.7 പതിനaാം ധനകാരb കcീഷൻ 6ാQിെല Oേതbക ഉേ8ശb 6ാQ ് �ർ�മാSം ജലjം
�ചിത�jമായി ബ]െ:U േസവനGൾ5 ്വിനിേയാഗി5ണെമD ്നിബ]നSEതിനാൽ 6ാമ,
േvാ5,് ജിiാ പaായsകൾ െപാ>വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതIിെQ 10 ശതമാനIിൽ
9റയാതSം നഗരസഭകൾ െപാ>വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതIിെQ 15 ശതമാനIിൽ
9റയാെതSം മാലനb സം�രണIി?ം ജല സംര�ണIി?ം Oാധാനbം െകാKsെകാ=്
ഹരിത േകരളം മിഷൻ േOാജmകൾ5 ്വകയി�IണെമLE പരാമർശം 1, 2 എDീ ഉIരjകൾ
Oകാരം �റെ:Kവി- മാർyേരഖSെട ഖ�ിക 5.4.1 (4)-െല നിബ]ന ഒഴിവാCL.
2.8 2019-20 വാർഷിക പAതി പരിഷ്5രിCDതി?E Oാഥമിക അ?മതി ജിiാ ആ�hണ
സമിതിയിൽ നിLം 2020 മാർ-് ആദbം വാGിെയ�ിuം േകാവിഡ ്മഹാമാരിSെട പoാIലIിൽ
ചില തേ8ശ ഭരണ RാപനGൾ5 ്േഭദഗതി സംബ]മായ നടപടിfമGൾ മാർ-് 31-ന് `ൻപ്
�ർIിയാ5ാൻ കഴിzി�Dിi. അIരം തേ8ശ ഭരണ RാപGൾ5 ് >ടGി വ- േഭദഗതി
നടപടികൾ ഇേ:ാൾ �ർIിയാ5ാjD>ം അത?സരി-് വാർഷിക പAതി fമെ:KIി kിൽ
ഓവർ േOാജmകൾ തVാറാ5ാjD>മാണ്. െവ\ിംഗ ് നടIി ജിiാ ആ�hണ സമിതി5്
സമർ:ി5ണം.
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2.9 2020-21-െല പരിBരി- വാർഷിക പAതി5 ്ജിiാ ആ�hണസമിതിSെട അംഗീകാരം വാGിയ
േശഷം േOാജmകtെട െവ\ിംഗ ്നടപടികൾ �ർIിയാ5ിയാൽ മതിയാ9ം.
2.10 ഈ ഉIരjമായി ബ]െ:U എiാ നടപടിfമGtം �ർIിയാ5ി 2020  ൈല 10-നകം
പരിgരി- വാർഷിക പAതി ജിiാ ആ�hണസമിതി5 ്സമർ:ിേ5=താണ്.

 
(ഗവർണ¡െട ഉIരവിൻ Oകാരം)
ശാരദശാരദ  `രളീധര`രളീധരൻ ൻ ഐഐ  എഎ  എസ്എസ്

OിOിൻൻസി:സി:ൽ ൽ െസfUറിെസfUറി
1. എiാ 6ാമപaായI ്Oസിഡ£മാർCം െസfUറിമാർCം 
2. എiാ േvാ5 ്പaായI ്Oസിഡ£മാർCം െസfUറിമാർCം
3. എiാ ജിiാ പaായI ്Oസിഡ£മാർCം െസfUറിമാർCം
4. എiാ േകാർ:േറഷൻ േമയർമാർCം െസfUറിമാർCം
5. എiാ നഗരസഭാ െചയർമാൻമാർCം െസfUറിമാർCം
6. പaായI ്ഡയറ�ർ
7. നഗരകാരb ഡയറ�ർ
8. 6ാമവികസന കcീഷണർ
9. ചീഫ ്എaിനീയർ, തേ8ശസ�യംഭരണ വ9:്
10. എiാ ജിiാ ആ�hണസമിതി അAb�ൻമാർCം
11. എiാ ജിiാകള�ർമാർCം
12. എiാ ജിiാ ¤ാനിംഗഓ്ഫീസർമാർCം
13. എiാ പaായI ്െഡപ¥Uി ഡയറ�ർമാർCം
14. എiാ അസി¦Q ്ഡവലപ്െമQ ്കcീഷണർമാർCം (ജനറൽ)
15. എiാ നഗര കാരb േമഖല േജായിQ ്ഡയറ�ർമാർCം
16. ഡയറ�ർ, േകരള സംRാന ഓഡി\ ്വ9:്
17. െചയർമാൻ, േ¦\ ്റിേസാ§ ്¨:്
18. ഡയറ�ർ, കില
19. എ©ിക¥Uീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷഷൻ േകരള മിഷൻ
20. ക�തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ ്േകാ:ി
 

ഉIരവിൻ Oകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ:് 
1. ബ�. തേ8ശസ�യംഭരണ വ9:് മªിSെട ൈOവ\ ്െസfUറി5്
2. തേ8ശസ�യംഭരണ വ9:് Oിൻസി:ൽ െസfUറിSെട («റൽ) പി.എ�്
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