
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - OA No.1690/2024 േകസിെല ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ിവ്
ൈ4ബ5ണലിെ6 14.02.25 െല ഉ9രവ് നട�ിലാ�ി ഉ9രവ് ;റെ�=വി>?.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇഡCDബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2160/2025/LSGD   തീയതി,തിMവനN;രം, 01-09-2025
  പരാമർശം:- 1. ത.സ�.ഭ.വ ചീഫ് എൻജിനീയVെട 30.11.2022 െല 101/2013/സി.ഇ/തസ�ഭവ

(വാലXം ॥ ) നടപടി Yമം

2. ത.സ�.ഭ.വ Zിൻസി�ൽ ഡയറ\Vെട 09.12.2024 തീയതിയിെല
LSGD/PD/14688/2023-GEA4 നടപടിYമം

3. OA No.1690/2024 േകസിെല ബ-. േകരള അ/ിനിേ12ിവ്
ൈ4ബ5ണലിെ6 14.02.25 െല ഉ9രവ്

ഉ9രവ്

         തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർമാMെട 31/12/2023 തീയതി
അടിcാനമാ�ി 17/12/2024 തീയതിയിെല ഗസ2ിൽ  Zിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ Zസിfീകരിgിhi
പരാമർശം (2) Zകാരji  അNിമ സീനിേയാരി2ി ലിk്,  LSGD Special Rules 2022 ന്
വിMfമാെണ?ം, LSGD Special Rules Zകാരം, Asst Engineer തyികയിേല>i
cാന�യ29ിനായി Diploma Holders, Certificate holders എaീ വXതXy േയാഗXത
നി�യിgിhiതിെ6 അടിcാന9ിൽ quota നി�യിgിhiതിനാൽ അZകാരം സീനിേയാരി2ി
പ�ിക ത�ാറാേ��താെണ?ം എaാൽ േമൽ വXവc�് വിMfമായി Zിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ
Diploma quota, Certificate quota എa് തരംതിരിg് സീനിേയാരി2ി പ�ിക ത�ാറാ�ിയതി�െട
Diploma holders െന െത2ായി certificate holders quota യിൽ ഉൾെ�=9ിയത് വഴി, Certificate
holders ന് അ�വദനീയമായ 10% promotion സാധXത ഇ�ാതാ�ിെയ?ം ആയതിനാൽ seniority
list statutory rules Zകാരം ;നYമീകരിg് cാന�യ2 സാധXതകൾ െകാ�് വരണെമ?ം
ആവശXെ��് െകാ�് ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ മേനാജ് �മാർ .പി.എം- ഉം മ2് 13 േപMം
േകരള അ/ിനിേ12ിവ് ൈ4ബ5ണൽ jൻപാെക OA 1690/2024 ഫയൽ െച�ക��ായി.

    2. OA1690/2024 േകസിേ�ൽ പരാമർശം 3 Zകാരji ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ിവ്
ൈ4ബ5ണലിെ6 ഉ9രവ�സരിg്, ഹർജി�ാരായ ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർമാMെട ആവശXം
പരിേശാധിg്, അവർ�് അറിയി�് നൽകി, േനരിൽ േക�് ഉചിതമായ തീMമാനം
ൈകെ�ാiണെമa് ഒaാം ക�ിയായ സർ�ാരിേനാട്
നിർേ�ശിgിM?.       
  3. േമൽ ഉ9രവിെ6 അടിcാന9ിൽ ബ�െ��വെരെയ�ാം സർ�ാർ േനരിൽ

EWB2/275/2024-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2160/2025/LSGD



േകൾ>ക��ായി. ഡിേ�ാമേയാ ബിെടേ�ാ േയാഗXത�i ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ,
അസിk6് എ�ിനീയർ തyികയിെല സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യി�i cാന�യ2 ഒഴിവ്
കരcമാ�ി െZാേമാഷൻ േന=ക�ം, ഡിേ�ാമ/ബിെട�് േയാഗXത�iവMെട സീനിേയാറി2ി
മറികടa് സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യി�െട അസിk6് എ�ിനീയറാ�ം �ടർa് അസിk6്
എക്സിക5�ീവ് എ�ിനീയറാ�ം ഇ9ര�ാർ െZാേമാഷൻ േന=? എaതിന് ;റെമ ഒM
സർ�ിഫി�2് േഹാൾഡറിന് പരമാവധി എ9ാൻ കഴി�a തyികയായ അസിk6്
എ�ിനീയർ തyികയിൽ െ�ഷXൽ �ൾ Zകാരം അ�വദനീയമായ 10% തyിക �ടി ഡിേ�ാമ/
ബിെട�്കാർ കവർെa=>a സാഹചരXമാ�iത് എ?ം 2025 വർഷെ9 െസല\് ലിkിൽ
സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ ഉi 76 േപരിൽ 45 േപMം സർ�ിഫി�2് േയാഗXത ഇ�ാെത ഡിേ��ാമ
മാ�ം േയാഗXത ഉiവരാെണ?ം ആകയാൽ േമൽ കാരX�ൾ പരിഗണിg് സീനിേയാറി2ി
ലിkി�ം, െസല\് ലിkി�ം സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ ഉൾെ�� സർ�ിഫി�2് േയാഗXത
ഇ�ാ9വെര Z�ത ക�ാ�യിൽനി?ം ഒഴിവാ�ണെമ?ം, cാന�യ2 ഉ9ര കളിൽ
സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ ഉൾെ�� സർ�ിഫി�2് േയാഗXത ഇ�ാ9വർ�് നൽകിയ
cാന�യ2�ൾ റ�് െച�ണെമ?ം െ�ഷXൽ �ൾ Zകാരം സർ�ിഫി�2് േയാഗXത�i
ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർമാർ�് അർഹമായ െZാേമാഷ�കൾ നൽകണെമ?മാണ്
OA.No.1690/2024 േകസിെല ക�ിക¡െട ആവശXം.

    4. എതിർ ക�ികൾ െസ�6് േ�ഡ് ഓവർസിയർ ആയി േജാലിയിൽ Zേവശിg്
16/08/2018 െല E9/9300/16/CE/LSGD ഓർഡർ Zകാരം െZാേമാഷൻ ലഭിg് ഫk് േ�ഡ്
ഓവർസിയർ ആയിhiവരാണ്. ഇവർ ഫk് േ�ഡ് ഓവർസിയർ ആയി െZാേമാഷൻ
ലഭിgേ�ാൾ സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ ഉൾെ��വരായിM?. 02/02/2021 െല
E22/101/2013/CE/LSGD േനാ�ീസ് Zകാരം ITI േയാഗXത�i തyികകളിൽ Diploma/BTech എaീ
അധികേയാഗXതേയാട് �ടി േജാലിയിൽ Zേവശിgവെര െZാേമാഷൻ ആയി ഫk് േ�ഡ്
തyികയിേല�് Zേവശി>േ¥ാൾ സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിലാണ് ഉൾെപ=¦ക എa്
വX§മാ�ിയിhiതാണ്. എaാൽ 25.05.2019 െല ഫk് േ�ഡ് ഓവർസിയർമാMെട കരട്
സീനിേയാരി2ി ലിkിൽ ഇവർ ആവശXെ�ടാെത തെa ഡിേ�ാമ ക�ാ�യിലാണ് ഉൾെപ=9ിയത്
എ?ം അതിന് അ�ീൽ നൽകിയ� Zകാരം േനരി�് േകൾ>ക�ം അതിെ6 അടിcാന9ിൽ
30-11-2022 െല E22-101/2013/CE/LSGD (വാലXം॥) ഉ9രവ് Zകാരം സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ
ഉൾെ�=9ി ;നYമീകരി>ക�ം െച¨ിh�്. ഈ അNിമ സീനിേയാരി2ി ലിk് Zകാരji
11.01.2025 െല LSGD/PD/46548/2023 ഉ9രവ് Zകാരമാണ് സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ അസിk6്
എ�ിനീയർ ആയി െZാേമാഷൻ ലഭിg് േജാലിയിൽ Zേവശിgത്. ആയതിനാൽ അ��ലമായ
നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമെമa് OA.No.1690/2024 േകസിെല എതിർ ക�ികൾ ആയ
ഉേദXാഗcർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ആവശXെ�=ക��ായി.

      5. 31.07.2009 jതൽ 11.09.2020 വെര�i കാലയളവിെല ഒaാം േ�ഡ്
ഓവർസീയർമാMെട പരാമർശ സീനിേയാറി2ി പ�ിക, തസ�ഭവ ചീഫ് എൻജിനീയVെട പരാമർശം 1
നടപടിYമZകാരം അNിമമാ�െ��ിhiതാണ്. ടി അNിമ സീനിേയാറി2ി പ�ികയി�ം ഒaാം
േ�ഡ് ഓവർസിയർ തyികയിൽ േനരി�് നിയമനം ലഭി>a 3 വർഷ ഡിേ�ാമേയാ
അധികേയാഗXതേയാ ഉiവെര ഡിേ�ാമ ക�ാ�യി�ം, ഉേദXാഗ�യ2ം വഴി ഒaാം േ�ഡ്
ഓവർസിയർ ആ�aവെര സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യി�മാണ് ഉൾെ�=9ിയിhiത്.

         6. OA 1690/2024 െല അേപ�കരായ മേനാª�മാർ പി.എം (സർ�ിഫി�2് ക�ാ� -
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Yമനം.125), Zിയ എം.എൻ (Yമ നം.198), സിനിൽ�മാരി.പി (Yമ നം.177), ബി«�മാർ.പി.ആർ
(Yമ നം.277), ¬നി.എസ് (Yമ നം.191) , സ�X രാധാ­®ൻ (Yമ നം.220), അനിത. എൻ
(Yമ നം.223) എaിവർ 09.12.2024 തീയതിയിെല LSGD/PD/14688/2023/GEA4
നടപടിYമZകാരം അNിമമാ�ിയ സീനിേയാറി2ി പ�ികയിൽ സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ
ഉൾെ��ിhiവരാണ്. അNിമമാ�െ�� സീനിേയാറി2ി പ�ിക�െട കരട് Zസിfീകരിgതിൽ
ഡിേ�ാമേയാ, ഉയർa േയാഗXതേയാ ഉiവെര സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ നി?ം ഒഴിവാ�ണം
എaാവശXെ��് േമൽ പരാമർശി�െ��വർ ആേ�പം സമർ�ി>ക�ം സീനിേയാറി2ി പ�ിക
അNിമമാ>aതിന് jൻപ് ആേ�പം ഉaയിgവെര േനരിൽ േകൾ>ക�ം െച¨ിM?.
Certificate അധി¯ിത Draftsman Civil, ITI / Polytechnic േയാഗXതയാണ് േ�ഡ് ॥I, ॥ തyിക�്
അടിcാന േയാഗXതയായി നി�യിgിhiത്. ഇവെയ�ാൾ ഉയർa േയാഗXത�iവർ>ം
െസ�ൻറ് േ�ഡ് ഓവർസിയർ തyികയിൽ നിയമനം ലഭിgിhെ�±ി�ം Z�ത തyിക�െട
അടിcാന േയാഗXതയായി നി�യി�െ��ിhiത് സർ�ിഫി�2് അധി¯ിത സിവിൽ
എൻജിനീയറിംഗ് ²ാ³്́ ാൻ േകാµ് ആയതിനാൽ, െസ�ൻറ് േ�ഡ് ഓവർസീയർ തyികയിൽ
നി?ം ഉേദXാഗ�യ2ം വഴി നിയമനം ലഭി>aവർ സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിലാണ് ഉൾെ�േട�ത്.
30.11.2022 െല ഉ9രവ് 101/2013/സി.ഇ/തസ�ഭവ (വാലXം ॥) നടപടിYമം Zകാരം തസ�ഭവ ചീഫ്
എൻജിനീയർ അNിമമാ�ി ZസിfീകരിgിMa സീനിേയാറി2ി പ�ികയിൽ ഓ¶ഷൻ നൽകാെത
ഡിേ�ാമ ക�ാ�യിേല�് മാ2ിയത് സംബ�ിg് ·ീമതി.ദിവX.സി.എം ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ിവ്
ൈ4ബ5ണൽ j¥ാെക സമർ�ിg OA (EKM) 290/2023 ന¥ർ േകസിെല വിധിനXായം
നട�ിലാ�ിെ�ാ�് 18.03.2023 ൽ സർ�ാർ ;റെ��വിg സ.ഉ(സാധാ) നം.650/2023/LSGD
ഉ9രവിൽ ര�ാം േ�ഡ് ഓവർസിയർമാMെട അടിcാന േയാഗXത സർ�ിഫി�2് ആെണ?ം
ആയതിനാൽ അവെര�ാവMം സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിലാണ് ഉൾെ�േട�ത് എ?ം അവMെട
സºത9ിെ6 അടിcാന9ിൽ മാ�േമ ഡിേ�ാമ ക�ാ�യിേല�് പരിഗണി�ാൻ പാ=» എ?ം
വX§മാ�ിയിh�്. ആയതിന് അ�¼തമായാണ് തസ�ഭവ Zിൻസി�ൽ ഡയറ\Vെട
09.12.2024 തീയതിയിെല LSGD/PD/14688/2023/GEA4 സീനിേയാറി2ി പ�ിക അNിമമാ�ി
Zസിfീകരിgിhiത്.

      7. OA No.1690/2024 ൽ ക�ിേചർ�െ��ിhi�ം സർ�ിഫി�2് ക�ാ� സീനിേയാറി2ി
പ�ികയിൽ ഉൾെ��വMമായ ·ീമതി.ര½ി രാമച¾ൻ, ·ി.¬നിൽ.ആർ, ·ീ.ൈബ«.എൻ.ബി,
·ി.രാേജഷ്.െക.ആർ, ·ിമതി.േശാഭന.എൻ.ആർ, ·ീമതി. ¬ജാത. ബി.എസ്, ·ീ.അനിഷ്.െക,
·ീ ആഷിക്.െക. പി എaിവർ 30.11.2022 ന് അNിമമാ�െ�� സീനിേയാറി2ി പ�ികയി�ം
സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിൽ തെa ഉൾെ��ിMaവരാണ്. 09.12.2024 തീയതിയിെല
LSGD/PD/14688/2023/GEA4 അNിമ സീനിേയാറി2ി പ�ികയിൽ ടിയാ¡ക¡െട കാരX9ിൽ മാ2ം
വM9ിയി�ി� എ?ം Zിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ റിേ�ാർ�് െച¨ിh�്.

         8. ബ-. KAT െ6 ഉ9രവ്, േമൽവ�തക¡െട�ം കാലാകാല�ളാ�i േകാടതി
ഉ9ര ക¡െട�ം PSC �െട തീMമാന9ിെ6�ം ഇM ��Mെട�ം വാദഗതിക¡െട�ം
അടിcാന9ിൽ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി¿. ബ-. KAT െ6 ഉ9രവിേല�് നയിg
അേപ�കMെട വാദമായ ഓവർസിയർ േ�ഡ് II, III തyികകളിൽ നട>a നിയമനം ;തിയ
ഏകീ­ത സർÁീസിനായി Âപീകരിg ഏകീ­ത െ�ഷXൽ �ൾ നിലവിൽ വMa കാലയളവി�
j¥് തെa തസ�ഭ (എ�ി) വിഭാഗ9ിൽ Z�ത വിഭാഗം Âപീകരിg 2008 jതൽ നട?
വMa�മാണ്. ഇ�ാരXം, PSC �മായി ബ�െ��് കാലാകാല�ളായി �ടർ? വMa
ZYിയായതിനാ�ം ഉയർa േയാഗXത�iവെരa നില�് വില�ി�ാെത മÃരപരീ�
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എÄതാൻ PSC അ�വദി>a�െകാÅം അ�വഴി ഒ�ം ഒേര റാ±് ലിkിൽ ഇടം
പിടി>aവരായതിനാൽ Diploma, Certificate എa Âപ9ിൽ ടി ഉേദXാഗാർÆികെള
േവർതിരി>aത് ഉചിതമ�. ഹർജി�ാരായ certificate ബിMദധാരിക¡െട ആവശXമായ,
ത�ൾ�് മാ�മാ�i െ�ഷXൽ �ൾ വിഭാവനം െച�a Âപ9ി�i അസിk6്
എ�ിനിയർ തyികയിേല>i 10% Zേമാഷൻ ചാനൽ ഉറÇവM9ണെമa ആവശXം
നXായമാെണ±ി�ം ഉയർa േയാഗXത ഉiവർ>�ടി ഓവർസിയർ േ�ഡ് II, III പരീ� എÄതാൻ
PSC അ�വാദം നൽ�a സാഹചരX9ിൽ ഒേര പരീ� എÄതി വMaവെര, അവർ�്
അധികേയാഗXത ഉെ�a േപരിൽ ആ ചാനലിൽ നിa് മാÈa കാരXം അനXായ ം
ആേ�പ9ിന് ഇട നൽ�a�മാണ്. േനരിൽ േക� േവളയിൽ എതിർക�ികൾ തെa ചില
വ�Çകളിൽ ഉദാ. വാ�ർ അേതാറി2ി, ഇറിേഗഷൻസ്, PWD jതലായവയിൽ ത�ൾ�്
അ��ലമായി വaിhi ഉ9ര കൾ ഉദാഹരി>ക��ായി. എതിർ ക�ികളിൽ Diploma
ബിMദധാരികൾ ആവെ� ത�ൾ PSC �െട നയപരമായ തീMമാനം അ�സരിg് ഒേര പരീ�
എÄ�aവരാെണ?ം ആ നിലയിൽ മÃരപരീ�യി�െട റാ±് ലിk് നിലവിൽ വa്, ഒM
ലിkിൽ ഇടംപിടിgി�് ത�െള േവറി�് കാ�a സമീപനം നിയമപരമായി
നിലനിൽ>aത�ാെയ?ം ഓ¶ഷൻ വഴി െതരെÊ=�ാൻ നൽകിയ സൗകരXം
കവർെa=>aത് അനXായമാെണ?ം ഇ�ാരX�െളാ?ം jൻകാല�ളിൽ േവെറാM
ഘ�9ി�ം േചാദXം െച�െ��ി�ി�ാ9താെണ?ം ൈവകിയ േവളയിെല അനവസര9ിെല ഈ
നിലപാട് ത�െള വളെര േദാഷകരമായി ബാധി>െമ?ji നിലപാടാണ് ൈകെ�ാ�ിhiത്.

    Certificate അധിÍിത Draftsman (Civil), ITI/Polytechnic േയാഗXതയാണ് േ�ഡ് ॥, ॥
തyിക�് അടിcാന േയാഗXതയായി നി�യിgിhiത്. ഇവെയ�ാൾ ഉയർa
േയാഗXത�iവർ>ം െസ�ൻറ് േ�ഡ് ഓവർസിയർ തyികയിൽ നിയമനം ലഭിgിhെ�±ി�ം
ZÎത തyിക�െട അടിcാന േയാഗXതായി നി�യി�െ��ിhiത് സർ�ിഫി�2് അധി¯ിത
സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗ് ²ാ³്́ ാൻ േകാµ് ആയതിനാൽ െസ�ൻറ് േ�ഡ് ഓവർസിയർ
തyികയിൽ നി?ം ഉേദXാഗ�യ2ം വഴി നിയമനം ലഭി>aവർ സർ�ിഫി�2് ക�ാ�യിലാണ്
ഉൾെ�േട�ത്. തസ�ഭവ ചീഫ് എൻജിനീയർ അNിമമാ�ി ZസിfീകരിgിMa സീനിേയാറി2ി
പ�ികയിൽ ഓ¶ഷൻ നൽകാെത ഡിേ�ാമ ക�ാ�യിേല�് മാ2ിയത് സംബ�ിg്
·ീമതി.ദിവX,സി.എം ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ീവ് ൈ4ബ5ണൽ j¥ാെക സമർ�ിg OA (EKM)
290/2023 ന¥ർ േകസിെല വിധിനXായം നട�ിലാ�ിെ�ാ�് 18.03.2023 ൽ സർ�ാർ
;റെ��വിg സ.ഉ(സാധാ) നം. 650/2023//LSGD ഉ9രവിൽ ര�ാം േ�ഡ് ഓവർസിയർമാMെട
അടിcാന േയാഗXത സർ�ിഫി�2് ആെണ?ം ആയതിനാൽ അവെര�ാവMം സർ�ിഫി�2്
ക�ാ�യിലാണ് ഉൾെ�േട�ത് എ?ം അവMെട സºത9ിെ6 അടിcാന9ിൽ മാ�േമ
ഡിേ�ാമ ക�ാ�യിേല�് പരിഗണി�ാൻ പാ=Ï എ?ം വX§മാ�ിയിh�്. ആയത് Zകാരമാണ്
സീനിേയാറി2ി പ�ിക അNിമമാ�ി Zസിfീകരിgിhiത്.
          േമൽ സാഹചരX9ിൽ 31.12.2023 അടിcാനമാ�ി അNിമമാ�ിയിhളള
Zിൻസി�ൽ ഡയറ\Vെട 09.12.2024 തീയതിയിെല LSGD/PD/14688/2023/GEA4 നടപടിYമ
Zകാരji ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ സീനിേയാറി2ി പ�ിക റ�് െച�ണെമa ആവശXം
നിലവിൽ പരിഗണി>വാൻ കഴി�കയി�. നിലവി�i മാനദÐ�െള�ാം പാലിg്, കീഴ്വഴ�ം
അംഗീകരിg് ;റെ�ടിവിgിMa ഒaാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ സീനിേയാറി2ി പ�ിക, jകളിൽ
പറÊിരി>a വ�താപരമായ ഘടക�െള�ാം �ടി പരിേശാധിgതി� േശഷം
അNിമമാ�ിയിhiതാണ്. ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ിവ് ൈ4ബ5ണലിെ6 ഉ9രവിെന �ടർa്
സർ�ാർ നട9ിയ ZേതXക പരിേശാധനയി�ം വിവര േശഖരണ9ി�ം ബ�െ��
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ക�ിക¡മാ�i േനർവിചാരണ�െട അടിcാന9ി�i കെ�9ലിെ6 അടിcാന9ി�ം
Zിൻസി�ൽ ഡയറ\Vെട സീനിേയാറി2ി പ�ിക ;നഃ Yമീകരിേ�� യാെതാM സാഹചരX ം
േബാധXെ��ി�ി�.

      േമൽ വിവരിg വ�തക¡െട അടിcാന9ിൽ പരാമർശം 3 െല ഉ9രവിെ6
അടിcാന9ിൽ സർ�ാർ നട9ിയ പരിേശാധനയിൽ 31.12.23 അടിcാനമാ�ി
അNിമമാ�ി ;റെ�=വിgിരി>a തസ�ഭവ Zിൻസി�ൽ ഡയറ\Vെട  പരാമർശം 2 െല ഒaാം
േ�ഡ് ഓവർസിയർ തyിക�െട സീനിേയാറി2ി പ�ിക റ�് െച�ണെമa ആവശXം 
നിലനിൽ>aതെ�a് കാ�aതിനാൽ ആയത് നിരസി¿െകാÅം, സീനിേയാറി2ി പ�ിക
നിലനിൽ>a Âപ9ിൽ തെa പരിഗണി�െ�ടാ�ം തീMമാനി¿െകാ�് ഉ9രവാ�?.

      പരാമർശം 3 Zകാരji ബ-.േകരള അ/ിനിേ12ിവ് ൈ4ബ5ണലിെ6 ഉ9രവ്
ഇZകാരം നട�ിൽ വM9ിയിരി>?.

(ഗവർണVെട ഉ9രവിൻ Zകാരം)
േഡാ അദീല അÓi ഐ എ എസ്

െ�ഷXൽ െസY�റി
ബ�െ�� ഉേദXാഗcർ�് (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Zിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ jേഖന)
അഡ�േ�2് ജനറൽ േകരള (ആjഖ ക9് സഹിതം)
Zിൻസി�ൽ ഡയറ\ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തിMവനN;രം
Zിൻസി�ൽ അ�ൗ�6് ജനറൽ േകരള, തിMവനN;രം
വിവര െപാ�ജന സ¥ർ� (െവബ് & ന5 മീഡിയ) വ��് 
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
േkാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ9രവിൻ Zകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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