
 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്- േകരള  ഇൻ�ി!"#് ഓഫ്   േലാ�ൽ  അ)ിനിേ+ഷൻ (കില)- െല
/ിരം ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം ശ4ള പരി5രണ ആ78ല9:ൾ അ7വദി=് -ഉ?രവ്
@റെ�BവിCD.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ((ഐ.ബിഐ.ബി) ) വ��്വ��്
G.O.(Ms)No.94/2025/LSGD   തീയതി,തിXവനY@രം, 07-06-2025
പരാമർശം:- 1 12/08/2016-െല 69/2016/ധന ന4ർ സർCലർ
 2 10/02/2021 -െല സ.ഉ(പി)നം.27/2021/ധന  ന4ർ ഉ?രവ്

3 04/06/2024-െല സ.ഉ(സാധാ)നം.972/2024/തസ�ഭവ  ന4ർ ഉ?രവ്.
4 കില ഡയറbർ ജനറലിെc 20/09/2024 തീയതിയിെല 2022/91/HQ ന4ർ

ക?്.
ഉ?രവ്ഉ?രവ്

              കിലയിെല /ിരം ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2) fകാരgh 11-◌ാ◌ം ശ4ള
പരി5രണ ഉ?രവിെc ആ78ല9:ൾ 01/07/2019 gതൽ fാബല9?ിൽ അ7വദി�ണെമ3്
പരാമർശം (4) fകാരം കില ഡയറbർ ജനറൽ അഭ9ർjി=ിXD.
       (2) സർ�ാർ ഇ�ാര9ം വിശദമായി പരിേശാധിk. അതിെc അടി/ാന?ിൽ കിലയിെല
സർ�ാർ അംഗീകാരgh /ിരം ജീവന�ാർ�് പരാമർശം (2) fകാരgh 11- ◌ാ◌ം ശ4ള
പരി5രണ?ിെc ആ78ല9:ൾ 01/07/2019 fാബല9?ിൽ nവെട പറo3 നിബpനകൾ�്
വിേധയമായി അ7വദി=് ഉ?രവാ�D.

SL NOSL NO

Name of Post as Name of Post as 
per New per New HR PolicyHR Policy
/Staff Pattern -vid/Staff Pattern -vid
e G.O(Rt)No.972/e G.O(Rt)No.972/
2024/LSGD dated 2024/LSGD dated 
04.06.202404.06.2024

Sanctioned Sanctioned 
strengthstrength

 Existing  Existing 
strengthstrength

Pre-Revised SPre-Revised S
cale as in 10thcale as in 10th
PRPR

RevisedRevised

Scale for 11th Scale for 11th 
PRPR

RemarksRemarks

1   Director General 1 1  
Consolidated p
ay decided by
Government

Appointment by Govern
ment

2 Director KILA-CHR
D 1 1 As in PD As in PD Transfer posting from jo

int Director LSGD
3 Registrar 1 0 85000-117600 118100-163400  
4 Deputy Director 1 0 45800-89000 63700-123700  

5 Finance & Accoun
ts Officer 1 1 45800-89000 63700-123700  
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6 System Administra
tor 1 1 35700-75600 50200-105300

10th PR Scale modified 
vide G.O(Rt)1622/2022/
LSGD dtd 07.07.2022

7
Assistant Director/
Assistant Registra
r

3 3

35700-75600
35700-75600
39500-83000
 

50200-105300

The post of Section Offi
cer (35700-75600), Assi
stant Director (35700-75
600) & Office Manager 
(39500-83000 pre) wer
e re-designated as Assi
stant Director/Assistant 
Registrar in the Scale of
pay of 35700-75600

8 Internal Auditor 1 0 35700-75600 50200-105300  
9 Estate Officer-HQ 1 0 35700-75600 50200-105300  
10 Financial Assistant 1 0 27800-59400 39300-83000  

11 P.S to Director Ge
neral 1 1 26500-56700 37400-79000  

12

Hostel Manager/Es
tate Officer, KILA,
CHRD Kottarakkar
a

1 1 26500-56700 37400-79000

 

 

 

 
13 P.S to Director 1 1 20000-45800 27900-63700  

14 UD Accountant Cu
m Cashier 1 1 25200-54000 35600-75400  

15 Assistant Grade --
II 11 6 20000-45800

19000-43600 26500-60700

Two posts of Assistant 
Grade II(20000-458000)e
xisted in CHRD and 9 po
sts of Clerks(19000-43600
)in KILA were redesignat
ed as Assistant GradeII a
nd was sanctioned the sc
ale of pay of 19000-4360
0 in the HR Policy.Hence 
eligible for revision of 265
00-60700 corresponding t
o pre-revised 19000-4360
0.

16 Assistant Grade-I 1 1 25200-54000 35600-75400  

17 Training Coordinat
or 1 0 18000-41500 25100-57900  

1 Post of UD Typist (22
200-48000) existed in 
CHRD and 2 DTP opera
tor posts (19000-43600)

LSGD-IB2/143/2021-LSGD G.O.(Ms)No.94/2025/LSGD



18 Data entry Operat
or/Typist 3 3

22200-48000
19000-43600
 

26500-60700
in KILA were re-designa
ted as Data Entry Oper
ator/Typist in the scale 
of pay of 19000-43600. 
Hence eligible for revisio
n of 26500-60700 corre
sponding to pre revised
19000-43600

19 Assistant Librarian 1 1 26500-56700 37400-79000
 

 

20 Overseer Electrica
l 2 0 26500-56700 37400-79000  

21 Audio-Visual Tech
nician 1 1 17500-39500 24400-55200  

22 Receptionist 1 1 19000-43600 26500-60700  
23 Library Attendant 1 1 19000-43600 26500-60700  

24
Electrician cum Au
dio Visual(AV) As
sistant

2 0 18000-41500 25100-57900  

25 Driver -cum-Atten
dant 6 3 19000-43600

18000-41500 25100-57900

3 Posts of Drivers (1800
0-41500) existed in CH
RD and 3 Driver posts (
19000-43600) in KILA w
ere re designated as Dr
iver cum Attendant in th
e scale of pay 19000-43
600. But the scale of p
ay of the post of Driver
in Government departm
ents in 10th pay revision
is 18000-41500 Hence eli
gible for the revised sca
le of 25100-57900 corre
sponding to the pre revi
sed scale of 18000-4150
0

26 Store Keeper (Car
e Taker) 1 1 18000-41500 25100-57900  

27 Despatcher 1 1 18000-41500 25100-57900  
28 Xerox Operator 1 1 18000-41500 25100-57900  

29 Plumber cum Cam
pus Assistant 1 1 18000-41500 25100-57900  

30 Multi -Task Worke
r/Hostel Boy 18 12 16500-35700 23000-50200  

31 Cook 1 0 17000-37500 23700-52600  1 post of Gardener (170
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32 Gardener 6 6 17000-37500
16500-35700 23000-50200

1 post of Gardener (170
00-37500) existed in C
HRD and 5 posts of Ga
rdener created vide G.
O(Ms)63/2011/LSGD dtd
26.02.2011 &  GO(Rt) 17
22/2020/LSGD dtd 23.0
9.2020(16500-35700) in 
KILA are included in the
HR Policy with scale of 
pay 16500-35700. Henc
e eligible for the revised
scale of 23000-50200 c
orresponding to the pre-
revised scale of 16500-
35700

33 Full Time Sweeper 5 2 16500-35700 23000-50200  
34 Kitchen Helper 1 0 16500-35700 23000-50200  

35
Part Time Sweepe
r/ Hostel Room Cl
eaner

6 2 8200-13340 11500-18940  

36

Lecturer- Rura
l
Economics/Liv
elihood Skills

1 1 36600-7920
0

51400-11030
0

Previously under U
GC scale(8th PR) ch
anged to state scale
vide G.O(Ms) No.2
01/2020/LSGD dtd
24.12.2020

 Total 88 55    

 

നിബpനകനിബpനകൾൾ

1. േമൽ ശ4ള പരി5രണം 01.07.2019 gതൽ fാബല9?ിൽ വX3താണ്.

2. 01.07.2019 ന് നിലവി�h 28% �ാമബ? അടി/ാന ശ4ളേ?ാെടാ�ം
ലയി�ി�െ�B3�ം, പരി5രി= െ�യിലിൽ 01.07.2019 െല �ാമബ? �ജ9ം
ആയിരിC3�മാണ്.

3. 01.07.2019 gതൽ fാബല9?ിൽ നട�ിലാC3 ഈ ശ4ള പരി5രണ?ിെc സാ4?ിക
ആ78ല9:ൾ�് പരി5രണം അ7വദിC3 ഉ?രവ് തീ�തി gതൽ മാ�േമ
fാബല9g�ാ�കo . അ�വെരoh പരി5രണ �ടി¡ിക സംബpി= തീXമാനം ധനകാര9
വ��് ഭാവിയിൽ ഈ വിഷയ?ിൽ സ�ീകരിC3 െപാ�നിലപാടിന് വിേധയമായി#ായിരിCം.

4. ശ4ള നിർ¢യം സംബpി= ച#:ളിൽ 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന
ഉ?രവിെല അന¤ർ ॥ െല വ9വ/കൾ കർശനമായി പാലിേ��താണ്.
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5. 10.02.2021 െല ജി.ഒ.(പി) നം.27/2021/ഫിൻ ഉ?രവിെല അന¤ർ III fകാരം പരി5രി= ശ4ള
േ�ജ് അ7വദിേ��താണ്.

6. വീ#് വാടക ബ? 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന ഉ?രവിെല ഖ§ിക 12, 13 െല
വ9വ/കൾ�7¨തമായി അ7വദി�ാ©3താണ്. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം
ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് @റെ�BവിC3 മാസ?ിെല ആദ9 ദിവസം gതൽ പരി5രി= വീª
വാടക ബ? അ7വദി�ാ©3താണ്.

7. gകളിൽ പറ«ിരിC3 അലവൻ¬കെളാഴിെക മെ!ാX അലവൻ¬ം അ7വദനീയമ®.

8. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ3ാം ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് @റെ�BവിC3
മാസ?ിെല ആദ9 ദിവസം gതൽ സി!ി േകാ4ൻേസ!റി അലവൻസ് നിർ?ലാ�െ�B3താണ്.

9. ശ4ള പരി5രണ �ടി¡ിക വിതരണം ടി വിഷയ?ി�h സർ�ാർ
തീXമാന?ിന7¨തമായിരിCം.

10. കിലയിെല ജീവന�ാർ�് ഇട�ാലാശ�ാസം അ7വദി=ിªh പ�ം ആയത് ശ4ള
പരി5രണാ78ല9:ളിൽ ¯മീകരിേ��താണ്.

11. സമയബpിത ഹയർ േ�ഡ് അ7വദിC3തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ (പി) നം.27/2021/ധന
ഉ?രവിെല അന¤ർ VI െല ഖ§ിക 16, 22 ഒഴിെകoh വ9വ/കൾ കർശനമായി
പാലിേ��താണ് .

12. പാർ#് ൈടം ജീവന�ാXെട ശ4ള പരി5രണം 10.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ
ഉ?രവിെല അന¤ർ VII വ9വ/കൾ�് വിേധയമായി നട�ിലാേ��താണ്.

13. gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത @തിയ ത±ികകൾ (െറ²ലർ, െഡ�"േ#ഷൻ,
താ³്കാലികം, ദിവസ´ലി, കരാർ അടി/ാനം gതലായവ) ¨µിCവാേനാ, നിലവി�h
െ�യിൽ ഉയർ¶വാേനാ, സർ�ാർ അ7മതിയി®ാ? ത±ികകളിൽ നിയമനം നട¶വാേനാ
പാടി®.

14. gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത േറേഷ9ാ െfാേമാഷൻ, ത±ികക·െട അ¸�േഡഷൻ,
െഡൗൺ�േഡഷൻ, @നർനാമകരണം എ3ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി®.

15. ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവിെല വ9വ/കൾ സംബpി=് എെY¼ി�ം സംശയം ഉ�ാ�3
പ�ം തീXമാനെമBC3തിന് gൻപ് സർ�ാരിെc അഭിfായം ആരാേയ�താണ്.

16. ഇ.പി.എഫ് സംബpി=് േക½ ഗവൺെമc് മാർ¾നിർേ�ശ:ൾ കർശനമായി
പാലിേ��താണ്. എംേ¿ായÀെട ഇ.പി. എഫ് േകാൺÁിബ"ഷൻ 12% of 15000(Basic Pay+DA)
ആയിരിCം.

17. ജീവന�ാXെട േസവന േവതന വ9വ/കളിൽ ശ4ളം, അലവൻ¬കൾ, ലീവ്, െfാേമാഷൻ,
െപൻഷൻ fായം എ3ിവ gൻ8ർ സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത മാ!ം വX?ാൻ പാടി®.

18. കരാർ/ദിവസ േവതനാടി/ാന?ിൽ നിയമി�െ�# ജീവന�ാർ�് ഈ ശ4ള പരി5രണം
ബാധകമ®. താൽ�ാലിക ജീവന�ാെര /ിരെ�B?ാൻ പാടി®. കരാർ/ദിവസ
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േവതനാടി/ാന?ിൽ ജീവന�ാെര നിയമിCേ4ാൾ ടി നിയമനം Ãലം /ിര നിയമന?ിന്
അർഹത ഉ�ായിരിC3ത®.

19. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ7വദനീയമ®ാ? ആ78ല9:ൾ എെY¼ി�ം കിലയിെല
ജീവന�ാർ�് നÄDെ�¼ിൽ ആയത് ശ4ള പരി5രണ ഉ?രവ് നട�ിലാC3തി7 g4്
നിർ?ലാേ��താണ്.

20. ശ4ള പരി5രണ?ിന് അ7ബpമായി പി3ീട് @റെ�BവിC3 ഉ?ര©കൾ gൻ8ർ
സർ�ാർ അ7മതിയി®ാെത കിലയിൽ നട�ാ�ാൻ പാടി®.

21. ഒX വർഷ?ിലധികമായി ഒഴിÅ കിടC3 ത±ികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ(പി)
നം.1208/2001/ധന ഉ?രവ് fകാരം റ�ാേ��താണ്.

22. ശ4ള പരി5രണ?ിന് ആവശ9മായ അധിക സാ4?ിക ബാÆ9ത കില സ�Yം വXമാന
മാർ¾:ളിൽ നി3് കെ�േ?�താണ്. ഇ�ാര9?ിൽ സർ�ാർ ഒX ബാÆ9തoം
ഏെ!BC3ത®.

2 3 . േമൽ നിബpനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി®ാെത നട¶3 വ9തിയാന:ൾ�്
ഡയറbർ ജനറൽ, കില വ9Èിപരമായി ഉ?രവാദിയായിരിC3താണ്.
 

(ഗവർണÀെട ഉ?രവിൻ fകാരം)
ANUPAMA T V I A S

SPECIAL SECRETARY
 1.fിൻസി�ൽ ഡയറbർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ,തിXവനY@രം.
 2.ഡയറbർ ജനറൽ, കില, 
Êർ
 3.അ�ൗ�c് ജനറൽ(ഓഡി!്), േകരള, തിXവനY@രം
 4. fിൻസി�ൽ അ�ൗ�c് ജനറൽ 
    (ഇ&ആർ.എസ്.എ/ജി&എസ്.എസ്.എ),   േകരള തിXവനY@രം
 5. ധനകാര9 വ��്(WCD-3/41/2023-FIn dated 05/03/2025)
 6. െപാ�ഭരണ (എസ്.സി) വ��്)(ഇനം നം.2943 തീയതി:15/05/2025)
 7. എ¤ിക"#ീവ് ഡയറbർ, ഐ.െക.എം, തിXവനY@രം
 8. ഐ & പി.ആർ(െവബ് & ന" മീഡിയ) വ��്
 9. േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
 

ഉ?രവിൻ fകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 1. ബË. gഖ9മÌിoെട ൈfവ!് െസ¯#റി�്.
           2. ബË. തേ�ശ സ�യംഭരണ- എൈ¤സ്- പാർലെമcറികാര9     
              വ��്  മÌിoെട ൈfവ!് െസ¯#റി�്.
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