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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്- �ീ. ജയൻ പി $തൽേപർ ബ'. േകരള ൈഹേ�ാടതി
$*ാെക ഫയൽ െച. WP(C) 108/2023 ന*ർ േകസിേ;<= 07.03.2025 തീയതിയിെല 
ഇട�ാല ഉCരവ് നട�ിലാ�ി - ഉCരവ് Dറെ�FവിGH.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഇIഇI) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1410/2025/LSGD   തീയതി,തിQവനRDരം, 06-06-2025
 പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (എം.എസ്) നം. 14/82/എൽ.ബി.ആർ തീയതി. 22.04.1982

2. സ.ഉ (എം.എസ്) നം. 91/2001/തസ�ഭവ തീയതി. 29.03.2001

3. Xിൻസി�ൽ ഡയറZ[െട 27.12.2024 തീയതിയിെല LSGD/701/2023-
DEF4 ന*ർ കC്

4. �ീ.ജയൻ പി $തൽ േപർ ബ'. േകരള ൈഹേ�ാടതി $*ാെക
ഫയൽ െച. WP(C)108/2023 ന*ർ േകസിേ;<= 07.03.2025
തീയതിയിെല ഇട�ാല ഉCരവ്

ഉCരവ്ഉCരവ്
       Dന^ർ നഗരസഭയിൽ സാനിേ`ഷൻ വർ�ർമാQെട നിയമനCിനായി 2019-ൽ ടൗൺ
എംേcാെde് എfgെചhi് $േഖന ലഭkമാ�ിയ  ഉേദkാഗാർmികnെട ലിoിൽ നിHം 
 ഇeർവp നടCി  നഗരസഭ െതെരെqFC 8 േപരിൽ , 3 േപർ അനർഹരാെണHം അവെര
ഒഴിവാ�ി അർഹരായവെര നിയമി�ണെമHം ആവശkെ�uെകാv് �ീ. ജയൻ പി $തൽ േപർ
ബ'. ൈഹേ�ാടതി $ൻപാെക ഫയൽ െച. WP (C) 11450/2020 ന*ർ േകസിേ;<=
11.06.2020 തീയതിയിെല വിധിനkായ Xകാരം നടപടിwമxൾ അzസരി{് ജി|ാ എംേcാെde്
എfgേചiിൽ നി}് Dതിയ ലിo് ലഭkമാ�ി നിയമനം നടCാൻ $നിസി�ൽ െസw~റി�്
നഗരകാരk ഡയറZർ 19.10.2020-ൽ ഉCരവ ്നൽകിയിQH. ടി ഉCരവ് Xകാരം Dതിയ ലിo്
വ}ാൽ വർഷxളായി നഗരസഭയിൽ േജാലി െച�} ഹർജി�ാർ ഉൾെ�െടI=വർ
ഒഴിവാ�െ�Fെമ}് �vി�ാ~ി ആയത് നട�ാG}ത് നിർCിെവ{്, ഹർജി�ാെര പകരം
െതാഴിലാളികnെട പ~ികയിൽ ഉൾെ�FCാൻ നഗരസഭ�് നിർേ�ശം നൽകണെമ}് ആവശkെ�~്
�ീ. ജയൻ പി ഉൾെ�െടI=വർ WP(C) 25509/2020 എ} േകസ് ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച�കIvായി. ഈ േകസിൽ 08.12.2020-െല വിധിനkായCിെe അടി�ാനCിൽ, േകസിെല
ഹർജി�ാരായ 5 േപെരIം നഗരസഭയിെല താൽ�ാലിക ജീവന�ാരിയായ സരസ�െയIം
ഉൾെ�െട 6 േപെര പകരം െതാഴിലാളികളാ�ി 06.09.2021-െല 1-◌ാ◌ം ന*ർ തീQമാനXകാരം
Dന^ർ നഗരസഭാ കൗൺസിൽ അംഗീകരിGകIvായി. 
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        2. പകരം െതാഴിലാളികnെട ലിoിൽ ഉൾെ�~ിuം അർഹമായ ആz�ലkxൾ ലഭിG}ി|
എ}് ആവശkെ�uെകാv് �ീ. ജയൻ പി $തൽ േപർ  ബ'. ൈഹേ�ാടതി $*ാെക ഫയൽ
െച. WP(C) 108/2023 എ} േകസിെല  05.09.2024 െല ഇട�ാല ഉCരവിൽ എ�ിബി`് പി2
കൗൺസിൽ തീQമാനം, നഗരസഭാ െസw~റിIെട ആ$ഖ കC് സഹിതം ഉCരവ് തീയതി
$തൽ �}് ആ��കം ഹർജി�ാർ 4-◌ാ◌ം എതിർ ക�ിയായ സർ�ാരിൽ
സമർ�ിേ�vതാെണHം �ടർH= �}് മാസCിനകം  എ�ിബി`് പി2 കൗൺസിൽ
തീQമാനCിേ;ൽ 4-◌ാ◌ം എതിർ ക�ിയായ സർ�ാർ തീQമാനം ൈകെ�ാ�വാzം 
നിർേദശി{ിQH. ടി േകസിെല ഹർജി�ാർ Dന^ർ നഗരസഭയിൽ സ�oി`�~് സാനിേ`ഷൻ
വർ�ർമാരായി േജാലി െച� വQ}വരാണ്. ഹർജി�ാQൾെ�െടI= സ�oി`�~്
സാനിേ`ഷൻ വർ�ർമാQെട ലിo് അംഗീകരി{ 06.09.2021 െല Dന^ർ നഗരസഭIെട
കൗൺസിൽ തീQമാനമാണ്  എ�ിബി`് പി2. 
           
3. സർ�ാർ ഇ�ാരkം വിശദമായി പരിേശാധി�. The Kerala Municipality Act, 1994, Sec 224,
Appointing Authorities െന സംബ¤ി{ാണ് Xതിപാദി{ിu=ത്. X¥ത വ��് താെഴപറIം
Xകാരമാണ്.-  

" Section 224 (1) - The Council shall be the appointing authority in respect of the contingent
posts in the Municipal Service and appointment orders in respect of them shall be issued by
the Secretary, with the approval of the Council.

(2) The Government or the officer authorised by them in this behalf shall be the appointing
authority in respect of all other posts whether they are included in the Municipal Common
Service or not. "

Section 224(1) Xകാരം കvിജൻറ് വിഭാഗം ജീവന�ാQെട നിയമനാധികാരി $നിസി�ൽ
കൗൺസിൽ ആണ്. പരാമർശം (1) സർ�ാർ ഉCരവ് Xകാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ
�ാപനxളിെല നിയമനCിനായി പകര�ാരായ കvിജe് െതാഴിലാളികെള
തിരെqFG}തിz= മാനദ¬xൾ വkവ� െച.ിu=താണ്. പരാമർശം (2) ഉCരവ്
Xകാരം സം�ാനെC നഗരസഭകളിൽ 31/12/2000 വെര ദിവസ�ലി അടി�ാനCിൽ
നിയമി�െ�~ കvിജe് വിഭാഗം െതാഴിലാളികെള �ിരം െതാഴിലാളികളായി
പരിഗണിG}തിz= േയാഗkതരീതി സംബ¤ി{ാണ് Xതിപാദി{ിu=ത്. കvിജൻറ് വിഭാഗം
ജീവന�ാQെട നിയമനാധികാരി $നിസി�ൽ കൗൺസിൽ ആെണ}തിനാൽ കൗൺസിൽ
തീQമാനം Dന:പരിേശാധിG}തിന് സർ�ാരിന്  The Kerala Municipality Act, 1994, Xകാരം
അധികാരം നൽകിയിu=തായി കാ}ി|. 

           4. �ടാെത 1994-െല േകരള $നിസി�ാലി`ി ആ®് -െല െസ�ൻ 57-Xകാരം 
നഗരസഭIെട resolutions -െന suspend and cancel െച¯ാൻ സർ�ാരിന് അധികാരം
ന°ിയിu=തായി കാH.  

 " 57.  Power to suspend and cancel resolutions etc.-

       (1) The Government may, suo-motu or on a reference by the Chairperson, the
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Secretary, or a Councillor of the Municipality or on a petition received from a citizen, cancel
or amend a resolution passed or a decision taken by the council which in their opinion

  (a) has not been legally passed or taken; or

  (b) is in excess or abuse of the powers conferred by this Act or any other law; or

  (c) is likely to endanger human life, health safety communal harmony or public peace,
or is likely to lead to a riot or quarrel; or

   (d) has violated the guidelines issued by the Government in the matter of
implementation of plans, schemes or programmes or the conditions of grants. 

   (2) Before cancelling or amending a resolution or decision under sub-section(1), the
Government shall refer the matter for the consideration of the Ombudsman constituted
under Section 271 G of the "Kerala Panchayat Raj Act, 1994 or to the Tribunal for the Local
Self Government Institutions constituted under Section 271 S of the said Act and the
Tribunal shall, after giving the Municipality an opportunity of being heard, furnish a report to
the Government with its finding based on which the Government may cancel , amend or
approve that resolution or decision.

   (3)The Government shall not entertain any petition for cancellation or amendment of
any resolution or decision of the council if an alternate redressal is available to the petitioner
through the Tribunal under section 509.

  (4)Where the Government are of opinion that a resolution or a decision of the Council
shall be cancelled or amended under sub-section (1), they may temporarily stay the
implementation of Such resolution or decision and may direct the council to keep its
implementation in abeyance till it is finally disposed of by completing the procedure under
sub-section (2). "

     1994-െല േകരള $നിസി�ാലി`ി ആ®് -െല െസ�ൻ 57-െല വkവ�കൾ Xകാരം 
കൗൺസിൽ പാസാ�ിയ resolution or decision taken  സർ�ാരിെe അഭിXായCിൽ  57
(a) $തൽ (d) വെരI= കാരണxൾ Xകാരമാണ് എH കാ}പ�ം അCരം Xേമയം
അെ|»ിൽ തീQമാനം cancel or amend െച¯ാz= അധികാരം സർ�ാരിz=തായി
കാH.  അXകാരം cancel or amend െച�}തിz $*ായി 57(2)-െല വkവ�കൾ
പാലിേ�vതാIം ആ®ിൽ വkവ� െച.ിuv്. സം�ാനെC നഗരസഭകളിെല
കvിജൻറ് വിഭാഗം ജീവന�ാQെട നിയമനം സംബ¤ി{്  1994-െല േകരള $നിസി�ാലി`ി
ആ®് -െല െസ�ൻ 57(1)-െല  (a) $തൽ (d) വെരI= കാരണxളാൽ മാ¼േമ
നഗരസഭIെട  തീQമാനxൾ സർ�ാരിന് DനപരിേശാധിGവാz= വkവ�I=തായി
കാH½.  അതിൽ (a),(b),(c) -െല കാരണxൾ ഇവിെട നിലനി°്�}തായി
കാ}ി|.  (d)-ൽ പരാമർശി{ിu=തിൻXകാരം implementation of plans, schemes or

LSGD-EU3/204/2024-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1410/2025/LSGD



programmes or the conditions of grants-െന സംബ¤ി�= മാർ¾നിർേ�ശxnെട ലംഘനം
നട}ിuെv»ിൽ അCരCി<= കൗൺസിൽ തീQമാനxൾ/resolutions റ�ാG}തിേനാ
േഭദഗതി െച�}തിേനാ സർ�രിന് അധികാര$v്.  എ}ാൽ സം�ാനെC
നഗരസഭകളിെല കvിജൻറ് വിഭാഗം ജീവന�ാQെട നിയമനം സംബ¤ി{് പരാമർശം (1),
(2) എ}ീ സർ�ാർ ഉCരÀകളിെല മാർ¾നിർേ�ശxൾ implementation of plans, schemes
or programmes or the conditions of grants-െന സംബ¤ി�= 1994-െല േകരള
$നിസി�ാലി`ി ആ®് -െല െസ�ൻ 57(1) (d) -ൽ ഉൾെ�F}താെണH കാ}ി|.
ആയതിനാൽ സം�ാനെC നഗരസഭകളിെല കvിജൻറ് വിഭാഗം ജീവന�ാQെട
നിയമനCിz= കൗൺസിൽ തീQമാനെC സംബ¤ി{് 1994-െല േകരള $നിസി�ാലി`ി
ആ®് -െല െസ�ൻ 57 ബാധകമാ�ാൻ ഉത�} കാരണxൾ ഇ|ാെയH കാH. 

         5.  സം�ാനെC നഗരസഭകളിെല കvിജൻറ് വിഭാഗം ജീവന�ാQെട നിയമനം 
അതാത് $നിസി�ൽ കൗൺസി<കnെട അധികാരപരിധിയിലായതിനാ<ം പരാമർശം (1), (2)
എ}ീ സർ�ാർ ഉCരÀകളിെല വkവ�കൾ�zÁതമായി Dന^ർ നഗരസഭIെട
resolution റ�ാG}തിേനാ Dന:പരിേശാധിG}തിേനാ നിയമസാÂത ഇെ|}തിനാ<ം,
WP(C) No.108/2023 ന*ർ േകസിെല ഹർജി�ാQൾെ�െടI= 6 േപെര ഉൾെ�FCി
സാനിേ`ഷൻ വർ�ർമാQെട ലിo് അംഗീകരി{, Dന^ർ നഗരസഭIെട 06.09.2021 െല 
1-◌ാ◌ം ന*ർ തീQമാനം (Ext P2) നട�ിലാG}ത് സംബ¤ി{്, നഗരസഭIെട അFC
കൗൺസിലിൽ തെ} ഹർജി�ാർ�് സ�oി`�~് സാനിേ`ഷൻ വർ�ർമാQെട േവതനം
നൽ�}ത് സംബ¤ി{ അജv സമർ�ിGവാzം ആയതിേ;<= കൗൺസിൽ തീQമാനം
സഹിതം സർ�ാരിൽ അറിയിGവാzം Dന^ർ നഗരസഭ െസw~റി�് നിർേ�ശം
നൽകിെ�ാÄം ഉCരവാ�H.

       6. ബ' േകരള ൈഹേ�ാടതിIെട WP(C)108/2023 ന*ർ േകസിേ;<= 07.03.2025
തീയതിയിെല  ഉCരവ് ഇXകാരം നട�ിലാGH.

 
(ഗവർണ[െട ഉCരവിൻ Xകാരം)

LALI K
േജായിe് െസw~റി

1. അഡ�േ�`് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം (ആ$ഖ കC് സഹിതം)
2. Xിൻസി�ൽ ഡയറZർ, എൽ.എസ്.ജി.ഡി, തിQവനRDരം
3. െസw~റി, Dന^ർ നഗരസഭ
4. Sri. Jayan P, Thengumtharayil Veedu, Aikkarakkonam, Kakkode P O, Punalur, Kollam,
691331
5. Sri. Aby C M, Manuvila, Kochuveedu, Kuithirachira, Punalur, Kollam, 691305
6. Smt. Bindulal M, Maruthaman, Near Market, Punalur, Kollam, 691305
7. Smt. Sarasamma S, Aswathi Bhavan, Kelankavu, Punalur, Kollam, 691325
8. Smt. Sindulal M, Maruthaman, Near Market, Punalur, Kollam, 691305
9. ഡയറZർ, േകരള സം�ാന ഓഡി`് വ��്, തിQവനRDരം
10. എ�ിക�~ീവ് ഡയറZർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിQവനRDരം
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11. കQതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്
ഉCരവിൻ Xകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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