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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - വി�ാന േകരളം ജനകീയ ക"ാ#യിൻ - െമഗാ
േജാബ്െഫയർ ഉൾ�െട,-വ,െട .വർ/നം കാര"0മമാ12തിന് മല4റം ജി6യിൽ
ഒഴിെക,- തേ�ശ:ാപന<ളിൽ ഇേ>ൺസിെന നിയമി12തിന് അAമതി
നൽ�2ത് - സംബBിC്.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1403/2025/LSGD   തീയതി,തിVവനWXരം, 05-06-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.179/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 19.12.2024

2. സ.ഉ.(സാധാ) നം.727/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 19.03.2025
3. െകഡിസ്ക് െമ#ർ െസ_`റി,െട 24.05.2025 െല

1022/2025/KDISC/K-109A ന#ർക/്.
ഉ/രവ്

 
    െതാഴിൽ അേന�ഷകരായ അഭ"eവിദ"െര ആവശ"മായ തhാെറi4കേളാെട
െതാഴിൽേമളകളിൽ അണിനിര/ി െതാഴിൽ ലഭ"മാ1ക,ം, വിദ"ാർjികൾ�് പഠന
വിഷയ<lമായി ബBെ�` ൈനXണ" പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ ലഭ"മാ1ക,ം
െചn2തിന് ല0"മി`്, തേ�ശ സ�യംഭരണ :ാപന<lെട പoാളി/േ/ാെട
ജനകീയമായി നട�ാ12തിന് വി�ാന േകരളം പരിപാടി�് സർ�ാർ pപം
നൽകിയിqr്. വി�ാന േകരളം പരിപാടി,െട ല0"ം ൈകവരി12തിന് പരാമർശം (1)
.കാരം മാർsനിർേ�ശ<ൾ Xറെ�iവിCിqr്. അതിെ> അടി:ാന/ിtം പരാമർശം (2)
ഉ/രവിെ> അടി:ാന/ിtം എ6ാ േuാ�് പvായwകളിtം നഗരസഭകളിtം
xനിസി�ൽ േകാർ�േറഷAകളിtം േജാyേzഷAകൾ :ാപി12തിA- നടപടികൾ
Xേരാഗമി1{r്. അേതാെടാ�ം, ജി6ാ വിജഞാന കൗൺസിtകlെട pപീകരണ~ം നട{
വV{r്.
   3. വി�ാനേകരളം പരിപാടി,െട ഭാഗമാ,- െമഗാ േജാബ്െഫയർ ആല4ഴ, 
�ർ
ജി6കളിൽ ഇതിനകം നട2ിqr്. േകാഴിേ�ാട്, ക�ർ ജി6കളിൽ േജാബ് െഫയ�കൾ
നട/ാA- .വർ/ന<ൾ നട1കയാണ്. മ�് ജി6കളിtം �ടർ2് േജാyെഫയ�കൾ
സംഘടി�ിേ�r�r്. ഈ .വർ/ന<ൾ ഫല.ദമായി നട12തിന്
േജാyേzഷAകെള,ം പി.എം.,.വിെന,ം ശ�ിെ�iേ/r�r്. ജി6യിെല
.വർ/ന<ൾ ജി6ാ മിഷൻ േകാർഡിേന�ർമാVെട േമൽേനാ`/ിലാണ് നട12ത്.
വി�ാനേകരളം പരിപാടി,െട ഭാഗമായ ഈ .വർ/ന<ൾ കാര"0മമായി xേ2ാ`്
െകാr് േപാ�2തിന് എ6ാ തേ�ശ:ാപന<ളിtം അടിയWരമായി ഇേ>ൺസിെന

LSGD-DA1/207/2025-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1403/2025/LSGD



നിയമി�ണെമ2് െകഡിസ്ക് െമ#ർ െസ_`റി  പരാമർശം 3 .കാരം ആവശ"െ�`ിqr്.
   4. സർ�ാർ ഇ�ാര"ം വിശദമായി പരിേശാധി�. വി�ാനേകരളം പരിപാടി,െട
ഭാഗമാ,- െമഗാ േജാബ്െഫയർ ഉൾ�െട,- .വർ/ന<ൾ
കാര"0മമാ12തിനായി ജി6ാ പvായwകളിൽ �2് വീത~ം, േuാ�് പvായwകളിൽ
ത<lെട പരിധിയിt- �ാമപvായwകlെട എ�മAസരി� പരമാവധി �{ം,
xനിസി�ൽ േകാർ�േറഷAകളിൽ ര�ം, xനിസി�ാലി�ികളിൽ ഒ2് എ2 കണ�ിtം,
ഇേ>�കെള ഒV വർഷേ/�് നിയമി�ാAം, അവർ�് .തിമാസം 15,000 pപ
(പതിനhായിരം pപ) േഹാണേററിയം �ാൻ ഫr്/തനത് ഫr് ഉപേയാഗിC് നൽകാAം,
മല4റം ജി6യിൽ ഒഴിെക,- തേ�ശ സ�യംഭരണ :ാപന<ൾ�് അAമതി നൽകി
ഉ/രവാ�{.
   4. ഇ/ര/ിൽ ഇേ>�കെള നിയമി12തിA- ഒV പ`ിക, കില,ം െസ>ർ േഫാർ
മാേന�െമ>് െഡവല�െമ�ം (സി.എംഡി) േചർ2് തhാറാ�ി .സി�ീകരി12താണ്.
അതിൽ നി2് തേ�ശ സ�യംഭരണ :ാപന/ിന് ആവശ"മായ ഇേ>ൺസിെന
തിരെ�i�ാ~2താണ്. ഇ/ര/ിൽ നിയമി�െ�i2 ഇേ>ൺസിന് അWർേദശീയ
ൈനXണ" പരിശീലകരായ േകാെ�റ, ലിo്ഡ്ഇൻ എ2ീ :ാപന<lെട ൈനXണ"
പരിശീലനം സൗജന"മായി േനi2തിA- അവസരം നൽ�2താണ്. ഇേ>ൺഷി�്
�ർ/ിയാ�േ#ാൾ സം:ാന സർ�ാരിൽ നി{- ഇേ>ൺഷി�് �ർ/ീകരണ
സർ`ിഫി��ം നൽ�2താണ്. 

(ഗവർണ�െട ഉ/രവിൻ .കാരം)
ദീപ �ി വി

േജായി>് െസ_`റി
1. എ6ാ േuാ�് പvായ/് െ.സിഡ�മാർ1ം െസ_`റിമാർ1ം
2. എ6ാ ജി6ാ പvായ/് െ.സിഡ�മാർ1ം െസ_`റിമാർ1ം
3. എ6ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ1ം െസ_`റിമാർ1ം
4. എ6ാ xനിസി�ാലി�ി െചയർമാൻമാർ1ം െസ_`റിമാർ1ം 
5. െമ#ർ െസ_`റി, സം:ാന ആ��ണ േബാർഡ്
6. .ിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
7. െമ#ർ െസ_`റി, KDISC
8. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ, �റൽ
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ, അർബൻ
10. ചീഫ്, വിേക�ീ�താ��ണം, സം:ാന ആ��ണ േബാർഡ്
11. എ6ാ ജി6ാ ആ��ണ സമിതി അധ"0�ാർ1ം 
12. എ6ാ ജി6ാ കള�ർമാർ1ം
13. എ6ാ ജി6ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ1ം 
14. എ6ാ േജായി>് ഡയറ�ർമാർ1ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
15. ഡയറ�ർ, േകരള സം:ാന ഓഡി�് വ��്
16. െചയർമാൻ, േz�് റിേസാ�് ��്
17. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
18. എ�ിക `ീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
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19. .ിൻസി�ൽ അ�ൗr>് ജനറൽ (ഓഡി�്) േകരള, തിVവനWXരം
20. വിവര െപാ�ജനസ#ർ� (െവബ് &ന  മീഡിയ) വ��്
21. കVതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ/രവിൻ .കാരം 

െസ0ൻ ഓഫീസർ
പക¢�് :-
1. ബ£. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ¤ി,െട ൈ.വ�് െസ_`റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ_`റി,െട പി.എ¥്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ¦ഷ"ൽ െസ_`റി,െട പി.എ¥്
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