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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്- േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ്- െപരി%ൽമ&
നഗരസഭയിൽ േകരള സം(ാന ഓഡി+് വ��് നട-ിയ പരിേശാധനയിെല
0മേ�1കൾ - PW1 െസ6ൻ 8ാർ�ായി9: ;ീ �ഹ=ദലി സി. െ@തിരായി
െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 3 ചEം 3(എ) Hകാരം അരംഭിJ നടപടി - തീർ�ാ�ി - ഉ-രവ്
Lറെ�1വിNO.

  തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ((ഇQഇQ))വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1824/2024/LSGD   തീയതി,തി9വന%Lരം, 30-09-2024
  പരാമർശം:- 1. 17.03.2020തീയതിയിെല സി15-40417/19 ന`ർ കaHകാര�b

േകാഴിേ�ാട് നഗരസഭാെസ0EറിQെട അേന�ഷണറിേ�ാർE്.

2. നഗരകാരdഡയറefെട 29.02.2021 തീയതിയിെല വി2-28259/18 ന`ർ
ക-്.

3. 11.06.2021തീയതിയിെല ഇQ2- 57/2019/തസ�ഭവ ന`ർ കാരണം
കാണി�ൽ േനാEീസ്.

 4. ;ീ �ഹ=ദലി സി. സമർ�ിJ 08.09.2021 തീയതിയിെല
Hതിവാദപhിക.

 5. നഗരകാരdഡയറefെട 28.12.2021 തീയതിയിെല വി2-28259/18 ന`ർ
ക-്.

 6. േകരളാ പiി�് സർ"ീസ് ക=ീഷൻ െസ0EറിQെട 09.08.2024
തീയതിയിെല എ1-1/31/2023-െക.പി.എസ്.സി- ന`ർ ക-്.

ഉ-രവ്ഉ-രവ്
 
    െപരി%ൽമ& നഗരസഭയിൽ സീനിയർ 8ാർ�ായി ;ീ.�ഹ=ദലി സി. േസവനമjkിl
വരേവ, േകരള സം(ാന ഓഡി+് വ��് 12/11/2018 �തൽ 27/11/2018 വെര ടി
നഗരസഭയിൽ 2017-18 വർഷെ- ഓഡി+് പരിേശാധന നട-ിയതിൽ പല Hm-ി
ബിoകളിpം qലdനിർ&യ rകെയ�ാൾ അധികം rക കരാfകാർ�് ബിൽ rകയായി
പിൻവലിJ് നൽകിയിsളളതാQം ആെക Hm-ി ബിoകളിൽ 3,69,059/- tപQെടQം
ബിuമിൻ, ൈഫൻ, സർ"ീസ് ടാx് ഇന-ിൽ 2,10,455/- tപQെടQം ഉൾെ�െട ആെക
5,79,514/- tപQെട 0മേ�1കൾ നട-ിയിsളളതായി കെy-ിയി9O. zടാെത ഓഡി+്
പരാമർശ{ളിൽ പറQ: എ|ാ 0മേ�1കളിpം അസി}~് എxിക�Eീവ് എ�ിനീയfെട
പാസ് ഓർഡർ തിരിJറിയാൻ സാധി�ാ- രീതിയിൽ തി9-ിയാണ് 0മേ�1കൾ
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നട-ിയിsളളെത:് െസ0Eറി റിേ�ാർE് െച�തിെ~Qം അടി(ാന-ിൽ H�ത
0മേ�1കൾ�് ഉ-രവാദിെയ:് ആേരാപിJ് ;ീ.�ഹ=ദലി.സി-െ@തിെര
നഗരകാരdഡയറeർ അJട�നടപടി സ�ീകരിJി9O. ;ീ.�ഹ=ദലിെ�തിെര
ആേരാപിJിsളള �+ം അതd%ം ഗൗരവതര�ം, നിലനിൽN:rം, ശി6
അർഹിN:rമാണ് എ:തിനാpം ;ീ.�ഹ=ദലി.സി 31/05/2020 ൽ സർ"ീസിൽ നിOം
വിരമിJിsളളതിനാpം ടിയാെനതിെര KSR Part III �ൾ 3 Hകാരം നടപടികൾ സ�ീകരിJ്
തീർ�ാN:തിേല�ായി േകാഴിേ�ാട് േകാർ�േറഷൻ െസ0Eറി സമർ�ിJ പരാമർശം 1
ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർE് സഹിതം നഗരകാരdഡയറeർ പരാമർശം 2 Hകാരം
സർ�ാരിൽ റിേ�ാർE് സമർ�ിJി9O. 
    2. സർ�ാർ ഇ�ാരdം വിശദമായി പരിേശാധിNകQം ഓഡി+് പരാമർശHകാര�b
0മേ�1കൾ�് ;ീ.�ഹ=ദലി.സി. ഉ-രവാദിയാെണOം, പരാമർശ വിഷയ-ിൽ
െത+ായി േരഖെ�1-pകൾ നട-ി നഗരസഭ@് ന�ം ഉyാ�ിയതിൽ ടിയാൻ
�+�ാരനാെണOം, H�ത �+ം ടിയാjേമൽ കെy-ിയതിjേശഷം നഗരസഭ@്
സംഭവിJ ന�rകയായ 5,79,514/- 9പ കരാfകാർ/കൺവീനർ നഗരസഭയിൽ
തിരിJടJിsെy�ിpം, പരിേശാധന�ം അേന�ഷണ-ിjം വിേധയമാ�ിയ 13 ഫയpകളിൽ 9
ഫയpകളിpം �+ാേരാപിതനായ ;ീ.�ഹ=ദലി സി. െ@തിെര ആേരാപിJ �+{ൾ
നിലനിൽN:താെണ:് കണ�ാ�ി സർ"ീസിൽ നിOം വിരമിJിsളള ടിയാെ~ Hതിമാസ
െപൻഷനിൽ നിOം 1000/- 9പ വീതം 9 വർഷേ-@് �റ�െച�:തിന് താൽ�ാലികമായി
തീ9മാനിlെകാy് പരാമർശം 3 Hകാരം ടിയാന് കാരണം കാണി�ൽ േനാEീസ് 
നൽകിയി9O. 
    3. കാരണം കാണി�ൽ േനാEീസിന് പരാമർശം 4 Hകാരം ;ീ.�ഹ=ദലി സി.
ലഭdമാ�ിയിsളള മfപടിയിൽ, 2017-18 വർഷെ- ഓഡി+് പരിേശാധനയിൽ പല Hm-ി
ബിoകളിpം qലdനിർ&യ rകെയ�ാൾ അധികം rക കരാfകാർ�് നൽകിയ വീ�
സംഭവിJ കാലയളവിൽ ടിയാൻ കdാൻസർ ചികി�െയ rടർ:്, വളെരയധികം ശാരീരിക
വിഷമതകൾ അjഭവിJി9OെവOം, Hm-ി ബിoകൾ പലേ�ാ�ം ക`�Eറിൽ െച�്
�ഷറിയിേല�് ഓഫീസിെല താൽ�ാലികമായി ജീവന�ാ9െട സഹായേ-ാെടയാണ്
അയJി9:െതOം ബിoക�െട ബാ�ലdം കാരണം ടിയാന് കാരd6മമായി
പരിേശാധി�ാൻ കഴി�ിെ|Oം, rടർ:് ഓഡി+് വിഭാഗം ബിoകളിെല 0മേ�1കൾ
�yി�ാണിJQടെന തെ: അധികമായി നൽകിയ rക ബ�െ�E കരാfകാ9െട പ�ൽ
നിOം നഗരസഭാ ഫyിൽ അടവാ�ിയിsെyOം, ബ�െ�E ഫയpകളിൽ
േരഖെ�1-ിയിsളളrമാെണOം ഈ 0മേ�ട് വഴി നഗരസഭ@് ഒ9 വിധ-ിpളള
സാ`-ിക ന��ം സംഭവിJിEി|ാ-rമാെണOം, ടിയാെ~ ഭാഗaനിOം
മനഃ�ർ"മ|ാെത സംഭവിJ വീ� മാ�ാ�ണെമOം കാരണം കാണി�ൽ േനാEീസിൽ
HതിപാദിJിsളള Hതിമാസ െപൻഷനിൽ നിOം 1000/- 9പ വീതം 9 വർഷേ-@്
�റ�െച�:തിjളള താൽ�ാലിക തീ9മാനം Lനഃപരിേശാധി�ണെമOം
അേപ6ിJി9O. 
     4. കാരണം കാണി�ൽ േനാEീസിന് ;ീ.�ഹ=ദലി സി. ലഭdമാ�ിയിsളള മfപടിയിേ ൽ
നഗരകാരdഡയറeർ സമർ�ിJ  പരാമർശം 5 റിേ�ാർE് Hകാരം ;ീ.�ഹ=ദലി സി. Qെട
മfപടിയിൽ പറ�ിsളള കാരണ{ൾ ടിയാjേമൽ നിലനിൽN: �+ാേരാപണ-ിെ~
ഗൗരവസ�ഭാവം പരിഗണിNേ`ാൾ 
¡ികരമായി കാ¢:ി| എOം ആയതിനാൽ ടിയാന്
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നി£യിJിsളള ശി6യിേ ൽ ഉചിതമായ തീ9മാനം സർ�ാർതല-ിൽ
ൈകെ�ാളളാ�:താെണOം നഗരകാരdഡയറeർ ¤പാർശ െച�ി9O. 
   5. നഗരകാരdഡയറefെട റിേ�ാർE് Hകാരം ഇ�ാരdം പരിേശാധിNകQം,
rടർനടപടിQെട ഭാഗമായി ;ീ.�ഹ=ദലി സി.-െ@തിരായ േകാഴിേ�ാട്
നഗരസഭാെസ0EറിQെട അേന�ഷണ റിേ�ാർE് ടിയാന് നൽകി ടിയാെ~ അഭിHായം
ആരാQകQyായി. ആയതിന് സമർ�ിJ മfപടി Hകാരം, 0മേ�1കളിൽ തെ~ ഭാഗ-്
നിOം അ;¥ ഉyായതായി ;ീ.�ഹ=ദലി സി. സ=തിNO. എ:ാൽ 0മേ�1കൾ
കെy-ിയ ഉടെന തെ: കരാfകാരിൽ  നിOം, അധികമായി നൽകിയ rക നഗരസഭാ
ഫyിൽ അടവാ�ിയിsെyOം, അrെകാy് തെ: നഗരസഭ@് ഒ9 വിധ-ിpളള
സാ`-ിക ന��ം ഉyായിEി|ാെയOം അറിയിNO.  തെ~ ശാരീരിക മാനസിക
അവ(QേടQം അമിതമായ േജാലി ഭാരം qല�ം സംഭവിJതാണ് ടി
അപാകതെയ:തിനാൽ തനിെ�തിരായ rടർനടപടികൾ �ർ&മാQം
ഒഴിവാ�ി-രണെമ:് അേപ6ിNകQyായി. 
     6. സർ�ാർ ഇ�ാരdം ;ീ.�ഹ=ദലി സി. ലഭdമാ�ിയിsളള മfപടികൾ, 
നഗരകാരdഡയറeർ സമർ�ിJ റിേ�ാർE് എ:ിവ Hകാരം വിശദമായി പരിേശാധിJതിൽ
0മേ�1കളിൽ ;ീ.�ഹ=ദലി. സി.-Qെട ഭാഗ-് നിOം വീ�Qyായിsbതായി ടിയാjം
സ=തിN:തായി കാ¢O. എ:ാൽ 2017-18 വർഷെ- ഓഡി+് പരിേശാധനയിൽ പല
Hm-ി ബിoകളിpം qലdനിർ&യ rകെയ�ാൾ അധികം rക കരാfകാർ�് നൽകിയ വീ�
സംഭവിJ കാലയളവിൽ ടിയാൻ വളെരയധികം ശാരീരിക വിഷമതകൾ കdാൻസർ
ചികി�െയ rടർ:് അjഭവിJി9OെവOം, zടാെത 0മേ�1കൾ �yി�ാണിJQടെന
തെ: അധികമായി നൽകിയ rക ബ�െ�E കരാfകാ9െട പ�ൽ നിOം നഗരസഭാ
ഫyിൽ അടവാ�ിയിsെyOം, ബ�െ�E ഫയpകളിൽ േരഖെ�1-ിയിsളളrമാെണOം
കാ¢O. ആയതിനാൽ Hതിമാസ െപൻഷനിൽ നിOം 1000/- 9പ വീതം 9 വർഷേ-@്
�റ�െച�:തിjളള താൽ�ാലിക തീ9മാനം, Hതിമാസ െപൻഷനിൽ 500/- tപാവീതം 9
വർഷേ-�ായി �റ�വ9-ി അ%ിമമാN:തിന് തീ9മാനെമ1-് H�ത താൽ�ാലിക
തീ9മാനം (ിരെ�1a:തിൽ െക.എസ്.ആർ ഭാഗം IIIചEം 3 (ഡി) Hകാരം േകരളാ
പiി�് സർ"ീസ് ക=ീഷെ~ ഉപേദശം  േതടിയി9O. 
     7. േകരളാ പiി�് സർ"ീസ് ക=ീഷെ~ ഇ�ാരd-ിൽ പരാമർശം 6 Hകാരം
ലഭdമാ�ിയ ഉപേദശം Hകാരം, H�ത േകസ് ബ�െ�E േരഖക�െട അടി(ാന-ിൽ
വിശദമായി പരിേശാധിJ ക=ീഷൻ സർ�ാരിെ~ താൽ�ാലിക തീ9മാനേ-ാട്
േയാജിNകQം അHകാരം ഉപേദശിNകQം െച�O. 
     8. േമൽ സാഹചരd-ിൽ െപരി%ൽമ& നഗരസഭയിൽ സീനിയർ 8ാർ�ായി
േസവനമjkിJി9:  ;ീ.�ഹ=ദലി സി.-െ@തിരായ ഓഡി+് പരിേശാധനയിൽ
കെy-ിയ 0മേ�1ക�െട അടി(ാന-ിൽ െക.എസ്.ആർ ഭാഗം IIIചEം 3 (എ) 
Hകാരം ആരംഭിJ നടപടി, ടിയാെ~ Hതിമാസ െപൻഷനിൽ നിOം 500/- tപാ വീതം 9
വർഷേ-@് �റവ് െച¦ തീർ�ാ�ി ഉ-രവാ�O.

(ഗവർണfെട ഉ-രവിൻ Hകാരം)
ലീന എൻ പി

അഡിഷണൽ െസ0Eറി
Hിൻസി�ൽ ഡയറeർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, തി9വന%Lരം
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െസ0Eറി, േകരള പiി�് സർ"ീസ് ക=ീഷൻ, തി9വന%Lരം
ഡയറeർ, േകരളസം(ാന ഓഡി+് വ��്, തി9വന%Lരം
;ീ. �ഹ=ദലി സി., റിE. സീനിയർ 8ാർ�്, െപരി%ൽമ& നഗരസഭ (Hിൻസി�ൽ
ഡയറeർ �േഖന)
ഡയറeർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ,തി9വന%Lരം.
ക9തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ-രവിൻ Hകാരം 

െസ6ൻ ഓഫീസർ
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