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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – പതിനാലാം പ"വൽസര പ$തി - തേ�ശഭരണ
%ാപന&'െട 2023-24 വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി െച12തിന് അ4മതി നൽകി -
ഉ6രവ് 7റെ�9വി:;.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.110/2024/LSGD   തീയതി,തിJവനK7രം, 12-01-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.246/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 04.11.2022
5. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 989/2023 /തസ�ഭവ; തീയതി 06.05.2023
6. സർ:ലർ നം. എഫ്.എം.3/138/2023-തസ�ഭവ; തീയതി 23.05.2023
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1401/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 10.07.2023
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 2117/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 30.10.2023
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 2511/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 18.12.2023
10. േകരള �ാമപ"ായ6് അേസാസിേയഷൻ ജനറൽ െസWXറിYെട

30.12.2023െല KGPA/LP/FR/2023123004 ന_ർ ക6്.
ഉ6രവ്

 
    പരാമർശം (10) `കാരം ലഭിa അേപbYെട അടി%ാന6ിൽ, തേ�ശഭരണ
%ാപന&'െട 2023-24 വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി െച12തിന് അ4മതി നൽകി
ഉ6രവാ�;. വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി�് cവെട വിവരി:2 മാർdനിർേ�ശ&ൾ
പാലിേ�fതാണ്. 
   2. ജിgാ ആijണസമിതിYെട അംഗീകാരം േനടിയ 2023-24 വാർഷിക പ$തിയിൽ
cവെട `തിപാദിaിരി:2 േഭദഗതികളാണ് വJ6ാk2ത്.

i. വാർഷിക പ$തിയിൽ ഉൾെ�96ിയ ഏെതnിoം േ`ാജp് എം.പിYെട `ാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.Yെട `േതqക വികസന ഫf് എ2ിവ
ഉൾെ�െടYr േകs/സം%ാന പരിപാടികൾ `കാരം വ�tകേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ:;െfnിൽ ബvെ�X േ`ാജwകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം ഒഴിവാ�ി
പകരം 7തിയ േ`ാജp് ഏെz9:ക.

ii. െവzിംഗ് ഓഫീസ|െട അ4മതി ലഭി�ാതിരി:ക, സാേnതികാ4തി ലഭി�ാതിരി:ക,
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മേzെതnിoം മതിയായ കാരണ6ാൽ നിർവഹണം }ട&ാൻ കഴിയാതിരി:ക
}ട&ിയ സ~ർഭ&ളിൽ േ`ാജwകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം ഒഴിവാ�ി പകരം
7തിയ േ`ാജp് ഏെz9:ക.

iii. മാർഗേരഖ/സ�സിഡി മാനദ�&ൾ പാലി�ാ6}ം ഡി.പി.സിേയാ െവzിംഗ്
ഓഫീസേറാ അംഗീകാരം നൽകാ6}മായ േ`ാജwകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം
ഒഴിവാ�ി പകരം 7തിയ േ`ാജwകൾ ഏെz9:ക.

iv. മിaം }ക േ`ാജwകളിൽ നി;ം �റവ് െച1ക [െടfർ േസവിം�സ്, മതിയായ
�ണേഭാ�ാ�ൾ ഇgാ6 കാരണ6ാൽ ലഭqമാ�2 ബാ�ി }ക, നിർവഹണം
�ർ6ിയായ േശഷം മിaം വJ2 }ക }ട&ിയവ േ`ാജwകളിൽ നി;ം �റവ്
െച�ാk2താണ്].

v. പXികജാതി ഉപപ$തിയിoം പXികവർd ഉപപ$തിയിoം ഉൾെ�96ിയി�r
ഫീസിബിലിzി സർXിഫി�z് ആവശqമായ െപാ} േ`ാജwകളിൽ ഫീസിബിലിzി
സർXിഫി��ം േസാഷqൽ മാtം ലഭി�ാൻ സാധqതയിgാ6 േ`ാജwകൾ ഒഴിവാ�ി
പകരം 7തിയ േ`ാജwകൾ ഏെz9:കേയാ ആ }ക നിലവിor േ`ാജwക'െട
അടnൽ }ക വർ$ി�ി:2തിനായി ഉപേയാഗി:കേയാ െച1ക. (ഇ6ര6ിൽ
ഒഴിവാ:2 േ`ാജwകൾ ഫീസിബിൾ അgാെയ2് ബvെ�X പXികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ സാbqെ�96ണം).

vi. ൈലഫ് മിഷൻ േ`ാജwകൾ ഉൾെ�െട �9തൽ }ക ആവശqമായ േ`ാജwക'െട
വിഹിതം വർ$ി�ി�ൽ, മz് തേ�ശഭരണ %ാപന&'െട വിഹിതം �Xിേaർ6്
സംY� േ`ാജwക'െട വിഹിതം വർ$ി�ി�ൽ }ട&ിയ േഭദഗതികൾ വJ�ക.

vii. േ`ാജwക'െട ധനേ�ാതസിൽ മാzം വJ�2 രീതിയിor േഭദഗതികൾ
അനിവാരqമാെണnിൽ മാjം വJ�ക (തനത് ഫf് വകയിJ6ി, അത് ലഭqമg എ2
കാരണ6ാor േഭദഗതികൾ അ4വദനീയമg).

viii. �9തൽ വിവര&ൾ ഉൾെ�96ി േ`ാജwകൾ നിർ�ഹണ േയാഗqമാേ�f}െfnിൽ
ബvെ�X േ`ാജwകൾ പരി�രി:ക

ix. മാലിനq സം�രണ േമഖലയിൽ 7തിയ േ`ാജwകൾ ഏെz9:കേയാ നിലവിor
േ`ാജwകളിൽ േഭദഗതി വJ�കേയാ െച1ക (‘മാലിനq ��ം നവേകരളം’
കqാ_യിെ� ഭാഗമായി മാലിനqസം�രണ േമഖലയിൽ ഏെz96 `വർ6ന&'െട
നിലവിെല %ിതി വിലയിJ6ിയതിൽ നി;ം, മാലിനqസം�രണ6ി4r സ�ർ�
സംവിധാനം ഏർെ�9�2തിന് പരാമർശം (5) ഉ6രവിെ� ഖ�ിക (5 ) ൽ
നി�ർഷിaി�r `വർ6ന&ൾ േ`ാജwകൾ ആയി ഏെz9:2തിന്
കഴി�ിXിെgേ2ാ ലbq �ർ6ീകരണ6ിന് ഏെതnിoം തര6ിor �റkകൾ
ഉrതാേയാ കെf6ിയി�െfnിൽ അവ നിർബvമാYം ഈ േഭദഗതിെ�ാ�ം
വാർഷിക പ$തിYെട ഭാഗമാേ�fതാണ്. ‘മാലിനq �� നവ േകരളം’ കqാ_യിെ�
ലbq&ൾ �ർ6ിയാ:2തിന് �ൻഗണന നൽകി േവണം പ$തി േഭദഗതി
വJേ6fത്).

x. `ാേദശിക സാ_6ിക വികസന6ിെ� ഭാഗമായ െതാഴിൽ സംരംഭ&ൾ, ൈന7ണq
പരിശീലനം }ട&ിയ േപാെല അടിയKരമായി ഏെz9േ�f േ`ാജwകൾ ഉെfnിൽ
അവ വാർഷിക പ$തിYെട ഭാഗമാ:ക.

xi. ആേരാഗq ഉപേകs&ൾ�് %ലം ലഭqമാ:2തി4r േ`ാജwകൾ വാർഷിക
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പ$തിYെട ഭാഗമാ:ക [െകXിടമിgാ6 ആേരാഗq ഉപേകs&ൾ�് 2026
മാർaി4rിൽ െകXിടം നിർ ി:2തിന് ലbqമി9;. ഇതിനായി ഓേരാ
ഉപേകs6ി4ം െഹൽ6് �ാ�ിൽ നി;ം 55.50 ലbം ¡പ വീതം
അ4വദി:2താണ്. എ2ാൽ %ലം വാ¢2തിന് െഹൽ6് �ാ�്
വിനിേയാഗി�ാൻ കഴിYകയിg. വികസന ഫf്/തനത് ഫf് വിനിേയാഗിa് ഉപ
േകs&ൾ�് ആവശqമായ %ലം ലഭqമാേ�fതാണ്. വിശദാംശ&ൾ�് പരാമർശം
(6 )െല സർ:ലർ കാ£ക]

xii. വാർഷിക പ$തി:r അംഗീകാരം ജിgാ ആijണസമിതിയിൽ നി2് ലഭിa േശഷം
നിർേ�ശി�െ�92 േകsാവി¤ത പരിപാടികൾ, സം%ാനാവി¤ത പരിപാടികൾ,
സം%ാന പരിപാടികൾ, സർ�ാർ നിർേ�ശ `കാരം ഏെz9�ാൻ
നിർബvിതമാ�2 േ`ാജwകൾ }ട&ിയവ വാർഷിക പ$തിYെട ഭാഗമാ:ക.

xiii. 7തിയ േ`ാജwകൾ ഏെz9�ാ4ം നിലവിor േ`ാജwക'െട വിഹിതം
വർ$ി�ി�ാ4ം നിർബvിതമാ�2 സ~ർഭ&ളിൽ ഖ�ിക 2.1 �തൽ 2.4 വെര
`തിപാദിaി�r കാരണ&ളാൽ ലഭqമാ�2 }ക ഉപേയാഗിേ�fതാണ്.
ഇ6ര6ിൽ വിഹിതം ലഭqമാ�2ിെgnിൽ മാjേമ നിലവിor േ`ാജwകൾ
ഉേപbിa് വിഹിതം കെf6ാൻ പാ9¥. താരതേമqന �ൻഗണന �റ�
േ`ാജp്/േ`ാജwകൾ ആയിരി�ണം ഉേപbിേ�fത്.

   3. വാർഷിക പ$തി പരി�രണ6ിന് cവെടYr നടപടിWമ&ൾ പാലിേ�fതാണ്.

i. ബvെ�X വർ�ിംഗ് ¦tകൾ നിർേ�ശി:2 േഭദഗതികൾ �ാ�ിംഗ് ക ിzികൾ
പരിേശാധിa് ശിപാർശ നൽ�2തിെ� അടി%ാന6ിൽ േഭദഗതികൾ സംബvിa
തീJമാനം ഭരണസമിതി എ9േ�fതാണ്. 

ii. ഭരണസമിതി തീJമാന6ിെ� അടി%ാന6ിൽ §േലഖ േസാ¨് െവയറിൽ
ആവശqമായ േഭദഗതികൾ വJ6ി ജിgാ ആijണ സമിതി�് സമർ�ിേ�f}ം
ജിgാ ആijണ സമിതിYെട അംഗീകാരം ലഭിa േശഷം െവzിംഗ് നടപടികൾ
�ർ6ിയാേ�f}മാണ്. 

iii. വാർഷികപ$തി േഭദഗതിYെട ഭാഗമായി ഏെz9:2 7തിയ േ`ാജwക'െടYം
ഉേപbിa േ`ാജwക'െടYം പXിക വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏzkം ആദqം
�92 �ാമസഭാ/വാർ©സഭാ േയാഗ&ളിൽ അവതരി�ിേ�fതാണ്.

   4. പരി�രിa വാർഷിക പ$തി 2024 ജ4വരി 27-നകം അംഗീകാര6ിനായി ജിgാ
ആijണസമിതി�് സമർ�ിേ�fതാണ്.

(ഗവർണ|െട ഉ6രവിൻ `കാരം)
ലീന എൻ പി

േജായി�് െസWXറി
1. എgാ �ാമപ"ായ6് `സിഡªമാർ:ം െസWXറിമാർ:ം
2. എgാ േ«ാ�് പ"ായ6് `സിഡªമാർ:ം െസWXറിമാർ:ം
3. എgാ ജിgാ പ"ായ6് `സിഡªമാർ:ം െസWXറിമാർ:ം
4. എgാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ:ം െസWXറിമാർ:ം
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5. എgാ �നിസി�ാലിzി െചയർമാൻമാർ:ം െസWXറിമാർ:ം
6. െമ_ർ െസWXറി, സം%ാന ആijണ േബാർഡ്
7. `ിൻസി�ൽ ഡയറpർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറpർ-¬റൽ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറpർ-അറബൻ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറpർ, ഇ�േണാമി­് ആ�് �ാzി�ി­് വ��്
11. ചീഫ് എ"ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ °ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകsീ±താijണം, സം%ാന ആijണ േബാർഡ്
14. എgാ ജിgാ ആijണ സമിതി അ$qb²ാർ:ം
15. എgാ ജിgാ കളpർമാർ:ം
16. എgാ ജിgാ °ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ:ം
17. എgാ േജായി�് ഡയറpർമാർ:ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറpർ, േകരള സം%ാന ഓഡിz് വ��്
19. െചയർമാൻ, േ�z് റിേസാ³് ¦�്
20. ഡയറpർ ജനറൽ, കില
21. എ­ിക´Xീവ് ഡയറpർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
22. `ിൻസി�ൽ അ�ൗf�് ജനറൽ (ഓഡിz്) േകരള, തിJവനK7രം
23. വിവര െപാ}ജനസ_ർ� (െവബ് &ന´ മീഡിയ) വ��്
24. കJതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ6രവിൻ `കാരം 

െസbൻ ഓഫീസർ
1. ബ¶. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ·ിYെട ൈ`വz് െസWXറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് `ിൻസി�ൽ െസWXറിYെട പി.എ¸്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ¹ഷqൽ െസWXറിYെട (II) പി.എ¸്
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.110/2024/LSGD
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