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േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

സം ഹംസം ഹം

തേ ശ സ യംഭരണ വ ് - ജീവന ാര ം - ീ.വി.െജ ര െ  േകാർ േറഷൻ െസ റി

ത ികയിേല ് േനാഷണൽ െ ാേമാഷൻ നൽകണെമ  അന ർ എ1, എ6  അേപ  

നിരസി ് െകാ ് O.A(EKM) നം.255/2023 ന ർ േകസിെല ബ . േകരള അ ിനിേ ീവ്

ൈ ബ ണലിെ  02.03.2023 - െല ഉ രവ് നട ിലാ ി - ഉ രവ് റെ വി .

തേ ശതേ ശ  സ യംഭരണസ യംഭരണ ( (ഇ.ഇ. ) ) വ ്വ ്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2413/2023/LSGD   തീയതി,തി വന രം, 04-12-2023

  പരാമർശം:- 1. അഡ േ ് ജനറലിെ  18.03.2023 െല  ജി2- ഒഎ ഇെക എം 
255/2023/2023031539 ന ർ ക ്

2. ഒ.എ (ഇെകഎം)നം.255/2023 േകസിേ ൽ  ബ  ൈ ബ ണലിെ
02.03.2023 െല ഉ രവ്

3. തേ ശ സ യംഭരണ വ ് ിൻസി ൽ ഡയറ െട 12.10.2023 െല
എൽ എസ് ജി ഡി/പി ഡി/35023/2023-ഡിഇഎ1 ന ർ ക ്

ഉ രവ്ഉ രവ്

      ീ.വി.െജ ര ൻ ർ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി േസവനമ ി  വരേവ
31.08.2017-ൽ സർ ീസിൽ നി ം വിരമി ി താണ്. 10.11.2018, 06.05.2022 തിയതികളിൽ

ീ വിെജ ര ൻ സമർ ി  അേപ കളിൽ (Annexure A1,A6)  1.11.2015 തൽ തെ
ക ർ േകാർ േറഷനിേല ൾെ െട 8 േകാർ േറഷൻ െസ റി ത ികകൾ
നിലവി െ ം യഥാസമയം ഡിപിസി ടിയി െ ിൽ നാലാമെ  ഒഴിവിേല ് നിയമനം
ലഭി വാൻ അർഹനായി െവ ം ആയതിനാൽ ടിയാൻ നിസി ാലി ിയിൽ േജാലിയിൽ

േവശി   01.11.2015 തൽ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി െ ാേമാഷൻ ലഭി തായി
കണ ാ ി റി യർെമ ് ആ ല ൾ ഉൾെ െട അർഹമായ എ ാ ആ ല ം
അ വദി ് തരണെമ ് അേപ ി ി .  ീ.വി.െജ ര ൻ ഫയൽ െച  ഒ.എ (ഇെകഎം)
നം.255/2023 ൽ േകസിൽ ടിയാെ  അന ർ എ1, എ6 നിേവദന ളിൽ ടിയാെന േനരിൽ
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േക േശഷം  മാസ ി ിൽ തീ മാനെമ ണെമ ് 02.03.2023 ൽ  ബ  േകരള
അ ിനിേ ീവ് ൈ ബ ണൽ ഉ രവായി
   2 ) ബ  ൈ ബ ണലിെ  02.03.2023-െല ഉ രവിെ  അടി ാന ിൽ

ീ.വി.െജ. ര െന 12.09.2023  തേ ശ സ യംഭരണ (ഇ. ) വ ് അ ർ െസ റി
േനരിൽ േക . ഹിയറിങ് സമയ  ീ. വി.െജ. ര ൻ േബാധി ി  വ തകൾ വെട
േചർ .
    3)ടിയാൾ 01.11.2015-ൽ ക ർ േകാർ േറഷൻ പീ തമായത് തൽ േകാർ േറഷൻ
െസ റി ആയി േജാലി നിർവഹി ി താെണ ം എ ാൽ അവിെട േകാർ േറഷൻ
െസ റി െട ത ിക പീകരി ി ി  എ  കാരണ ാൽ േകാർ േറഷൻ െസ റി െട
ശ ള െ യിലിൽ ആ ല ൾ നൽകണെമ  ടീയാ െട അേപ
നിരസി ി താെണ ം  അറിയി . എ ാൽ ഈ കാലയളവിൽ Joint Director, Corporation
Secretary, Additional Corporation Secretary എ ീ വിഭാഗ ളിലായി 2015-2016
കാലയളവിൽ െ  8-ഒഴി കൾ ഉ ായി താെണ ം   27.03.2017-ൽ ടിയ DPC
(Higher) ത ാറാ ിയ 30.03.2017 േനാ ിഫിേ ഷൻ കാരം Corporation Secretary/Additional
Corporation Secretary Select List-ൽ 4-◌ാ◌ം ന ർ ആയി ടിയാൾ ഉൾെ ി താ ം അത്

കാരം ർ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി നിയമനം ലഭി ി മാെണ ം
േബാധി ി ി ്. 22/06/2013-  േശഷം ഏകേദശം  4-വർഷ ിന് േശഷമാണ് 27.03.2017- ൽ
DPC (Higher) േചർ ി െത ം യഥാസമയം  DPC ടിയി െവ ിൽ തനി  േനരെ
െ ാേമാഷൻ ലഭി മായി െവ ം  KS&SSR  Part  II Rule 28(14) കാരം റി യർ െച
ഒ  ജീവന ാരന് ശ ള ം അലവൻ ക ം ഒഴിവാ ിെ ാ ് െ ാേമാഷൻ ഡ  ആയ
തീയതി തൽ ൻകാല ാബല േ ാെട നിയമനം ലഭി തായി കണ ാ ി െപൻഷൻ
ആ ല ൾ അ വദി ണെമ ് നി ർഷി ി താെണ ം അത് കാരം 01.10.2015-ൽ
േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി െ ാേമാഷൻ ലഭി തായി കണ ാ ി ആ ല ൾ
ലഭി തിന് തനി  അർഹത താെണ ം  നിലവിൽ േകാർ േറഷൻ െസ റി െട
േപ െ യിൽ േജായി ് ഡയറ േടതിന് സമാനമായ നിര ിേല ് ഉയർ ിയി ം
അതിനാൽ one rank one pension തത  കാരം തനി  Joint Director-െട pay scale-െ
മിനിമം നിര ിൽ െപൻഷന് അർഹത താെണ ം ഈ വ തകൾ പരിഗണി  തനി
അർഹതെ  തീയതി തൽ ൻകാല ാബല േ ാെട െപൻഷൻ ആ ല ൾ
അ വദി ണെമ ം അേപ ി ിരി ..
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    4) ഈ വിഷയ ിേ ൽ ിൻസി ൽ ഡയറ ർ പരാമർശം 3 കാരം  ലഭ മാ ിയ
റിേ ാർ ിൽ ഇ കാരം വ മാ ിയി . 

   (a) ീ.വി.െജ. ര െന 05.05.2017 െല G.O (Rt) No.1430/2017/LSGD ന ർ ഉ രവ്
കാരം ർ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി ാന യ ം നൽകി നിയമി ി ം

ടിയാൻ 31.05.2017 ൽ സർ ീസിൽ നി ം വിരമി ി മാണ.് ടിയാൻ ക ർ േകാർ േറഷൻ
െസ റിയായി 01.11.2015 തൽ 23.06.2016 വെര േസവനമ ി ി  കാലയളവിൽ,
േകാർ േറഷൻ െസ റി െട ശ ള െ യിലിൽ ആ ല ൾ നൽകണെമ  ടിയാെ
അേപ  08.12.2017 െല ഇ 1-353/16/തസ ഭവ ന ർ ക ് കാരം സർ ാരിൽ നി ം
നിരസി ി . സർ ാരിെ  30.04.2015 െല G.O (P) No.150/15/LSGD  ന ർ വി ാപന

കാരം ക ർ നഗരസഭെയ േകാർ േറഷനായി ഉയർ ിയി െവ ി ം, േകാർ േറഷൻ
െസ റി ത ിക 06.01.2017 െല  G.O (Ms) 6/2017/തസ ഭവ ന ർ ഉ രവ് കാരമാണ്
നിലവിൽ വ ത്. ടി തീയതി തലാണ് ക ർ േകാർ േറഷൻ െസ റി ത ിക നിലവിൽ
വ ത് എ തിനാലാണ് ടിയാെ  അേപ  നിരസി ി ത.്

   (b)  േകാർ േറഷൻ െസ റി ത ിക െസല ൻ ത ികയായതിനാൽ െസല ് ലി ്
ത ാറാ ി അതിെ  അടി ാന ിൽ ാന യ ം നൽകി ഉ രവായതി േശഷം
ഉയർ  ത ികയിൽ േജാലിയിൽ േവശി ാൽ മാ മാണ് െ ാേമാഷൻ ലഭി തായി
കണ ാ ത്. ഡി ാർ ്െമ ൽ േമാഷൻ ക ി ി (Higher) 22.06.2013 ന് േശഷം
27.03.2017 നാണ് േയാഗം േചർ ി ത.് 27.03.2017 -ന് േചർ  ഡി.പി.സി (ഹയർ)
േയാഗ ിൽ ീ വി. െജ കര െന െസല ് ലി ിൽ (30.03.2017 െല G.O (P)No.20/17/LSGD
ന ർ ഉ രവ)് ഉൾെ ക ം സർ ാരിെ  05 .05 .20 17 െല G.O (Rt)
No.1430/2017/LSGD ന ർ ഉ രവ് കാരം ർ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി

ാന യ ം നൽകി നിയമി ി ളള ം DPC(H) േച തിൽ ഉ ായ കാലതാമസം ലം
ടിയാെ  േമാഷൻ ൈവകിയത് സംബ ി ് സർ ാർ തല ിൽ ഉചിതമായ
തീ മാനെമ ാ താെണ ം   റിേ ാർ ് െച ി . ഡി ാർ ്െമൻറൽ േമാഷൻ
ക ി ി (Higher) 22.06.2013 ന് േശഷം 27.03.2017 നാണ് േയാഗം േചർ ി ത്. ടി
േയാഗ ിൽ േകാർ േറഷൻ െസ ി/അഡീഷണൽ േകാർപേറഷൻ െസ റി
ത ികയിേല  30.03.2017 െല G.O (P) No.20/17/LSGD ന ർ ഉ രവ് കാര  5 
േപ ക െട െസല ് ലി ിൽ നാലാമതായി പരാതി ാരൻ ഉൾെ ി താണ്. നഗരകാര
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ഡയറ െട 14.03.2017 തീയതിയിെല E2-29006/16 ന ർ ക ് കാര ളള െ ാേഫാർമ 1
ൽ േജായി ് ഡയറ ർ ത ികയിൽ 3 ഒഴി ക ം െ ാേഫാർമ 2 ൽ േകാർ േറഷൻ
െസ റി/അഡീഷണൽ േകാർ േറഷൻ െസ റി ത ികയിൽ 5 ഒഴി ക ം
നിലനിൽ തായി സർ ാരിൽ അറിയി ി െ ം േജായി ് ഡയറ ർ, േകാർ േറഷൻ
െസ റി/അഡീഷണൽ േകാർ േറഷൻ െസ റി ത ികയിൽ െസല ് ലി ്
നിലവിലി ായി  കാലയളവിൽ വിരമി  ജീവന ാ െട വിവര ൾ, ഒഴി കൾ നിലവിൽ
വ  തീയതി എ ിവ അ ബ മായി േചർ ്  ഉ ട ം െച ി ം  ഇതിൽ 30.09.2015
ൽ ീ. പി.എ.പയ ് വിരമി  ല ായ ഒഴിവിേല ് തനി ് േനാഷണൽ േമാഷൻ
നൽകി റി യർെമൻറ് ആ ല ൾ നൽകണെമ ാണ് പരാതി ാരൻ ആവശ െ ി ളളത്.

KS&SSR Part II Rule 28(14)KS&SSR Part II Rule 28(14)

"Notwithstanding anything contained under this rule, the government may by order effect
promotion/appointments by transfer notionally without monetary benefit of pay and
allowances but with consequential pensionary benefits, to a pensioner without having to
follow the procedures such as preparation, publication and review of select list by convening
the Departmental Promotion Committee, if it is found later on after his retirement that he
would have become eligible at any time during the course of his service for being promoted
or appointed to such posts, categories or grades in that service had due procedure
according to the rule existing at that time or made applicable thereafter been followed at
the appropriate time."

       (c)  KS&SSR  Part II Rule 28(14) കാരം സർ ാരിന് ശ ള ം മ  
ആ ല ം ഒഴിവാ ിെ ാ ് റി യർ െച  ജീവന ാരൻ േമാഷൻ ആേക  തീയതി
തൽ േനാഷണൽ േമാഷൻ നൽകി റി യർെമൻറ് ആ ല ൾ നൽകണെമ ം

ആയതിന് െസല ് ലി ്, ഡിപിസി  ട ിയ നടപടി മ ൾ ഒ ം പരിഗണിേ തി
എ ം നി ർഷി ി താണ.് ആയതിനാൽ പരാതി ാരെ  ആവശ ം പരിഗണി ് സർ ാർ
തല ിൽ ഉചിതമായ തീ മാനെമ ാ താെണ ്  ിൻസി ൽ ഡയറ ർ റിേ ാർ ്
െച ി ്.

         (d)  ക ർ േകാർ േറഷൻ നിലവിൽ വ ത് 30.04.2015 െല G.O (P)
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No.150/2015/LSGD ഉ രവ് കാരമാണ്. ടർ ് 0 1 . 1 1 . 2 0 1 5 ൽ തായി
െതരെ െ  േകാർ േറഷൻ കൗൺസിൽ സത തി  െച ് അധികാര ിൽ
വരിക ം െച . എ ാൽ 06.01.2017 ൽ മാ മാണ് േകാർ േറഷൻ െസ റി/അഡീഷണൽ
േകാർ േറഷൻ െസ റി തൽ LDV ൈ വർ വെര  വിഭാഗ ളിലായി 123 ത ികക ം
സാനി റി വർ ർ വിഭാഗ ിൽ 5 4 ത ികക ം ി ് G.O (Ms) No.6/2017/LSGD ർ
ഉ രവ് ആയി ത.് ഇ കാര  അധിക ജീവന ാ െട േസവനം ലഭ മാ തി ്
ക ർ േകാർ േറഷൻ പീ തമായ തീയതി തൽ േകാർ േറഷൻ െസ റി െട മതല 9
മാസേ ാളം ീ. വി.െജ ര ൻ നിർവഹി തായി കാ .          േമൽപറ
സാഹചര ിൽ ി. വി.െജ ര ന് 01.11.2015 തൽ േനാഷണൽ േമാഷൻ അ വദി
വിഷയം പരിഗണി ് KS&SSR Part II Rule 28(14) കാരം െപൻഷൻ ആ ല ൾ
നൽ കാര ം സർ ാർ തല ിൽ പരിഗണി ാ താണ് എ  വിവര ം റിേ ാർ ്
െച ി ്.

         5) സർ ാർ ഇ ര ം ിൻസി ൽ ഡയറ െട റിേ ാർ ിെ  അടി ാന ി ം 
േകരളാ േ ് ആ ് സേബാർഡിേന ് സർവീസ്  ച െട അടി ാന ി ം  വിശദമായി
പരിേശാധി .   ഒഴിവ് നിലവിൽ വ  തീയതി െ ാേമാഷ  അർഹത നിർ യി
നിർ ായക തീയതി ആെണ ി ം ഒഴിവ് വ  തീയതി തൽ ൻകാല ാബല േ ാെട
െ ാേമാഷൻ ലഭി ണെമ ത് ഒ  അവകാശമായി കണ ാ ാനാകി . ൻകാല

ാബല ിൽ സീനിേയാറി ി നർ നിർ യി േ ാേഴാ ഒ  സീനിയർ ഉേദ ാഗ െ
ന ായമായ അവകാശെ  നിയർ മറികട േ ാേഴാ േകാടതി വിധി െട അടി ാന ിൽ
സീനിേയാറി ി നഃ മീകരിേ ി വ േ ാേഴാ ആണ് സാധാരണഗതിയിൽ
െക.എസ.്&എസ.്എസ.്ആർ ഭാഗം I I ച ം 28(b)(i)(14)-െ  ആ ല ം നൽകി ഡിപിസി

ടാെത തെ  െപൻഷണർ ് േനാഷണൽ െ ാേമാഷ കൾ അ വദി ാ ളളത.് ഈ
േകസിൽ അ ര ി  സാഹചര ം നിലനി തായി കാ ി . അേതാെടാ ം േജാലി
സ ഭാവ ിൽ മാ  ത ികയായതിനാൽ ൻകാല ാബല ◌ം നൽകി ാന യ ം
നൽകാ മാകി .     െ ാേമാഷൻ ഒ  വ ി െട അവകാശമെ ം എ ാൽ
ച ൾ സ◌ൃതമായി െ ാേമാഷന് പരിഗണി െ ടാൻ അവകാശ ായിരി െമ ം
ബ . ീം േകാടതി വിവിധ വിധിന ായ ളി െട വ ത വ ിയി ്. [ ഉദാ:-Director,

Lift Irrigation Corporation Ltd. V Pravat Kiran Mohanty (1991) 2 SCC Online SC1195 etc] .
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  6) സമാനവിഷയ ിൽ "Union of India and others Vs K K Vadera and others (Civill
Appeal No.4494/1989) ന ർ േകസിെല വിധിന ായ ിൽ ബ . ീം േകാടതി വെട
േചർ ം കാരം നിരീ ി ി ്

  "We do not know of any law or any rule under which a promotion is to be effective
from the date of creation of the promotional post. After a post falls vacant for any reason
whatsoever, a promotion to the post should be from the date the promotion is granted and
not from the date on which such post falls vacant."  

   Manpreet Singh Poonam etc Vs Union of India & Anr. (Civil Appeal No. 517-518 of
2017),ന ർ േകസിെല വിധിന ായ ിെല ഖ ിക 18-ൽ ബ . ീം േകാടതി വെട
േചർ ം കാരം നിരീ ി ി  ്

"a mere existence of vacancy per se will not create a right in favour of an employee for
retrospective promotion when the vacancies in the promotional post is specifically prescribed
in the rules, which also mandate the clearance through a selection process".

   7) േമൽ പരാമർശി  വ തക െട ം വിധിന ായ െട ം അടി ാന ിൽ
ീ.വി.െജ. ര ന് േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി േനാഷണൽ െ ാേമാഷന്

അർഹതയി ാെയ  കാ തിനാൽ,  01.11.2015 തൽ േകാർ േറഷൻ െസ റിയായി
േനാഷണൽ െ ാേമാഷൻ  നൽകണെമ  ആവശ യി െകാ ്  10.11.2018, 06.05.2022
തിയതികളിൽ ീ വി െജ ര ൻ സമർ ി   (Annexure A1,A6) അേപ കൾ 
നിരസി െകാ ം അ കാരം  ബ . േകരള അ ിനിേ ീവ് ൈ ബ ണലിെ  ഒ.എ
(ഇെകഎം)നം.255/2023 ന ർ േകസിെല 02.03.2023 -െല ഉ രവ് നട ാ ിെ ാ ം
ഉ രവ് റെ വി .

(ഗവർണ െട ഉ രവിൻ കാരം)
DR MANJU K

അ ർ െസ റി

പകർ ്

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശ സ യംഭരണ വ ്,തി വന രം.
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ഡയറ ർ, േകരളാ േ ്  ആഡി  ്വ ് , തി വന രം.

അ ൗ ് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി )്, േകരള, ർ.

ീ.വി.െജ. ര ൻ, േകാർ േറഷൻ െസ റി(റി ) ( ിൻസി ൽ ഡയറ ർ തേ ശ സ യംഭരണ

വ ് , തി വന രം േഖന)

എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി വന രം

ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി

ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ
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