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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - േകരള �നിസി�ൽ േകാമൺ സർ"ിസ് - ജീവന�ാര%ം -
തേ�ശസ�യംഭരണെപാ(സർവീസിൽ സീനിയർ )ർ�് ത*ികയിൽ േസവനമ+,ി-.
/ീമതി. ജിനി.പി.ആർ, /ീമതി. അനില സി.എസ്. /ീ. നിസാ��ീൻ  എ.ിവർ സമർ�ി7
അ�ീൽ അേപ8 - തീർ�ാ�ി ഉ:രവ് ;റെ�=വി->.

 തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇA)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2411/2023/LSGD   തീയതി,തിNവനO;രം, 04-12-2023
  പരാമർശം:- 1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട 03.07.2023

തീയതിയിെല LSGD/PD/1224/2023-DED1 നYർ ഉ:രവ്.
2. Zവാ[;ഴ നഗരസഭയിെല സീനിയർ )ർ�് /ീമതി. ജിനി.പി.ആർ.

സമർ�ി7 06.07.2023 തീയതിയിെല അ�ീൽ അേപ8
3. െകാ_ം നഗരസഭയിെല സീനിയർ )ർ�് /ീമതി. അനില സി.എസ്.

സമർ�ി7 10.07.2023 തീയതിയിെല അ�ീൽ അേപ8

 4. െകാ_ം നഗരസഭയിെല സീനിയർ )ർ�് /ീ. നിസാ��ീൻ.എ
സമർ�ി7 05.07.2023 തീയതിയിെല അ�ീൽ അേപ8

 5. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട 07.11.2023
തീയതിയിെല LSGD/PD/53701/2023-DEC1 നYർ ക:്.

 6. 02.11.2023 തീയതിയിെല അ�ീൽ കbിcി േയാഗ:ിെd നടപടി-റി�്.
ഉ:രവ്

 
     തേ�ശസ�യംഭരണ െപാ(സർവീസിെല പരാമർശം 1 eലംമാc ഉ:രവിെനതിരായി
സീനിയർ )ർ�് ത*ികയിൽ േസവനമ+,ി-. /ീമതി. ജിനി.പി.ആർ, /ീമതി.
അനില.സി.എസ്. /ീ. നിസാ��ീൻ എ.ിവർ പരാമർശം 2,3,4Qകാരം അ�ീൽ
അേപ8കൾ സമർ�ി7ിN>. 
     2. Zവാ[;ഴ നഗരസഭയിെല സീനിയർ )ർ�് /ീമതി. ജിനി.പി.ആർ, സമർ�ി7
അേപ8 Qകാരം eലംമാc അേപ8യിൽ ആവശ%െ�ടാ: െകാ7ി നഗരസഭയിേല�്
eലം മാcിയതാAം േകാതമംഗലം, അgമാലി നഗരസഭകളിൽ eലംമാcം
ആവശ%െ�hിN.താAം,  െകാ7ി േകാർ�േറഷനിേല�് 3 മണിiർ യാj ഉk് എ>ം
ഇ(Zലം വീlകാര%mnം മ�nെട വിദ%ാഭ%ാസകാര%pം /qി�ാൻ കഴിയാെത
വN>െവ>ം ആയതിനാൽ  ഉചിതമായ ഉ:രവ് ;റെ�=വി�ണെമ.് അേപ8ി7ിN>. 
    3. Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട റിേ�ാർh്  Qകാരം /ീമതി ജിനി പി ആർ 03/08/2021
തിയതിയിലാണ് �വാ[;ഴ നഗരസഭയിൽ േസവന:ിൽ Qേവശി7ിlളളത് എ>ം 
േകാതമംഗലം, അgമാലി എ.ീ നഗരസഭകളിേല�് eലംമാcം ആവശ%െ�hിN.താAം,
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നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം uർ:ിയാ�ാ: ജിവന�ാർ�് മാjം ബാധകമായിlളള
േമൽ െതരെw=: ഓyഷ+കൾ ഒ>ം ലഭി7ി_ എgിൽ {ാൻtർ േQാസ|ിൽ നി.്
ഒഴിവാ-.തി+} സൗകര%ം അേപ8ക വിനിേയാഗി7ിhി_ാ:താണ് എ>ം
അറിയി->. അേപ8കെയ�ാൾ േtഷൻ സീനിേയാറിcി �ടിയ ജീവന�ാെരയാണ്
ടിയാൾ ആവശ%െ�h േtഷ+കളിേല�് അേലാh് െച�ിl}ത് എ>ം അറിയി7ിN>.
ആയതിനാൽ ആവശ%െ�ടാ: േtഷ+കളിൽ മാcിയത് �qി�lkാ-> എ. അ�ീൽ
അേപ8 പരിഗണി�ാൻ നിർ"ാഹമി_ാെയ>ം അOിമ ക�ലിt് Qകാരം മാjേമ
eലംമാcം അ+വദി-വാൻ കഴിAകA� എ> Qിൻസി�ൽ ഡയറSർ റിേ�ാർh്
െച�ിN>. 
    4. /ീമതി. അനില സി.എസ്. സമർ�ി7 അേപ8 Qകാരം െകാ_ം നഗരസഭയിൽ നി.്
അ�ൽ �ാമപ�ായ:ിേല�് eലംമാcിയതാAം  അർ�ദേരാഗ ബാധിതയാണ് എ>ം
അവധിയിലായിN.തിനാൽ {ാൻ�ർ അേപ8 സമർ�ി�ാൻ കഴിwി_ാെയ>ം 
െകാ_ം നഗരസഭയിൽ നിലനിർ�കേയാ സൗകര%Qദമായ eല:് നിയമി�കേയാ
െച�ണെമ>ം അേപ8ി7ിN>. 
   5. Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട റിേ�ാർh്  Qകാരം /ീമതി അനില സി എസ്  25/07/2016
�തൽ െകാ_ം േകാർ�േറഷനിൽ േജാലി െച� വN.താAം eലംമാc:ിന് അേപ8
സമർ�ി7ിN.ി_ാ:തിനാൽ നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം uർ:ിയായതിനാൽ
നിർബ�ിത eലംമാc:ിൽ ഉൾെ�=:ിയാണ് അ�ൽ �ാമപ�ായ:ിേല�്
eലംമാcം അ+വദി7ിlളളത് എ>ം അർ�ദ ബാധെയ (ടർ>} ചികി�യിൽ
കഴിA. വ%�ിയായതിനാ�ം െപാ(eലമാc അേപ8 8ണി7 സമയ:് െ�ഷ%ൽ
കാഷ%ൽ ലീവിലായിN. സാഹചര%ം പരിഗണി�ം ടിയാnെട ഭർ:ാവ് ആക�ികമായി
മരണെ�hതിനാ�ം നിയമനം ലഭ%മായ അ�ൽ �ാമപ�ായ:് താമസ eല�നി>ം
അകെലയാെണ.തിനാ�ം മാ+ഷിക പരിഗണന വ7് തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േജായിd്
ഡയറSTെട കാര%ാലയം, െകാ_ം ജി_യിേല�് നിയമനം നൽകിയിlളള(ം ടിയാൾ
േജാലിയിൽ Qേവശി7ിl}(ം ടി േtഷൻ സാകര%Qദമാെണ.് േഫാൺ �ഖാOിരം
അറിയി7ിlളള(മാണ് എ>ം റിേ�ാർh് െച�ിN>. 
     6. /ീ. നിസാ��ീൻ സമർ�ി7  അ�ീൽ അേപ8  Qകാരം െകാ_ം നഗരസഭയിൽ
നി.്  തെ. െത�ല �ാമപ�ായ:ിേല�് eലംമാcിയതാAം 75 വയ|് Qായ�}(ം
വാർqക%സഹജമായ �qി�lകൾ ഉ}(മായ മാതാവിന് ഏകമകനായ തെd
സംര8ണം  അത%ാവശ%മായതിനാൽ െകാ_ം നഗരസഭാ പരിധിയിൽ താമസി-. തെ.
െകാ_ം േകാർ�േറഷനിൽ നിലനിർ�കേയാ അ=�}
തേ�ശസ�യംഭരണeാപനmളിൽ നിയമി-കേയാ െച�ണെമ.് അേപ8ി7ിN>. 
    7. Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട റിേ�ാർh് Qകാരം /ീ.നിസാ��ീൻ 2023
െപാ(eലംമാc:ിന് അേപ8 സമർ�ി7ിhി_ാെയ>ം ടിയാൻ 23/07/2016 �തൽ െകാ_ം
േകാർ�േറഷനിൽ േജാലി െച� വN.താAം നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം
uർ:ിയായതിനാ�ം ഓyഷൻ സമർ�ി�ാ: സാഹചര%:ി�മാണ് നിർബ�ിത
eലംമാc:ിൽ ഉൾെ�=:ിയാണ് െത�ല �ാമപ�ായ:ിേല�് eലംമാcം
അ+വദി7ിlളളത് എ.റിയി->.സർ�ാർ ഉ:രവിെല മാർഗനിർേ�ശmൾ-ം
മാനദ�mൾ-ം വിേധയമായി ത�ാറാ�ിയിlളള ക� ലിt് Qകാരം മാjേമ  eലംമാcം
അ+വദി-.തിന് നിർവാഹ��െവ>ം ടിയാെd അേപ8യിെല ആവശ%ം
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പരിഗണനാർഹമ_ാെയ>ം റിേ�ാർh് െച�ിN>. 
    8. േമൽ അ�ീൽ അേപ8കൾ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല 2023 വർഷെ:
െപാ(eലംമാcം സംബ�ി7 അ�ീ�കൾ പരിേശാധി-.തിന് �പീകരി7 അ�ീൽ
കbിcിAെട 02.11.2023 തീയതിയിെല േയാഗ:ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�, അതിൻQകാരം
കbിcി �വേട േചർ-ം Qകാരം തീNമാനെമ=:ിN>.   
    i) /ീമതി.ജിനി.പി.ആർ, സീനിയർ )ർ�് സമർ�ി7 അ�ീൽ അേപ8 കbിcി
പരിേശാധി�. �.് വർഷം uർ:ിയാകാ: ജീവന�ാർ�് മാjം ബാധകമായിl}
െതരെw=: ഓyഷ+കൾ ലഭി7ി_ാെയgിൽ {ാൻ�ർ േQാസസിൽ നി.്
ഒഴിവാ�.തിന് സbതം അറിയി�െകാ�} സbതപjം ടിയാൾ നൽകിയിN.ി_.
അേപ8കെയ�ാൾ േtഷൻ സീനിേയാരിcി �ടിയ ജീവന�ാെരയാണ് ടിയാൾ
ആവശ%െ�h േtഷ+കളിൽ നിയമി7ിl}ത്. അേപ8 പരിഗണനാർഹമ_ാെയ.് കk്
നിരസി-കA�kായി. 
   ii) /ീമതി.അനില.സി.എസ്, സീനിയർ )ർ�് സമർ�ി7 അ�ീൽ അേപ8 കbിcി
പരിേശാധി�. അർ�ദേരാഗ ബാധിതയായ ടിയാെള െകാ_ം നഗരസഭയിൽ
നിലനിർ�കേയാ സൗകര%Qദമായ eല:് നിയമി�കേയാ െച�ണെമ. ആവശ%ം
Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട റിേ�ാർh് Qകാരം പരിേശാധി7തിൽ മാ+ഷിക പരിഗണനയിൽ
െകാ_ം േജായിd് ഡയറSTെട കാര%ാലയ:ിൽ ടിയാൾ�് നിയമനം നൽകിയിl}താAം
ആയത് സൗകര%Qദമാെണ.് അേപ8ക അറിയി7ിl}താAം കാ�.തിനാൽ
അേപ8യിൽ (ടർനടപടി ആവശ%മി_ാെയ.് കk് അ�ീൽ തീർ�ാേ�kതാണ്. 
     iii) /ീ. നിസാ��ീൻ സീനിയർ )ർ�് സമർ�ി7 അ�ീൽ അേപ8 കbിcി പരിേശാധി�.
23.07.2016 �തൽ െകാ_ം േകാർ�േറഷനിൽ േജാലി െച�ിN. ടിയാൾ
െപാ(eലംമാc:ിന് അേപ8 സമർ�ി7ിN.ി_. നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം
uർ:ിയായതിനാ�ം ഓyഷൻ സമർ�ി�ാ: സാഹചര%:ി�മാണ് നിർബ�ിത
eലംമാc:ിൽ ഉൾെ�=:ി െത�ല �ാമപ�ായ:ിൽ eലം മാcം അ+വദി7ത്.
ആയതിനാൽ അേപ8 പരിഗണനാർഹമ_ാെയ.് കk് നിരസി-കA�kായി. 
   9.േമൽ സാഹചര%:ിൽ Qിൻസി�ൽ ഡയറSTെട റിേ�ാർhിെd അടിeാന:ി�ം
അ�ീൽ കbിcിAെട തീNമാന:ിെdയടിeാന:ി�ം /ീമതി. ജിനി.പി.ആർ,/ീ.
നിസാ��ീൻ .എ. എ.ിവNെട അ�ീൽ അേപ8കൾ പരിഗണനാർഹമ_ാെയ.് കk്
നിരസി�െകാ�ം, /ീമതി. അനില സി.എസ്.-െd അേപ8യിൽ (ടർനടപടി
ആവശ%മി_ാെയ.് ക�ം, പരാമർശം 2,3,4 അേപ8കൾ തീർ�ാ�ി ഉ:രവാ�>.
 

(ഗവർണTെട ഉ:രവിൻ Qകാരം)
DR MANJU K

അkർ െസ¢hറി
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Qിൻസി�ൽ ഡയറSർ, തിNവനO;രം 
/ീമതി. ജിനി.പി.ആർ, സീനിയർ )ർ�്, Zവാ[;ഴ നഗരസഭ (Qിൻസി�ൽ ഡയറSർ
�േഖന)
/ീമതി. അനില സി.എസ്. സീനിയർ )ർ�്, െകാ_ം നഗരസഭ (Qിൻസി�ൽ ഡയറSർ
�േഖന)
/ീ. നിസാ��ീൻ .എ., സീനിയർ )ർ�്, െകാ_ം നഗരസഭ (Qിൻസി�ൽ ഡയറSർ �േഖന)

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2411/2023/LSGD



ഡയറSർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിNവനO;രം.
കNതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ:രവിൻ Qകാരം 

െസ8ൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2411/2023/LSGD
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