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േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്-ജീവന�ാര ം-!ീ.ലേതഷ് �മാർ വിവി %നിസി�ൽ െസ()റി
നിയമന+ിനായി കാ, നി- കാലയളവ് (മീകരി.് ഒ.എ(ഇ.െക.എം)978/2022 
േകസിെല ബ;.േകരളാ അ=ിനിേ>?ീവ് ൈAബBണലിെC 22.09.2022െല  െല  വിധിന ായം
നട�ിലാ�ി ഉ+രവ് Gറെ�HവിIJ.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇ.K) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2409/2023/LSGD   തീയതി,തിSവനTGരം, 04-12-2023

  പരാമർശം:- 1. 22.01.2021 െല സ.ഉ(സാധാ)നം.184/2021/തസ�ഭവ

2. !ീമതി ബീന എസ്. �മാർ ഫയൽ െചZ OA(EKM)209/2021 െല 
29.01.2021, 09.04.2021 െല ഇട�ാല വിധിന ായ`ൾ

3 08.06.2021 െല സ.ഉൾസാധാ)നം.1106/2021/തസ�ഭവ

4.
ബ; േകരളാ അ=ിനിേ>?ീവ് ൈAബBണലിെC ഒ.എ2005/2021
േdef 20.12.2021 െല ഉ+രവ്

5. 02.06.2022 െല സ.ഉ(സാധാ)നം1365/2022/തസ�ഭവ

 6.
ബ; ൈഹേ�ാടതിKെട OP(KAT)No.435/2022 േdef  11.09.2023 െല 

വിധിന ായം

ഉ+രവ്

     പരാമർശം 1 െല ഉ+രവ് kകാരം പ)ാlി നഗരസഭയിൻ നിJം !ീ ലേതഷ് �മാറിെന
അoമാലി നഗസഭയിേല�് pലം മാ?ി നിയമിെ.oിeം പTളം നഗസഭയിേല�് pലംമാ?ം
ലഭി. അoമാലി നഗരസഭാ െസ()റി !ീമതി ബീന.എസ്.�മാർ ടി pലംമാ?
ഉ+രവിെനതിെര ഫയൽ െചZ OA(EKM)209/2021 നlർ േകാടതി േകസിേdef
29.01.2021 തീയതിയിെല ഇട�ാല ഉ+രവ് kകാരം ടി pലംമാ? ഉ+രവ് േq
െചZതിനാൽ ടിയാൾ�് േജാലിയിൽ kേവശി�ാൻ കഴിsിS-ിt. പ)ാlി നഗരസഭയിൽ
നിJം വിHതൽ െചZ് 
uർ നഗരസഭയിൽ േജാലിയിൽ kേവശിI-vവെര
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നിയമന+ിനായി കാ,നി- കാലയളവായ 26/01/21 %തൽ 08/06/21 വെര ഡB)ിയായി
പരിഗണി.് സർxീസ് (മവy�രി�ണെമ- !ീ.ലേതഷ് �മാറിെC അേപz
പരിേശാധി.തിൽ, ഒS ജീവന�ാരൻ നിയമനം ലഭി. ത{ികയിൽ kേവശി�ാൻ സാധി�ാെത

വS- സാഹചര +ിൽ തിരിെക നിയമനാധികാരി %lാെക vടർ നിയമന+ിനായി

ഫിസി�ലായി റിേ�ാർ)് െചZ് അേപz സമർ�ിേ�|താണ്. !ീ.ലേതഷ് �മാർ െന പ)ാlി

നഗരസഭയിൽ നിJം pലംമാ?ി അoമാലി നഗരസഭയിേല�് നിയമി.v kകാരം ടിയാൻ

25.01.2021 തിയതിയിൽ പ)ാlി നഗരസഭയിൽ നിJംവിHതൽ െചെZoിeം അoമാലി

നഗരസഭയിൽ ചാർെജH�ാൻ സാധി�ാ+തിെന vടർ-് വ�} േമധാവി %lാെക േനരി)്

ഹാജരായി~fതായ േരഖകെളാJം ലഭ മtാെയ-് നഗരകാര  ഡയറ�ർ അറിയി.ി~f

സാഹചര +ിൽ  നഗരസഭാ െസ()റി ത{ികയിൽ േസവന+ിൽ kേവശി�ാൻ

കഴിയാ+തിെന vടർ-് vടർ നിയമന+ിനായി !ീ.ലേതഷ് �മാർ വി.വി നിയമനാധികാരി

%lാെക ഫിസി�ലായി റിേ�ാർ)് െചZി)ിtാ+തിനാൽ !ീ.ലേതഷ് �മാർ വി.വി.

നിയമന+ിനായി കാ,നി- 26/01/2021 %തൽ 08/06/2021 വെരKളള കാലയളവ് അർഹതെ�)

അവധിയായി (മീകരി.്  ഒ.എ.നം 2005/2021 kകാരം 20/12/2021െല വിധിന ായം നട�ിലാ�ി

ഉ+രവ് Gറെ�Hവി.ിSJ. ടി ഉ+രവിെനതിെര ടിയാൻ വീ�ം. ഒഎ.(ഇ.െക.എം)978/2022

ഫയൽ െച�കKം ടി േകസിൽ  ബ;.േകരളാ അ=ിനിേ>?ീവ് ൈAബBണൽ 22.09.2022 െല

ഉ+രവ് kകാരം സർ�ാറിെC അനz�ർ എ13  ഓർഡർ റ�ാIകKം  26.01.2021 %തൽ

08.06.2021 വെരKf കാലയളവിൽ അേപzകെC േസവനം (മെ�H,-തിന് ഉചിതമായ

ഉ+ര�കൾ Gറെ�Hവി�ാൻ സർ�ാരിേനാട് നിർേദശിIകKം �ടാെത Gറെ�Hവി.

ഉ+രവിെC അടിpാന+ിൽ അേപzകന് നൽേക| ആ��ല `ൾ വിതരണം െച�ാ�ം

നിർേദശി�.

   2. ബ;.േകരളാ അ=ിനിേ>?ീവ് ൈAബBണലിെC 22.09.2022 െല ഉ+രവിെനതിെര സർ�ാർ

OP(KAT)No.435/2022 ഫയൽ െചെZoിeം ടി േകസിെല 11.09.2023 െല ബ; ൈഹേ�ാടതിKെട

വിധിന ായ+ിൽ ഇkകാരം �ചി�ി.ിSJ.

   The findings of the Government in Annexure A13 are contrary to the findings rendered by the

Tribunal. Hence we do not find any illegality or impropriety in Anneure A13 order passed by the

Tribunal and the OP(KAT) is only to be dismissed.

    3. േകരള സർവീസ് ച)`ൾ ഭാഗം I ച)ം 12 (7) ന് £വെടKളള �റി�് 4 kകാരം അവധി,

പരിശീലനം, അന ¤േസവനം %ൻ നിയമനം എ-ിവെയ vടർ-് vടർ നിയമന+ിനായി വ��ിൽ
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റിേ�ാർ)് െച�- ഉേദ ാഗpെC റിേ�ാർ)് തീയതി %തൽ Gതിയ ത{ികയിൽ £മതലേയൽI-

തീയതി വെരKളള കാലയളവ് ഡB)ിയായി (മീകരി�ാ�-താണ്. േകാവിഡ്  േപാെലKളള

മഹാമാരികൾ ¥ലേമാ മ?് കാരണ`ളാേലാ സ¦ാരനിയ§ണ%ളള സ¨ർഭ`ളിൽ സർ�ാർ

ഇളവ് അ�വദിI- സാഹചര `ളിെലാഴിെക േമൽ �ചി�ി. ച)+ിൽ 'റിേ�ാർ)് െച�ക'

എ-ത് െകാ|് അർªമാI-ത് നിയമനാധികാരി/ നിയ§ണാധികാരി %lാെക േനരിൽ

റിേ�ാർ)് െച�ക (Physical reporting) എ-ത് തെ-യാണ്. pലംമാ? ഉ+രവിെന vടർ-്

25.01.2021 ന് പ)ാlി നഗരസഭയിൽ നിJം വിHതൽ െച�െ�) !ീ.ലേതഷ് �മാർ അoമാലി

നഗരസഭയിൽ േജാലിയിൽ kേവശി�ാൻ കഴിയാതിS-തിെന vടർ-് എ¤Kം െപെ)-്

ഡയറ�ർ %lാെക േനരി)് റിേ�ാർ)് െചേ�|തായിSJ. എ-ാൽ ടിയാൻ േനരി)് റിേ�ാർ)്

െച�-തി� പകരം 02.02.2021 െല ക+് %േഖന നഗരകാര  ഡയറ�ർ�് അേപz

സമർ�ിIകയാണ് െചZി~ളളത്. 08.06.2021 െല ഉ+രവ് kകാരമാണ് !ീ.ലതീഷ് �മാറിന്

അH+് നിയമനം നൽകിയി~ളളത്. State of Bihar and others Vs Kripa Nand Singh and another

(Civil Appeal No.6692/2014) േകസിൽ ബ;.®kീം േകാടതി £വെട പറKം kകാരം

ഉ+രവായിSJ.

   No work, no pay is the rule and 'no work, yet pay' is the exception. Compulsory waiting

period is one such exception. But to qualify for the exception, an employee has to establish that

he had made earnest endeavours and yet that he was not able to join duty for no fault on his

part. He must also show his earnestness to join duty. Voluntary waiting period is not covered by

the exception. 

   4. ബ; ൈഹേ�ാടതിKെട ഉ+രവിെC അടിpാന+ിൽ സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി

പരിേശാധി�. !ീ.ലതീഷ് �മാർ േനരി)് റിേ�ാർ)് െചZി)ിെtoിeം അoമാലി നഗരസഭാ

െസ()റി, ടിയാരിKെട pലംമാ?+ിെനതിെര ഫയൽ െചZ േക®കളിൽ സർ�ാSം

നഗരകാര  ഡയറ�³ം കzിയായിS-തിനാൽ !ീ.ലതീഷ് �മാറിന് അoമാലി നഗരസഭയിൽ

േജാലിയിൽ kേവശി�ാൻ കഴിയാതിS- സാഹചര െ+Iറി.് സർ�ാരി�ം ഡയറ�ർIം

അറി�|ായിSJ എ- നിരീzണ+ിെC �ടി അടിpാന+ിലാണ് !ീ.ലേതഷ് �മാർ

നിയമന+ിനായി കാ+ിS- കാലയളവ് ഡB)ിയായി (മീകരി�ാൻ ബ;.ൈഹേ�ാടതി

ഉ+രവായെത- വ´ത കണ�ിെലH+്  പ)ാlി നഗരസഭയിൽ നിJം വിHതൽ െചZ്

uർ നഗരസഭയിൽ േജാലിയിൽ kേവശിI-vവെര !ീ.ലേതഷ് �മാർ നിയമന+ിനായി
കാ,നി- കാലയളവായ 26/01/2021 %തൽ 08/06/2021 വെര ഡB)ിയായി (മീകരി�െകാ�ം
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അkകാരം !ീ ലേതഷ് �മാർ ഫയൽ െചZ ഒ.എ(ഇ.െക.എം)978/2022  േകസിെല
ബ;.േകരളാ അ=ിനിേ>?ീവ് ൈAബBണലിെC 22.09.2022 െല ഉ+രവ് നട�ിലാ�ിKം
ഉ+രവ് Gറെ�HവിIJ.
  

(ഗവർണ³െട ഉ+രവിൻ kകാരം)
അനിൽ �മാർ ജി 

അഡിഷണൽ െസ()റി

 
To:

kിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, എൽ.എസ്.ജി.ഡി, തിSവനTGരം.
ഡയറ�ർ, േകരള സംpാന ആഡി?് ഡി�ാർ)്െമC,് തിSവനTGരം.
അഡ�േ�?് ജനറൽ ,എറണാ�ളം(ആ%ഖ ക+് സഹിതം)
അ�ൗ|C് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി?)്, 
uർ.
!ീ.ലേതഷ് �മാർ വിവി, േജായിC് ഡയറ�ർ (kിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ %േഖന)
ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിSവനTGരം
ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
 

ഉ+രവിൻ kകാരം 

െസzൻ ഓഫീസർ
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2409/2023/LSGD
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