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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0 - േകരള േനാളജ്
ഇേ�ാണമി മിഷൻ ആവി-രി. േ/ാജ0കൾ തേ�ശഭരണ 2ാപന45െട 2023-24
വാർഷിക പ9തി:െട ഭാഗമാ<=തിന് അ>മതി നൽകി - ഉ@രവ് Aറെ�Cവി<D.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2128/2023/LSGD   തീയതി,തിRവനSAരം, 31-10-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ. (ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ. (ൈക)നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ. (ൈക)നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ. (ൈക)നം.214/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 15.09.2022
5. സ.ഉ. (ൈക)നം.3/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 04.01.2023
6. സ.ഉ. (സാധാ)നം.989/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 06.05.2023

7. േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ ഡയറ[\െട 22/07/2023 െല
543/GL/KKEM/2023 -◌ാ◌ം നbർ ക@്

8. സ.ഉ. (സാധാ)നം.2117/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 30.10.2023
ഉ@രവ്

 
    /ാേദശിക സാb@ിക വികസനdം െതാഴിലവസര efി:ം പതിനാലാം പgവൽസര
പ9തി:െട hഖjലkj4ളിൽ പരമ/ധാനമാണ്. സ�യംെതാഴിൽ സംരംഭ45ം
െതാഴിൽദായക സംരംഭ45ം േ/ാlാഹി�ി<=തി>m /വർ@ന4ൾ തേ�ശ
സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ ആവിnരി<ക:ം ഇതി>m േ/ാജ0കൾ 2023-24 വാർഷിക
പ9തിയിൽ ഉൾെ�Coക:ം െചേqrsr്. അേതാെടാ�ം െതാഴിലേന�ഷകെര െതാഴിtം
വRമാനdം േനCവാൻ /ാuരാ<= ൈനAണj പരിശീലനപരിപാടികൾ ഏെwC@്
നട�ാേ�rshr്. െതാഴിൽ സഭകൾ വിളിx yz=sൾെ�െട:m ഇതിനാവശjമായ
നിർേദശ4ൾ പരാമർശം 1 hതൽ 6 വെര:m ഉ@രdകൾ വഴി സർ�ാർ
Aറെ�Cവി.ിzr്.
   2. േകരള@ിെല ഐടിഐ/ഡിേ|ാമ/|സ് } വിന് hകളിൽ േയാഗjത:m, DWMS (Digital
Workforce Management System) ൽ രജി�ർ െച�ിzm, 14.1 ലkം െതാഴിലേന�ഷകർ�്
േവrി േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ �പം െകാC@ിzm പ9തിയാണ് ‘എെ 
െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0’. തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ വഴി ഈ പ9തി
/ാവർ@ികമാ<=തിനാണ് വിഭാവനം െച�ിരി<=ത്. എ�ാ ജി�കളിtം
െതാഴിൽേമളകൾ സംഘടി�ി.് അഭj�വിദjരായ െതാഴിലേന�ഷകെര അവRെട
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വിദjാഭjാസേയാഗjത<ം കഴിവി>ം അഭിRചി<ം അ>സരിxm െതാഴിൽ േനടാൻ
/ാuരാ<ക എ=താണ് ഈ പ9തി:െട hഖj ലkjം. െതാഴിൽ അേന�ഷകRെട അഭിRചി
മനസിലാ�ി, ആവശjമായ ൈനAണjപരിശീലന4ൾ നൽകി അവർ�് ൈവ�ാനിക
െതാഴിൽ ലഭjമാ<ക:ം ൈവ�ാനിക െതാഴിലിൽ ഏർെ��ിരി<=വർ�്
സമീപ2ലoതെ= സൗകരj/ദമായ അതjാ�നിക െതാഴിലിട4ൾ ഒR<=തിനായി
വർ�് നിയർ േഹാhകൾ 2ാപി<ക എ=sം ഈ പ9തി:െട ലkj4ളാണ്.
താ�രjhm െതാഴിtകളിേല�് െതാഴിൽ അേന�ഷകെര എ@ി<=തി>m പി�ണ േകരള
േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ നൽ�=താണ്.
   3. േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ വിഭാവനം െച�ിzm േമ�റ� പ9തി:െട
ഭാഗമായി ആവി-രി.ിzm �വെട പറ:= നാല് േ/ാജ0കൾ തേ�ശ സ�യംഭരണ
2ാപന45െട 2023-24 വാർഷിക പ9തിയിൽ ഉൾെ�Co=തിനാവശjമായ നിർേ�ശം
നൽ�=തിന് പരാമർശം 7 െല ക@് /കാരം േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ
ഡയറ[ർ സർ�ാരിേനാട് അഭjർ ി.ിzr്.

i. എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0 - േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - െഫസിലിേwഷൻ െസ ർ 2ാപി�ൽ

ii. എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0- േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - ൈനAണj വികസന പരിപാടികൾ നട�ിലാ�ൽ

iii. എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0- േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - െതാഴിൽേമള സംഘടി�ി�ൽ

iv. എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം 2.0- േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - വർ�് നിയർ േഹാം സൗകരjം ഏർെ�C@ൽ

   4. സർ�ാർ ഇ�ാരjം വിശദമായി പരിേശാധിx. അതിെ  അടി2ാന@ിൽ /ാേദശിക
സാb@ിക വികസന@ിനായി ഏെwC<= േ/ാജ0കേളാേടാ�ം �വെട നൽകിയിരി<=
മാർ£നിർേദശ4ൾ�് വിേധയമായി േമൽ േ/ാജ0കൾ yടി 2023-24 വാർഷിക പ9തി:െട
ഭാഗമാ<=തിന് തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ�് അ>വാദം നൽകി ഉ@രവാ�D.

4.1 എെ   െതാഴിൽ  എെ   അഭിമാനം 2.0 -  േകരള  േനാളജ്  ഇേ�ാണമി  മിഷെ   /േതjക
െതാഴിൽ  പ9തി -  േകരള  േനാളജ്  ഇേ�ാണമി  മിഷൻ  െഫസിലിേwഷൻ  െസ ർ
2ാപി�ൽ:-

i. േ/ാജ[ിെ   ലkj4ൾ: DWMS-ൽ രജി�ർ െച�ിzmവRം അ�ാ@വRമായ
െതാഴിലേന�ഷകർ�് െതാഴിൽ കെro=തിന് േവrി:m /വർ@ന4ൾ മിക.
രീതിയിൽ നടo=തി>ം, അവRമായി ¤തjമായി സംവദി<=തി>ം �മതല
ന¥ിയിzm ക¦§ണിwി അംബാസിഡർ�് /വർ@ി<=തി>m 2ിരമായ ഒR
/േതjക െഫസിലിേwഷൻ െസ ർ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ളിൽ 2ാപി<ക
എ=താണ് ഈ േ/ാജ[ിെ  ലkjം.

ii. വിഭവ  വകയിR@ൽ :  വികസന ഫrിൽ നിേ=ാ തനത് ഫrിൽ നിേ=ാ ഓേരാ
തേദശ സ�യംഭരണ 2ാപന@ിെ :ം സാഹചരj@ിന>സരി.് ആവശjമായ sക
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ഈ േ/ാജ[ിനായി വകെകാmി�ാd=താണ്.

iii. േ/ാജ[ിെ  ഭാഗമായി ഏെwCേ�r /വർ@ന45െട വിശദാംശ4ൾ:- 100 ചsരª
അടിെയ«ിtം വി�ീർ¬hm /േതjക 2ലസൗകരjം �Cംബªീ ക¦§ണിwി
അംബാസിഡർ�ായി പgായ@/്നഗരസഭ ഓഫീസിൽ സ­ീകരി�ണം. െനയിം
േബാർഡ്, േമശകൾ, കേസരകൾ, േ�ഷണറി, ലാ�്േടാ�,് ഇ ർ െനw് സൗകരjം, ഫാൻ
sട4ിയ അടി2ാന സൗകരj4ൾ അവിെട ലഭjമാ�ണം. പgായ@/്നഗരസഭ
ഓഫീസിൽ ഇതിനായി 2ലസൗകരjം ലഭjമെ�«ിൽ സി.ഡി.എസ്
ഓഫീസിേനാട>ബ®ി.് ക¦§ണിwി അംബാസിഡർ�ാ:m െഫസിലിേwഷൻ െസ ർ
2ാപി�ാd=താണ.് പരാമർ ശം 3 െല ഉ@രd/കാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ
2ാപന4ളിൽ ഏർെ�C@ണെമ=് നിർേദശി.ിzm എ ർ/ണർഷി�് ആൻഡ്
എംേ|ാെ¯ ് െഹൽപ് െഡ°ിൽ ആവശjമായ 2ലസൗകരjം ലഭjമാെണ«ിൽ
അവിെട /േതjകമായി ഇതി> േവrി 2ലം ലഭjമാ�ിയാtം മതിയാ�=താണ്.
ഇsവെര പരാമർശം 3 െല ഉ@രd/കാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ളിൽ
ഏർെ�C@ണെമ=് നിർേദശി.ിzm എ ർ/ണർഷി�് ആൻഡ് എംേ|ാെ¯ ്
െഹൽപ് െഡ±് 2ാപി�ാ@ തേ�ശ സ�യം ഭരണ 2ാപന4ൾ ക¦§ണിwി
അംബാസിഡർ�ായി 2ലസൗകരjം ഏർെ�Coേbാൾ എ ർ/ണർഷി�് ആൻഡ്
എംേ|ാെ¯ ് െഹൽപ് െഡ°ി>ം yടി:m സൗകരjdം ഏർെ�Cേ@rതാണ്.

iv. നിർ²ഹണ ഉേദjാഗ2ൻ:-  ഈ േ/ാജ[ിെ  ഭാഗമാ:m വാ4tകൾ െസ³�റി:ം
നിർ¦ാണ /വർ@ന4ൾ ആവശjhെr«ിൽ അത് അസി� ് എgിനീയ\ം
നിർ²ഹിേ�rതാണ.്

v. �ാമപgായoക5ം നഗരഭരണ 2ാപന45ം മാ´ം ഈ േ/ാജ[് ഏെwC@ാൽ
മതിയാ�=താണ.് ഈ േ/ാജ[് ഉ�ാദനേമഖലയിൽ ഉൾെ�C@ി
ഏെwC�ാd=താണ്.

4.2 എെ   െതാഴിൽ  എെ   അഭിമാനം 2.0 -  േകരള  േനാളജ്  ഇേ�ാണമി  മിഷെ   /േതjക
െതാഴിൽപ9തി - ൈനAണj വികസന പരിപാടികൾ നട�ിലാ�ൽ:-

i. േ/ാജ[ിെ   ലkj4ൾ: -  േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  DWMS േപാർ�ലിൽ
രജി�ർ െച�ിzm െതാഴിൽ അേന�ഷകRെട േയാഗjത:ം അഭിRചി:ം മനµിലാ�ി
അവർ�് െതാഴിലവസര4ൾ ഫല/ദമായി വിനിേയാഗി�ാൻ കഴി:= തര@ിൽ
ആവശjമായ ൈനAണjപരിശീലനം നൽകി അവRെട കാരjേശഷി വർ9ി�ി.് അവെര
െതാഴിൽ /ാuരാ<=തിനാണ് ഈ േ/ാജ[് ലkjമിC=ത.് അഭj�വിദjരായ
:വതീ:വാ�ൾ�് കഴിവിെ :ം വിദjാഭjാസേയാഗjത:െട:ം അഭിRചി:െട:ം
/¶@ി പരിചയ@ിെ :ം അടി2ാന@ിൽ അവRെട ൈനAണjdം നിലവിtm
ൈവദ·jdം വർ9ി�ി<=തിനാവശjമായ പരിശീലനം ലഭjമാ<=തി> ഉേ�ശി<D.

ii. വിഭവ  വകയിR@ൽ: -  ( 1 ) േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ hേഖന നടo=
ൈനAണj പരിശീലന പരിപാടിക5െട ¸ണിw് േകാ�് േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി
മിഷൻ നി¹യി<= /കാരം ആയിരി<=താണ.് ഇ/കാരം നി¹യി<= ¸ണിw്
േകാ�ിെ  അടി2ാന@ിൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ�് അ>വദി�ാd=
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സºസിഡി നിര�ിെ  ഉയർ= പരിധി �വെട േചർ<D.

³മ
നം

വിഭാഗം ¸ണിw് േകാ�് േകരള േനാേളജ്
ഇേ�ാണമി

മിഷൻ ന»=
സºസിഡി

തേ�ശ സ�യംഭരണ
2ാപന@ിൽ നിDം

നൽകാd=
സºസിഡി

1 പ�ിക വർ£ം, അഗതി
ആªയ, അതിദരി¼ർ

േകരള േനാേളജ്
ഇേ�ാണമി
മിഷൻ
നി¹യി<=
/കാരം

¸ണിw്
േകാ�ിെ  70
ശതമാനം;
പരമാവധി
20,000 �പ

 

¸ണിw് േകാ�ിെ  100
ശതമാനമാ<=തി
>m ബാ�ി sക

2 പ�ികജാതി,
ഭി=േശഷി:mവർ,½ാൻസ്
െജൻേഡ¾,് മlj
െതാഴിലാളികൾ,
വിധവകൾ, മാതാവിെ 
അെ�«ിൽ പിതാവിെ 
മാ´ം സംരkണയിtm
വനിതകൾ, �Cംബ
വാർഷിക വRമാനം 2
ലkം �പയിൽ
താെഴ:m െപാs വിഭാഗം
വനിതകൾ,

േകരള േനാേളജ്
ഇേ�ാണമി
മിഷൻ
നി¹യി<=
/കാരം

¸ണിw്
േകാ�ിെ  70
ശതമാനം;
പരമാവധി
20,000 �പ

¸ണിw് േകാ�ിെ  75
ശതമാനമാ<=തി
>m ബാ�ി sക

3 മ¿mവർ േകരള േനാേളജ്
ഇേ�ാണമി
മിഷൻ
നി¹യി<=
/കാരം

ഇ�* ¸ണിw് േകാ�ിെ  50
ശതമാനം

*�റി�്: മ¿m വിഭാഗ�ാർ�ായി േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ എെS«ിtം
സºസിഡി നൽ�കയാെണ«ിൽ ¸ണിw് േകാ�ിെ  5 0 ശതമാനമാ<=തി>m ബാ�ി
sക തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ�് ന¥ാd=താണ.്

2. േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ ന»=ത് കഴിxm ബാ�ി sക തേ�ശ
സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ േമൽ പ�ികയിൽ ന¥ിയിzm /കാരം നീ�ി വേÁrതാണ്.
േകരള േനാളജ് ഇ�േണാമി മിഷെ  വിഹിതം അവർ പരിശീലക ഏജൻസി�് ആദjം
നൽ�=താണ്. പരിശീലന@ിെ  Aേരാഗതി േകരള േനാളജ് ഇ�േണാമി മിഷൻ
വിലയിR@ിയ േശഷം േകരള േനാളജ് ഇ�േണാമി മിഷൻ ആവശjെ�C= hറÁ് ബാ�ി
സºസിഡി sക തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപനം പരിശീലക ഏജൻസി�്
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നേ¥rതാണ.്

3. േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന45െട
പ«ാളി@േതാെട നട�ാ<= ൈനAണjപരിശീലന പരിപാടികൾ�് മാ´മാണ്
േമ�റ� സºസിഡി നിര<കൾ ബാധകമായിzmത്. തേ�ശ സ�യംഭരണ
2ാപന4ൾ സ�Sമായി േനരി�് ഏെwC<= ൈനAണjപരിശീലന4ൾ�്
പരാമർശം 3 /കാരhm മാർ£േരഖ:െട ഖÂിക 6.5.2(സി) യിൽ /തിപാദി.ിzm
സºസിഡി നിര<ക5ം മാനദÂ45മാണ് ബാധകമാേ�rത.്

4. വികസന ഫr,് തനത് ഫr് എ=ിവ ഈ േ/ാജ[ിനായി ഉപേയാഗി�ാd=താണ.്

5. തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ േനരിേ�ാ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ
hേഖന േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ നടo=േതാ ആയ ൈനAണj
പരിശീലനപരിപാടികൾ�് �Cംബ വാർഷികവRമാന പരിധി ബാധകമ�. �Cംബ
വാർഷിക വRമാനം പരിഗണി�ാെത തെ= ൈനAണj പരിശീലന പരിപാടികൾ�,് മw്
മാനദÂ4ൾ�് വിേധയമായി, സºസിഡി അ>വദി�ാd=താണ.് പരാമർ ശം 3
ഉ@രവിെല ഖÂിക 6.5.2(സി) �് താെഴ:m �റി�് ( 1 ) ഇ/കാരം േഭദഗതി
െചÃD.

iii. ÄണേഭാÅാ�5െട  വിശദാംശ4ൾ:- ഈ േ/ാജ[ിെ  ഭാഗമാ:m ൈനAണj
പരിശീലന പരിപാടികൾ�് ആവശjമായ ÄണേഭാÅാ�5െട ലി�് േകരള േനാളജ്
ഇേ�ാണമി മിഷൻ നൽ�=താണ്. ÄണേഭാÆ പ�ിക അC@് േചR= �ാമ സഭാ
/വാർഡ് സഭാ േയാഗ4ളിൽ അവതരി�ിേ�rതാണ.്

iv. േ/ാജ[ിെ  ഭാഗമായി  ഏെwCേ�r  /വർ@ന45െട  വിശദാംശ4ൾ:- േകരള
േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  ‘എെ  െതാഴിൽ എെ  അഭിമാനം’ പ9തി:െട
ഭാഗമായി DWMS ൽ രജി�ർ െച�ിzm െതാഴിൽ അേന�ഷകRെട അഭിRചി:ം
താൽപരjdം അ>സരിxm േമഖലയിെല ൈനAണj വികസന പരിപാടികൾ മിഷൻ
അംഗീകരി.ിzm (DWMS ൽ ലി�് െച�ിzm) 2ാപന4ൾ വഴിയാണ് െതാഴിൽ
അേന�ഷകർ�് നൽേകrത.്

v. നിർ ²ഹണ ഉേദjാഗ2ൻ: �ാമപgായoകളിൽ ഈ േ/ാജ[ിെ  നിർ²ഹണം
വിേ�ജ് എÇ�ൻഷൻ ഓഫീസ\ം നഗരഭരണ 2ാപന4ളിൽ :.പി.എ േ/ാജ[്
ഓഫീസർ/ ഇൻഡÈിയൽ എÇ�ൻഷൻ ഓഫീസ\ം നടേ@rതാണ.്

vi. എ�ാ തല@ിtm തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ<ം ഈ േ/ാജ[്
ഏെwC�ാd=താണ്. ഈ േ/ാജ[് ഉ�ാദന േമഖലയിൽ ഉൾെ�C@ി
ഏെwC�ാd=താണ്.

4.3 എെ   െതാഴിൽ  എെ   അഭിമാനം 2.0 -  േകരള  േനാളജ്  ഇേ�ാണമി  മിഷെ   /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - െതാഴിൽേമള സംഘടി�ി�ൽ

i. േ/ാജ[ിെ  ലkj4ൾ: േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷെ  എെ  െതാഴിൽ എെ 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2128/2023/LSGD



അഭിമാനം എ= പ9തി:െട ഭാഗമായി DWMS ൽ രജി�ർ െച�ിzm െതാഴിൽ
അേന�ഷകരിൽ ൈനAണj വികസന പരിശീലനം ലഭി.ിzmവർ<ം D W M S വഴി
രജിേÈഷ>ം െ/ാൈഫൽ കം|ീഷ>ം മw് അ>ബ® സർ²ീÉക5ം
ഉപേയാഗെ�C@ിയിzm ഉേദjാഗാർ ികൾ<ം /ാേദശികമാ:ം അ�ാെത:ം
ലഭjമായിzm െതാഴിൽ അവസര4ൾ പരിചയെ�Co=തിനായി എ�ാ തേ�ശഭരണ
2ാപനതല@ിtം െതാഴിൽ േമളകൾ സംഘടി�ി<ക എ=താണ് ഈ േ/ാജ[ിെ 
ലkjം.

ii. വിഭവ  വകയിR@ൽ:  �ാമപgായoകളിൽ പരമാവധി 2 ലkം �പ:ം േÊാ�്
പgായoകളിtം hനിസിപാലിwികളിtം പരമാവധി 4 ലkം �പ:ം ജി�
പgായoകളിtം hനിസി�ൽ േകാർ�േറഷ>കളിtം പരമാവധി 6 ലkം �പ:ം
െതാഴിൽേമള:െട നട@ി�ിനായി ഉപേയാഗി�ാd=താണ.് െതാഴിൽേമള
നട@ി�ിനാവശjമായ െചലവിെ  3 0 ശതമാനം sക തേ�ശ സ�യംഭരണ
2ാപന4ൾ�് േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ നൽ�=താണ്. ബാ�ി sക
വികസന ഫrിൽ നിേ=ാ തനത് ഫrിൽ നിേ=ാ ഇതിനായി
വകെകാmി�ാd=താണ്.

iii. േ/ാജ[ിെ   ഭാഗമായി  ഏെwCേ�r  /വർ@ന45െട വിശദാംശ4ൾ: (1)
െതാഴിൽേമള നടo=തിന് അ>േയാജjമായ ഹാൾ/�ൗr് കെr@ൽ (2)
പെ«C<= 2ാപന4ൾ�് ആവശjമായ �ാ5കൾ സ­ീകരി�ൽ ( 3 ) േമശ,
കേസര, ഫാൻ, പÊിക് അËµ് സി�ം, �ടിെവmം, ഭkണം, ബാനർ, േ�ഷണറി
hതലായവ ലഭjമാ�ൽ ( 4 ) റിസÌഷൻ കൗrർ സ­ീകരി�ൽ ( 5 ) െതാഴിൽ
ദാതാ�ൾ<m പരിശീലനം (6) എംേ|ായർ േകാൺേÎവ് നട@ൽ

iv. നിർ²ഹണ ഉേദjാഗ2ൻ: ഈ േ/ാജ[് െസ³�റി നിർ²ഹണം നടേ@rതാണ.്

v. ഈ േ/ാജÏ് ഉ�ാദനേമഖലയിൽ ഉൾെ�C@ി ഏെwC�ാd=താണ.് െതാഴിൽ േമള
നടേ@r തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന45െട പ�ിക േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി
മിഷൻ നൽ�=താണ്.

4.4 എെ  െതാഴിൽ എെ   അഭിമാനം 2.0- േകരള  േനാളജ് ഇേ�ാണമി  മിഷെ  /േതjക
െതാഴിൽ പ9തി - വർ�് നിയർ േഹാം സൗകരjം ഏർെ�C@ൽ

ഈ െ/ാജ[ിെ  മാർഗനിർേദശ4ൾ /േതjകം Aറെ�Cവി<=താണ.്

5 . േമൽ വിവരി. േ/ാജ0ക5െട Éഗമമായ നട@ി�ി>ം സമയബ®ിതമായ
ലkj/ാuിÐം ആവശjമായ സാേ«തിക ഉപേദശdം െഫസിലിേwഷ>ം േകരള േനാളജ്
ഇേ�ാണമി മിഷൻ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ�് നൽേകrതാണ.്

6. പരാമർശം 8 ഉ@രവ് /കാരം തേ�ശഭരണ 2ാപന45െട 2023-24
വാർഷിക പ9തി േഭദഗതി െചÃ=തിന് അ>മതി ന¥ിയിzr്. ടി േഭദഗതിെ�ാ�ം േമ�റ�
േ/ാജ0കൾ തേ�ശ സ�യംഭരണ 2ാപന4ൾ�് വാർഷിക പ9തി:െട
ഭാഗമാ�ാd=താണ്.
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(ഗവർണ\െട ഉ@രവിൻ /കാരം)
ലീന എൻ പി

േജായി ് െസ³�റി
1. എ�ാ �ാമപgായ@് /സിഡÑമാർ<ം െസ³�റിമാർ<ം
2. എ�ാ േÊാ�് പgായ@് /സിഡÑമാർ<ം െസ³�റിമാർ<ം
3. എ�ാ hനിസി�ാലിwി െചയർമാൻമാർ<ം െസ³�റിമാർ<ം
4. എ�ാ ജി�ാ പgായ@് /സിഡÑമാർ<ം െസ³�റിമാർ<ം
5. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ<ം െസ³�റിമാർ<ം
6. െമbർ െസ³�റി, സം2ാന ആÒ´ണ േബാർഡ്
7. /ിൻസി�ൽ ഡയറ[ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ[ർ, Óറൽ
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറ[ർ, അർബൻ
10. ഡയറ[ർ, ഇ�േണാമിÔ് ആ ് �ാwി�ിÔ് വ��്
11. െമbർ െസ³�റി, െക-ഡി°്
12. ഡയറ[ർ, േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ
11. ചീഫ് എgിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ്, വിേകÕീ¤താÒ´ണം, സം2ാന ആÒ´ണ േബാർഡ്
13. എ�ാ ജി�ാ ആÒ´ണ ക¦ിwി അ9jkÖാർ<ം
14. എ�ാ ജി�ാ കള[ർമാർ<ം
15. എ�ാ ജി�ാ |ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ<ം
16. എ�ാ േജായി ് ഡയറ[ർമാർ<ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറ[ർ, േകരള സം2ാന ഓഡിw് വ��്
18. െചയർമാൻ, േ�w് റിേസാ¾് ×�്
19. ഡയറ[ർ ജനറൽ, കില
20. എÔിക§�ീവ് ഡയറ[ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. ഡയറ[ർ, േകരള േനാളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ 
22. /ിൻസി�ൽ അ�ൗr ് ജനറൽ (ഓഡിw്) േകരള, തിRവനSAരം
23. വിവര െപാsജനസbർ�(െവബ് &ന§ മീഡിയ) വ��്
24. വjവസായ വ��്
25. കRതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ@രവിൻ /കാരം 

െസkൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബÙ. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മÚി:െട ൈ/വw് െസ³�റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ³�റി:െട പി.എÁ്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് /ിൻസി�ൽ െസ³�റി:െട പി.എÁ്
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2128/2023/LSGD
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