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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – പതിനാലാം പ"വൽസര പ$തി - തേ�ശഭരണ
%ാപന&'െട 2023-24 വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി െച12തിന് അ4മതി നൽകി -
ഉ6രവ് 7റെ�9വി:;.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2117/2023/LSGD   തീയതി,തിKവനL7രം, 30-10-2023
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.246/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 04.11.2022
5. സ.ഉ.(സാധാ)നം.989/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 06.05.2023
6. സർ:ലർ നം. എഫ്.എം.3/138/2023-തസ�ഭവ; തീയതി 23.05.2023
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1401/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 10.07.2023
8. സ.ഉ.(അUടി)നം. 105/2023/ധന; തീയതി 18.10.2023

ഉ6രവ്
 
    തേ�ശഭരണ %ാപന&'െട 2023-24 വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി െച12തിന്
അ4മതി നൽകി ഉ6രവാ�;. വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി�് Vവെട വിവരി:2
മാർWനിർേ�ശ&ൾ പാലിേ�Yതാണ്.
   2. ജി[ാ ആ]^ണസമിതി_െട അംഗീകാരം േനടിയ 2023-24 വാർഷിക പ$തിയിൽ
Vവെട `തിപാദിUിരി:2 േഭദഗതികൾ വK6ാa2താണ്.

1. വാർഷിക പ$തിയിൽ ഉൾെ�96ിയ ഏെതcിdം േ`ാജe് എം.പി_െട `ാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ._െട `േതfക വികസന ഫY് എ2ിവ
ഉൾെ�െട_g േകh/സം%ാന പരിപാടികൾ `കാരം വ�iകേളാ എജൻസികേളാ
നട�ാ:;െYcിൽ ബlെ�m േ`ാജnകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം ഒഴിവാ�ി
പകരം 7തിയ േ`ാജe് ഏെq9:കേയാ നിലവിdg േ`ാജnക'െട വിഹിതം
വർ$ി�ി:കേയാ െച1ക.

2. െവqിംഗ് ഓഫീസsെട അ4മതി ലഭി�ാതിരി:ക, സാേcതികാ4മതി ലഭി�ാതിരി:ക,
മേqെതcിdം മതിയായ കാരണ6ാൽ നിർവഹണം tട&ാൻ കഴിയാതിരി:ക
tട&ിയ സuർഭ&ളിൽ േ`ാജnകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം ഒഴിവാ�ി പകരം
7തിയ േ`ാജe് ഏെq9:കേയാ നിലവിdg േ`ാജnക'െട വിഹിതം
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വർ$ി�ി:കേയാ െച1ക.
3. മാർഗേരഖ/സwസിഡി മാനദx&ൾ പാലി�ാ6tം ഡി.പി.സിേയാ െവqിംഗ്

ഓഫീസേറാ അംഗീകാരം നൽകാ6tമായ േ`ാജnകൾ വാർഷിക പ$തിയിൽ നി;ം
ഒഴിവാ�ി പകരം 7തിയ േ`ാജnകൾ ഏെq9:കേയാ നിലവിdg േ`ാജnക'െട
വിഹിതം വർ$ി�ി:കേയാ െച1ക.

4. മിUം tക േ`ാജnകളിൽ നി;ം �റവ് െച1ക [െടYർ േസവിംzസ്, മതിയായ
{ണേഭാ|ാ�ൾ ഇ[ാ6 കാരണ6ാൽ ലഭfമാ�2 ബാ�ി tക, നിർവഹണം
~ർ6ിയായ േശഷം മിUം വK2 tക tട&ിയവ േ`ാജnകളിൽ നി;ം �റവ്
െച�ാa2താണ്].

5. പmികജാതി ഉപപ$തിയിdം പmികവർW ഉപപ$തിയിdം ഉൾെ�96ിയി�g
ഫീസിബിലിqി സർmിഫി�q് ആവശfമായ െപാt േ`ാജnകളിൽ ഫീസിബിലിqി
സർmിഫി��ം േസാഷfൽ മാiം ലഭി�ാൻ സാധfതയി[ാ6 േ`ാജnകൾ ഒഴിവാ�ി
പകരം 7തിയ േ`ാജnകൾ ഏെq9:കേയാ ആ tക നിലവിdg േ`ാജnക'െട
അടcൽ tക വർ$ി�ി:2തിനായി ഉപേയാഗി:കേയാ െച1ക. (ഇ6ര6ിൽ
ഒഴിവാ:2 േ`ാജnകൾ ഫീസിബിൾ അ[ാെയ2് ബlെ�m പmികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ സാ�fെ�96ണം).

6. ൈലഫ് മിഷൻ േ`ാജnകൾ ഉൾ�െട �9തൽ tക ആവശfമായ േ`ാജnക'െട
വിഹിതം വർ$ി�ി�ൽ, മq് തേ�ശഭരണ %ാപന&'െട വിഹിതം �mിേUർ6്
സം_| േ`ാജnക'െട വിഹിതം വർ$ി�ി�ൽ tട&ിയ േഭദഗതികൾ വK�ക.

7. േ`ാജnക'െട ധനേ�ാതസിൽ മാqം വK�2 രീതിയിdg േഭദഗതികൾ
അനിവാരfമാെണcിൽ മാ^ം വK�ക (തനത് ഫY് വകയിK6ി, അത് ലഭfമ[ എ2
കാരണ6ാdg േഭദഗതികൾ അ4വദനീയമ[).

8. �9തൽ വിവര&ൾ ഉൾെ�96ി േ`ാജnകൾ നിർ�ഹണ േയാഗfമാേ�YtെYcിൽ
ബlെ�m േ`ാജnകൾ പരി�രി:ക.

9. മാലിനf സം�രണ േമഖലയിൽ 7തിയ േ`ാജnകൾ ഏെq9:കേയാ നിലവിdg
േ`ാജnകളിൽ േഭദഗതി വK�കേയാ െച1ക (‘മാലിനf �|ം നവേകരളം’
കfാ�യിെ� ഭാഗമായി മാലിനfസം�രണ േമഖലയിൽ ഏെq96 `വർ6ന&'െട
നിലവിെല %ിതി വിലയിK6ിയതിൽ നി;ം, മാലിനfസം�രണ6ി4g സ�ർ�
സംവിധാനം ഏർെ�9�2തിന് പരാമർശം 5 ഉ6രവിെ� ഖxിക 5 ൽ
നി�ർഷിUി�g `വർ6ന&ൾ േ`ാജnകൾ ആയി ഏെq9:2തിന്
കഴി�ിmിെ[േ2ാ ല�f ~ർ6ീകരണ6ിന് ഏെതcിdം തര6ിdg �റaകൾ
ഉgതാേയാ കെY6ിയി�െYcിൽ അവ നിർബlമാ_ം ഈ േഭദഗതിെ�ാ�ം
വാർഷിക പ$തി_െട ഭാഗമാേ�Yതാണ്). ഇ`കാരം െച1േ�ാൾ ജി[ാ
അടി%ാന6ിൽ സാനിqറി േവ�ി4g െ`ാെജnകൾ ഉെY; DPC ഉറi
വKേ6Yതാണ്. �ടാെത �മി ലഭfമായ േക�കളിൽ FSTP : േവYി പരfാ�മായ
ഫY് ബlെപm തേ�ശ ഭരണ %ാപന&ൾ നീ�ി വUി�െY;ം DPC ഉറi
വKേ6Yതാണ്. 'മാലിനf�|ം നവേകരളം' കfാ�യിെ� ല�f&ൾ
~ർ6ിയാ:2തിന് �ൻഗണന നൽകി േവണം പ$തി േഭദഗതി വKേ6Yത്.

10. `ാേദശിക സാ�6ിക വികസന6ിെ� ഭാഗമായ െതാഴിൽ സംരംഭ&ൾ, ൈന7ണf
പരിശീലനം tട&ിയവ േപാെല അടിയLരമായി ഏെq9േ�Y േ`ാജnകൾ
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ഉെYcിൽ അവ വാർഷിക പ$തി_െട ഭാഗമാ:ക.
11. ആേരാഗf ഉപേകh&ൾ�് %ലം ലഭfമാ:2തി4g േ`ാജnകൾ വാർഷിക

പ$തി_െട ഭാഗമാ:ക [െകmിടമി[ാ6 ആേരാഗf ഉപേകh&ൾ�് 2026
മാർUി4gിൽ െകmിടം നിർ�ി:2തിന് ല�fമി9;. ഇതിനായി ഓേരാ
ഉപേകh6ി4ം െഹൽ6് �ാ�ിൽ നി;ം 55.50 ല�ം  പ വീതം
അ4വദി:2താണ്. എ2ാൽ %ലം വാ¡2തിന് െഹൽ6് �ാ�്
വിനിേയാഗി�ാൻ കഴി_കയി[. വികസന ഫY്/തനത് ഫY് വിനിേയാഗിU് ഉപ
േകh&ൾ�് ആവശfമായ %ലം ലഭfമാേ�Yതാണ്. വിശദാംശ&ൾ�് പരാമർശം
6 െല സർ:ലർ കാ¢ക] 

12. എബിസി േകh&ൾ %ാപി:2തി4g പ$തികൾ എ[ാ ജി[ാ േ£ാ�് തല6ിdം
ഉYാേകYതാണ്. ഇ`കാരം െ`ാജ¤് വUിmിെ[cിൽ ആയt ഈ വാർഷിക പ$തി
േഭദഗതി േവളയിൽ െകാY് വരാൻ DPC `േതfകം ¥$ി�ണം.

13. പരാമർശം 8 `കാരം 2023-24-െല േറാഡ് െമയി�നൻസ് ഫY് പരി�രിUി�g �ാമ
പ"ായ�ക'െട_ം �നിസി�ാലിqിക'െട_ം ജി[ാ പ"ായ�ക'െട_ം
െമയി�നൻസ് ഫY് േ`ാജnകൾ പരി�രിU വിഹിത6ിന് അ4¦തമായി
§മെ�9�ക. 

14. വാർഷിക പ$തി:g അംഗീകാരം ജി[ാ ആ]^ണസമിതിയിൽ നി2് ലഭിU േശഷം
നിർേ�ശി�െ�92 േകhാവി¨ത പരിപാടികൾ, സം%ാനാവി¨ത പരിപാടികൾ,
സം%ാന പരിപാടികൾ, സർ�ാർ നിർേ�ശ `കാരം ഏെq9�ാൻ
നിർബlിതമാ�2 േ`ാജnകൾ tട&ിയവ വാർഷിക പ$തി_െട ഭാഗമാ:ക.

15. 7തിയ േ`ാജnകൾ ഏെq9�ാ4ം നിലവിdg േ`ാജnക'െട വിഹിതം
വർ$ി�ി�ാ4ം നിർബlിതമാ�2 സuർഭ&ളിൽ ഖxിക 2.1 �തൽ 2.4 വെര
`തിപാദിUി�g കാരണ&ളാൽ ലഭfമാ�2 tക ഉപേയാഗിേ�Yതാണ്.
ഇ6ര6ിൽ വിഹിതം ലഭfമാ�2ിെ[cിൽ മാ^േമ നിലവിdg േ`ാജnകൾ
ഉേപ�ിU് വിഹിതം കെY6ാൻ പാ9©. താരതേമfന �ൻഗണന �റ�
േ`ാജe്/േ`ാജnകൾ ആയിരി�ണം ഉേപ�ിേ�Yത്.

   3. വാർഷിക പ$തി പരി�രണ6ിന് Vവെട_g നടപടി§മ&ൾ പാലിേ�Yതാണ്.

1. ബlെ�m വർ�ിംഗ് ªiകൾ നിർേ�ശി:2 േഭദഗതികൾ �ാ�ിംഗ് ക�ിqികൾ
പരിേശാധിU് ശിപാർശ നൽ�2തിെ� അടി%ാന6ിൽ േഭദഗതികൾ സംബlിU
തീKമാനം ഭരണസമിതി എ9േ�Yതാണ്. 

2. ഭരണസമിതി തീKമാന6ിെ� അടി%ാന6ിൽ �േലഖ േസാ«് െവയറിൽ
ആവശfമായ േഭദഗതികൾ വK6ി ജി[ാ ആ]^ണ സമിതി�് സമർ�ിേ�Ytം
ജി[ാ ആ]^ണ സമിതി_െട അംഗീകാരം ലഭിU േശഷം െവqിംഗ് നടപടികൾ
~ർ6ിയാേ�Ytമാണ്. 

3. വാർഷികപ$തി േഭദഗതി_െട ഭാഗമായി ഏെq9:2 7തിയ േ`ാജnക'െട_ം
ഉേപ�ിU േ`ാജnക'െട_ം പmിക വാർഷിക പ$തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏqaം ആദfം
�92 �ാമസഭാ/വാർ¬സഭാ േയാഗ&ളിൽ അവതരി�ിേ�Yതാണ്.

   4. പരി�രിU വാർഷിക പ$തി 2023  നവംബർ 15 -നകം അംഗീകാര6ിനായി ജി[ാ
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ആ]^ണസമിതി�് സമർ�ിേ�Yതാണ്. പരാമർശം 8 `കാരം 2023-24-െല േറാഡ്
െമയി�നൻസ് ഫY് പരി�രിUി�g 162 �ാമ പ"ായ�ക'െട_ം 11
�നിസി�ാലിqിക'െട_ം 14 ജി[ാ പ"ായ�ക'െട_ം െമയി�നൻസ് ഫY് േ`ാജnകൾ,
പരി�രിU വിഹിത6ിന് അ4¦തമായി §മെ�96ിയി�െY2് ജി[ാ ആ]^ണ സമിതി
പരിേശാധിU് ഉറ�ാേ�Yതാണ്.

(ഗവർണsെട ഉ6രവിൻ `കാരം)
ലീന എൻ പി

േജായി�് െസ§mറി
1. എ[ാ �ാമപ"ായ6് `സിഡ­മാർ:ം െസ§mറിമാർ:ം
2. എ[ാ േ£ാ�് പ"ായ6് `സിഡ­മാർ:ം െസ§mറിമാർ:ം
3. എ[ാ ജി[ാ പ"ായ6് `സിഡ­മാർ:ം െസ§mറിമാർ:ം
4. എ[ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ:ം െസ§mറിമാർ:ം
5. എ[ാ �നിസി�ാലിqി െചയർമാൻമാർ:ം െസ§mറിമാർ:ം
6. െമ�ർ െസ§mറി, സം%ാന ആ]^ണ േബാർഡ്
7. `ിൻസി�ൽ ഡയറeർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറeർ-®റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറeർ-അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറeർ, ഇ�േണാമി¯് ആ�് �ാqി�ി¯് വ��്
11. ചീഫ് എ"ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. ചീഫ് ടൗൺ ²ാനർ
13. ചീഫ്, വിേകhീ³താ]^ണം, സം%ാന ആ]^ണ േബാർഡ്
14. എ[ാ ജി[ാ ആ]^ണ സമിതി അ$f�´ാർ:ം
15. എ[ാ ജി[ാ കളeർമാർ:ം
16. എ[ാ ജി[ാ ²ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ:ം
17. എ[ാ േജായി�് ഡയറeർമാർ:ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. എ[ാ ജി[ാ ടൗൺ ²ാനർമാർ:ം
19. എ[ാ െഡപµmി ഡയറeർമാർ:ം (ഇ�േണാമി¯് ആ�് �ാqി�ി¯് വ��്)
20. ഡയറeർ, േകരള സം%ാന ഓഡിq് വ��്
21. െചയർമാൻ, േ�q് റിേസാ¶് ª�്
22. ഡയറeർ ജനറൽ, കില
23. എ¯ികµmീവ് ഡയറeർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
24. `ിൻസി�ൽ അ�ൗY�് ജനറൽ (ഓഡിq്) േകരള, തിKവനL7രം
25. വിവര െപാtജനസ�ർ� (െവബ് &നµ മീഡിയ) വ��്
26. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡwള¸.എം.) വ��്
27. ആേരാഗf വ��്
28. കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ6രവിൻ `കാരം 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2117/2023/LSGD



െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ¹. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മºി_െട ൈ`വq് െസ§mറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ§mറി_െട പി.എ»്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് `ിൻസി�ൽ െസ§mറി_െട പി.എ»്
 

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2117/2023/LSGD
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