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"ഭരണഭാഷ- മാ[ഭാഷ"

േകരള സർ,ാർ
നം. ഡിഎ1/363/2023-തസ�ഭവ

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
തി:വന]^രം,

തീയതി: 25-10-2023
സർ0ലർ

 

**********************
    #ാേദശിക തലXിൽ ആേരാഗ� േമഖലയിൽ ഇടെപടൽ നട;1തിന് നിരവധി
പ4തികൾ ഏെ36,ാൻ #ാേദശിക സർ,ാ:കളായ തേ�ശ ഭരണ �ാപന�ൾ,്
@ചന 1-3 മാർ7േരഖകൾ #കാരം അcമതി നൽകിയിde്. ൈകമാറി,ിgിയ ആേരാഗ�
�ാപന��െട ഭൗതിക, അടി�ാന സൗകര� സൗകര��ൾ െമ>െ�6;1തിcം,
#േത�ക സാഹചര��ളിൽ കരാറടി�ാനXിൽ േഡാ)ർമാർ ഉൾ�െട ജീവന,ാെര
നിയമിj േവതനം നൽ�1തിcം അcമതി നൽകിയിdkതാണ്. ഇേതാെടാ�ം
െപാlജന�ൾ,് േനരിg് സഹായം നൽ�1തിcം പ4തി ഏെ36,ാൻ അcവാദme്.
േമൽ വിഷയXിൽ @ചിത മാർ7േരഖ വ�വ�കളിൽ nവെട #കാരം വ�9ത വ:Xി+ം
അധിക നിർേ�ശ�ൾ നൽകി+ം നിർേ�ശ�ൾ ^റെ�6വി0o.

i. തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിൽ നി1് �6ംബ ആേരാഗ� േകR�ളി2ം/കWqണി3ി
െഹൽX് െസYrകളി2ം േഡാ)േറ+ം പാരാെമഡി,ൽ .ാഫിേന+ം
നിയമി01തിck വ�വ�കൾ @ചന (3) മാർ7േരഖയിൽ പരാമർശി>ിde്. ഇത്
#കാരം 61 ശതമാനം �6ംബാേരാഗ� േകR�ളിൽ മാTമാണ് തേ�ശഭരണ
�ാപന�ളിൽ നി1് േഡാ)െറ നിയമി>ിരി01ത് എ1ത് s4യിൽെ�gിde്.
�6ംബാേരാഗ�േകRമട,mk ആtപTിക�െട േസവനം െമ>െ�6;1തിന് പ4തി
ആ@Tണ മാർ7േരഖയിൽ #തിപാദി> #കാരം താെഴ�റ+1 ഖvിക (V)
അcസരി>് േഡാ)ർമാെര നിയമി01തിന് തേ�ശഭരണ �ാപന�ൾ പരിഗണന

I/5921451/2023



നൽേകeതാണ്.
ii. ആേരാഗ� വ��് നിxയി>ിdk .ാേYർഡ് ൈഗഡ് ൈലനിെY അടി�ാനXിൽ

മാTേമ േഡാ)ർമാേര+ം പാരാെമഡി,ൽ .ാഫിേന+ം നിയമിേ,ely. ഇേ�ാൾ
തേ�ശഭരണ �ാപന�ൾ mേഖന നിയമി01 േഡാ)rെട+ം പാരാെമഡി,ൽ
.ാഫിെY+ം എzം നിലവിെല മാർ7േരഖ #കാരmk രീതിയിൽ നിലനിർXിയാൽ
മതിയാ�ം.

iii. അധികമായ േഡാ)ർ അട,mk .ാഫിെന നൽേകe nമതല ആേരാഗ�
വ��ിനായതിനാൽ വ�{തലXിൽ തെ1 മതിയായ .ാഫിെന നിയമി01 കാര�ം
ആേരാഗ�വ��് പരിേശാധി01താണ്. #േത�ക പരിഗണന നൽേകe
#േദശമാെണ|ിൽ ജനസംഖ�, OP/IP േരാഗിക�െട എzം, #േദശXിെY #േത�കത
എ1ിവ+െട അടി�ാനXിൽ ആേരാഗ�വ�{് ഡയറ)ർ ശിപാർശ
െച�കയാെണ|ിൽ മാTേമ േകാഓർഡിേനഷൻ കWി3ി+െട അcമതിേയാെട
തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിൽ നി1് ഇനി അധിക .ാഫിെന നിയമിേ,ely.

iv. നിലവിെല ഉXര� #കാരം എഫ്.എ>്.സി/ സി.എ>്.സികളിൽ ഒ: പാരാെമഡി,ൽ
.ാഫിെനയാണ് നിയമി,ാ�1ത്. ഇതcസരി>് േന�് / ഫാർമസി.് / ലാബ്
െട�ീഷ�ൻ എ1ിവരിൽ ആെര നിയമി,ണെമ1് ബ=െ�g െമഡി,ൽ ഓഫീസrെട
ശിപാർശ+െട �ടി അടി�ാനXിൽ തേ�ശഭരണ �ാപനതലXിൽ തെ1
തീ:മാനെമ6,ാ�1താണ്.

v. തേ�ശഭരണ �ാപന�ളിൽ നി1് േഡാ)േറ+ം പാരാെമഡി,ൽ .ാഫിേന+ം
നിയമി01l സംബ=ി>് പതിനാലാം പ�വ�രപ4തി @ചന (3) മാർ7േരഖ
ഖvിക 7.6.2 ൽ താെഴ പറ+1 രീതിയിൽ വ�9ത വ:;o.

�മ

ന�ർ

�ാപനXിെY േപര് നിയമി,ാ�1 പരമാവധി .ാഫ്

1. �6ംബാേരാഗ� േകRം,  ൈ#മറി െഹൽX്
െസYർ

േഡാ)ർ 1

പാരാെമഡി,ൽ .ാഫ് 1
2. സാ�ഹ�ാേരാഗ� േകRം േഡാ)ർ 2

പാരാെമഡി,ൽ .ാഫ് 2
3. താ�,ാtപTികൾ, േകാർ�േറഷൻ/

mനിസി�ാലി3ിക�മായി ബ=െ�g
ആtപTികൾ

േഡാ)ർ 1

പാരാെമഡി,ൽ .ാഫ് 1

    2. പതിനാലാം പ�വ�ര പ4തി മാർ7േരഖയിൽ ക�ാൻസർ പരിേശാധനാ ക�ാ�കൾ
സംഘടി�ി01l സംബ=ി>് പരാമർശmെe|ി2ം േരാഗ നിർzയ െട�കൾ ഏെതാെ,
വ�9ികൾ,് നടXാം,  ചികി�ാനിർzയം,  lടർ ചികി� lട�ിയവ�് സ�ീകരിേ,e
മാനദvം എ1ിവയിൽ വ�9തവ:Xണെമ1് ചില തേ�ശഭരണ�ാപന�ൾ
ആവശ�െ�6oe.്  ഒ�ം �ാമപ�ായ; തലXിൽ ക�ാൻസർ പരിേശാധനാ ക�ാ�കൾ
സംഘടി�ി01േതാെടാ�ം തേ�ശഭരണ �ാപന��െട സഹായേXാെട ജി�,
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താ�,ാtപTികളിൽ �ിരം സംവിധാനമായി ക�ാൻസർ ക�ാ�് നട;1തിന് അcമതി
നൽകണെമoം തേ�ശഭരണ�ാപന�ൾ ആവശ�െ�6oe്.  ഈ വിഷയXിൽ താെഴ
പറ+ം #കാരം വ�9ത വ:;o.

ക�ാൻസർ നിർzയXിcം പരിേശാധന�ം വ�വ�ാപിതമായ രീതി+ം അതിനായി
ക�ാൻസർ �ിഡ് -ഉം നിലവി2e്. �6ംബാേരാഗ� േകRം, സാ�ഹ�ാേരാഗ� േകRം,
താ�,ാtപTി / ജനറൽ ആtപTി, ജി�ാ ആtപTി, െമഡി,ൽ േകാേളജ്, �1്
റീജിയണൽ ക�ാൻസർ െസYrകൾ (തി:വന]^രം ആർ.സി.സി (5 ജി�), െകാ>ി (4
ജി�), മലബാർ ക�ാൻസർ െസYർ (5 ജി�) എ1ീ തdകളിലായാണ് ക�ാൻസർ
പരിേശാധന+ം ചികി�+ം �മെ�6Xിയിരി01ത്. ഈ േ#ാേgാേകാൾ അcസരി>്
ആേരാഗ� വ��ിെY മാർ7േരഖ ഉടെന ^റെ�6വി01താണ്. മാർ7േരഖ �ടി
വ1തിcേശഷം mകളിൽ പറ� ആവശ�Xിേ�ൽ ആേരാഗ� വ��് വ�9ത
വ:;1താണ്. ഇ#കാരം ആേരാഗ�വ��് മാർ7േരഖ ^റെ�6വി>തിcേശഷം
ആവശ�െമ|ിൽ സർ,ാർ അധിക നിർേ�ശം നൽ�1താണ്. ആേരാഗ� വ��ിെY
‘ൈശലി’ ആ�് ഉപേയാഗി>് ക�ാ�ിെY സ�ഭാവXി2k പരിേശാധന നടo
വ:oe്. ഈ സാഹചര�Xിൽ തേ�ശഭരണ �ാപന�ൾ #േത�ക ക�ാ�
നട;1 രീതി നിലവിൽ ആവശ�മി�. എ1ാൽ �ിഡിെY #വർXനം
െമ>െ�6;1തിന് തേ�ശഭരണ �ാപന�ൾ ബ=െ�g ആേരാഗ� േകRXിൽ
അടി�ാന സൗകര�െമാ:േ,eതാണ്.

   3. കരൾ/�, മാ3ി വ>വർ,് മ:1് വാ�ി നൽ�1തിന് ചില തേ�ശഭരണ
�ാപന�ൾ അcമതി ആവശ�െ�6oe്. പലേ�ാ�ം ജനറിക് മ:oകൾ,് പകരം
�ാൻഡഡ് മ:1ാണ് വാ�ി േ.ാ,് െച�1ത്. അതl തലXിെല ആtപTികൾ
#ദാനം െച�1 ചികി�+ം അവി6െX െമഡി,ൽ ഓഫീസർമാർ ശിപാർശ െച�1
മ:oക�മാണ് ഓേരാ ആേരാഗ� േകRXി2ം ലഭ�മാേ,eത്. മ� െ�ഷ�ാലി3ി
ആtപTികൾ നടXിയ കരൾ/�, മാ3ി വ>വർ,് ആവശ�മായ മ:oകൾ, ഇXരം
ആtപTികൾ നിർേ�ശി01 മ:oകൾ/ അcബ= മ:oകൾ ജി� /താ�,്
ആtപTിയി2ം സാ�ഹ�ാേരാഗ� േകRXി2ം �6ംബാേരാഗ� േകRXി2ം തേ�ശഭരണ
�ാപന�ൾ വാ�ി @�ിേ,eതി�. ഇതിc പകരം ഇXരം ആtപTികൾ #ദാനം
െച�1 ചികി��് ആവശ�മായ മ:1് mട,ം �ടാെത ലഭ�മാ,ാൻ തേ�ശഭരണ
�ാപന�ൾ #േത�ക പരിഗണന നൽകണം.

   4. അേലാ�തി മ:oകൾ KMSCL ൽ നി1് ലഭി,ാൻ കാലതാമസം വ1ാൽ കാ:ണ�,
മാേവലി േ.ാർ, സൈ¥േകാ, ജൻ ഔഷധി, നീതി േ.ാrകൾ എ1ിവ+െട ഔg് െല�കളിൽ
നിo വാ�ാൻ അcമതി നൽകിയിde്. എ1ാൽ ഇേ�ാൾ KMSCL നി1് മ:o ലഭി,ാൻ
കാലതാമസം ഉeാകാറി�. വളെര വില �റ>് ഇവിെട മ:oകൾ ലഭി0ം. ഇത് പരമാവധി
#േയാജനെ�6േXeതാണ്. അത�ാവശ�ഘgXിൽ മാTേമ mകളിൽ പറ� മ3്
�ാപന�ളിൽ നി1് മ:o വാ�ാ§ എ1് നിർേ�ശം നൽ�o.

 ലീന എൻ പി
േജായിY് െസ�gറി
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പകർ�്
1. എ�ാ �ാമപ�ായX് #സിഡ¨മാർ0ം െസ�gറിമാർ0ം
2. എ�ാ േ©ാ,് പ�ായX് #സിഡ¨മാർ0ം െസ�gറിമാർ0ം
3. എ�ാ ജി�ാ പ�ായX് #സിഡ¨മാർ0ം െസ�gറിമാർ0ം
4. എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ0ം െസ�gറിമാർ0ം
5. എ�ാ mനിസി�ാലി3ി െചയർമാൻമാർ0ം െസ�gറിമാർ0ം
6. െമ�ർ െസ�gറി, സം�ാന ആ@Tണ േബാർഡ്
7. #ിൻസി�ൽ ഡയറ)ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ)ർ (ªറൽ), തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ)ർ (അർബൻ), തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. �ാമവികസന കWീഷണർ
11. ഡയറ)ർ, ആേരാഗ� വ��്
12. ചീഫ്, വിേകRീSതാ@Tണം, സം�ാന ആ@Tണ േബാർഡ്
13. എ�ാ ജി�ാ ആ@Tണ സമിതി അ4���ാർ0ം
14. എ�ാ ജി�ാകള)ർമാർ0ം
15. എ�ാ ജി�ാ ¥ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ0ം
16. എ�ാ േജായിY് ഡയറ)ർമാർ0ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറ)ർ, േകരള സം�ാന ഓഡി3് വ��്
18. െചയർമാൻ, േ.3് റിേസാ�് «�്
19. ഡയറ)ർ ജനറൽ, കില
20. എ¬ികqgീവ് ഡയറ)ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
21. #ിൻസി�ൽ അ,ൗeY് ജനറൽ (ഓഡി3്) േകരള, തി:വന]^രം
22. വിവര െപാlജനസ�ർ, (െവബ് &നq മീഡിയ) വ��്
23. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ബി.) വ��്
24. ക:തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
ഉXരവിൻ #കാരം
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.
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