
    വിഷയം:- തേ ശ സ യംഭരണ വ ്-അ ൻകാളി നഗര െതാഴി റ ് പ തി -
േമ മാ െട നിയമനം, േസവന േവതന വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി ്
നിർേ ശ ൾ റെ വി ത് സംബ ി ്

    ചന:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.216/2017/ത.സ .ഭ.വ തീയതി 03.11.2017
2. 08.12.2022-െല അ ൻകാളി നഗര െതാഴി റ ് പ തി സം ാന
കൗൺസിലിെ  11-◌ാ◌ം നം. തീ മാനം

 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ ഭാഷമാ ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ
നം:ഡി.ഡി.2/20/2023/ത.സ .ഭ.വ          തേ ശ സ യംഭരണ (ഡി.ഡി.) വ ്

തി വന രം,
തീയതി: 29-04-2023

സസർർ ലലർർ
 

**********************
 നഗര ളിെല ംബ ൾ ് ഒ  വർഷം റ ത് 100 ദിവസെ  െതാഴിൽ ദിന ൾ

ി ക ം അ വഴി ആ ിക െട നിർ ാണം ഉറ വ തി  പ തിയാണ്
നഗരെതാഴി റ ് പ തി. പ തി െട ി ലെ  േമൽേനാ  മതല
േമ മാർ ാണ് നൽകിയിരി ത്.  െതാഴിലാളികളിൽ നി  ഒരാെള തെ  േമ ായി
നിയമി ക വഴി ി െട ണേമ  ഉറ ാ തി ം, അ വഴി കരാ കാെര ഒഴിവാ ി
ക ണി ി േകാൺ ാ ിംഗ് എ  സാ ഹ  നിർവഹണം നട തിന് സാധി മാണ.്
െതാഴിൽ ലെ  േമൽേനാ  മതല ളള വ ി എ  നിലയിൽ േമ മാർ ് പ തി
നട ി ിൽ ധാന മതയാ ത്. നഗരസഭ ം െതാഴിലാളികൾ ം ഇടയി ളള
ക ിയായി വർ ി  േമ മാർ ് പ തി വർ ന െട ണേമ
ഉറ വ തിെനാ ം തെ  െതാഴിലാളിക െട അവകാശ സംര ണം
ഉറ വ േ തിെ  ഉ രവാദി ൾ െട ഉ ്. ടി സാഹചര ിൽ, േമ മാ െട
േയാഗ ത, നിയമനം, േസവന വ വ കൾ, ടിയാ ാർെ തിരായ അ ട  നടപടികൾ
എ ിവ സംബ ി ് വ മായ നിർേ ശ ൾ റെ വിേ ത് അനിവാര മായതിനാൽ
േമ മാ െട നിയമനം, േസവന വ വ കൾ എ ിവ സംബ ി ് ചന 1 ഉ രവ്
േഭദഗതി െച െകാ ് ിയ ഉ രവ് റെ വി . 
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1. 1. േമ ്േമ ്

ഓേരാ െതാഴി റ ് പ തി ി ം േമൽേനാ  മതല നി യി ് നൽകിയി
വ ിയാണ് േമ .് 90 ശതമാന ിന് കളിൽ ീകൾ െതാഴിൽ െച  േമഖല എ
നിലയിൽ ർ മാ ം ീകെള മാ മാണ് േമ മാർ ആയി നിേയാഗിേ ത്. 40
െതാഴിലാളികൾ എ ി ം ഒ  ി ല ് ഉ ാ  അവസര ിലാണ്

ർ സമയ േമ ിെന നിയമി ാ താണ.് 80 െതാഴിലാളികൾ ഉളളപ ം ര ് േമ ിെന
നിേയാഗി ാ താണ.്   40 െതാഴിലാളികളിൽ റവാണ് ി ലെ ിൽ 
െതാഴിലാളികളിൽ ഒരാെള 'വർ ിംഗ് േമ ്' ആയി മതലെ േ ം അവർ ി
െച േതാെടാ ം േമ ിെ  മതല നിർ ഹിേ മാണ.് ഓേരാ ി ല ം

മതലെ  േമ മാെര നഗരസഭ െസ റി നിയമി ് ഉ രവാേക താണ.്

2. 2. േമേമ ്്  - - േയാഗ തകേയാഗ തകൾൾ

1. െതാഴിൽ കാർഡ് ഉ  വനിതയായിരി ണം.

2. എ.ഡി.എസ്. ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗമായിരി ണം

3. 2017-18 തൽ ഏെത ി ം ഒ  സാ ിക വർഷം റ ത് 20 ദിവസെ  അവിദ
െതാഴിൽ െച  വ ി ആകണം.

4 . റ ത് 10-◌ാ◌ം ാസ് ർ ിയായിരി ണം. പ ിക ജാതി/പ ിക വർ  വിഭാഗ ാർ
8-◌ാ◌ം ാ ് ർ ിയാ ിയാൽ മതിയാ ം.

5 . ായപരിധി െതരെ  വർഷം ജ വരി 1-ന് 1 8 തൽ 6 0 വയ  വെര
ആയിരി ണം.

6. നി ിത പരിശീലനം ലഭി വർ ആകണം.

േമ ്േമ ്- - െതരെ ്െതരെ ്

ഒ  വാർഡിൽ റ ത് 12 േപർ അട  േമ മാ െട പാനൽ ഓേരാ വർഷ ം മാർ ് 15-
നകം എ.ഡി.എസ.് ത ാറാേ താണ.്

ംബ ീ എ.ഡി.എസ് ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗ ളായവരിൽ നി ം നി ിത
േയാഗ ത ഉ വെര വെട റ  ൻഗണനാ മാനദ  കാരം അവ െട
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സ ത െട ടി അടി ാന ിൽ േമ മാരായി െതരെ ാ താണ്.

1. െതാ െ  3 വർഷ ാലെ  ശരാശരി െതാഴിൽ ദിന ൾ

2. വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത

3. പ ികജാതി /പ ികവർ  വിഭാഗ ിൽെ വർ

4. വിധവകൾ

എ.ഡി.എസ് ജനറൽേബാഡി അംഗ ളിൽ ആെര ി ം േമ ാകാൻ
സ രെ ിൽ ടി വിവരം േരഖാ ലം നഗരസഭെയ അറിയിേ താണ.്

   ഇ കാരം നിയമി േ ാൾ എസ്സി/എസ്ടി വിഭാഗ ാർ, വിധവകൾ എ ിവർ ്
ൻഗണന നൽേക താണ്.

േമ മാെര െതരെ േ ാൾ ൻ കാല ളിൽ
കരി ികയിൽെ ിയവെര ം, സാ ിക അപഹരണ ിേനാ, മ  തര ി

മേ കൾേ ാ റ ാ ിയവെര ം പരിഗണി ാൻ പാടി .

േമ മാ െട പ ിക എ.ഡി.എസ് എ ിക ീവ് ക ി ി അംഗീകാരേ ാെട
സി.ഡി.എസ്-ന് സമർ ിേ താണ.് ടി പ ിക ന:പരിേശാധിേ താെണ ്
സി.ഡി.എസ്-ന് േബാ െ  പ ം ആയത് എ.ഡി.എസ്-െ  ന:പരിേശാധന ്
നൽേക ം ആയത് എ.ഡി.എസ് േഭദഗതികേളാെടേയാ, അ ാെതേയാ അംഗീകരി ്
സി.ഡി.എസ്-ന് ന:സമർ ിേ മാണ.് ഇ കാരം ലഭി  പ ിക ് സി.ഡി.എസ് 15
ദിവസ ിനകം അംഗീകാരം നൽേക ം ഇ കാരം അംഗീകാരം നൽകാ പ ം,
അംഗീകാരം നൽകിയതായി കണ ാ ാ മാണ.് എ.ഡി.എസ് അംഗീകരി  നൽ
േമ മാ െട പ ികയിൽ സ ം നില ് മാ ം വ വാൻ സി.ഡി.എസ്-ന് അധികാരം
ഇ ാ താ . എ.ഡി.എസ്. ശിപാർശ കാരം സി.ഡി.എസ് അംഗീകരി  േമ മാ െട
പ ിക നഗരസഭ െസ റി ് സമർ ി ണം.

േമ ്േമ ്  ആ തിആ തിൽ ൽ നി ംനി ം  ഒഴിവാേക വഒഴിവാേക വർർ

ജന തിനിധി, സി.ഡി.എസ് െചയർേപ ൺ, ആശാ വർ ർ, അ ണവാടി വർ ർ,
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എസ്.സി/എസ്.ടി െ ാേമാ ർമാർ, സാ രതാ േ രക്മാർ ട ിയ മ ് മതലകൾ
വഹി വർ.

േമ ിെേമ ിെ   നിയമനാധികാരിനിയമനാധികാരി

ഓേരാ സാ ിക വർഷ ം നി ിത േയാഗ ത ഉ വെര ഉൾെ ി എ.ഡി.എസ.്
േമ മാ െട പാനൽ ഉ ാേ ം, സി.ഡി.എസ.് അംഗീകരി ് ലഭ മാ  പാനലിൽ
ഉൾെ വർ ് ഓേരാ ി ല ി ം മതല നി യി ് നഗരസഭാ െസ റി
അെ ിൽ െസ റി മതലെ  ഉേദ ാഗ ർ നിയമന ഉ രവ്
നൽേക മാണ്.

േമ മാ െട നിയമനം/ േയാഗ ത എ ിവ സംബ ി ളള എ ാ അ ീ ക ം ജി ാ
േജായി ് ഡയറ ർ  ്നൽേക ം ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ആവശ മായ അേന ഷണം
നട ി തീ മാനം എ േ മാണ.് േമ മാ െട നിയമന ിേ  അ ീലിൽ ജി ാ
േജായി ് ഡയറ െട തീ മാനം അ ിമമായിരി താണ.്

േമ ിെേമ ിെ   മതലകമതലകൾൾ..

1. െതാഴി റ ് ി െട േമൽേനാ ം.

2. െതാഴിലാളിക െട ഹാജർ ഉറ ് വ ം, മ ർ േറാളിെ  ി ം.

3. െതാഴിൽ സമയം രാവിെല 9 മണി തൽ ൈവ േ രം 5 വെര എ തിൽ
ത തപാലി െ ് ഉറ ് വ ക.

4. ഹാജരാകാ  െതാഴിലാളിക െട ആ െസ ് (Absent) യഥാസമയം മ ർ േറാളിൽ
വ മഷിയിൽ 'A' അടയാളം േരഖെ ൽ.

5. െതാഴിൽ ല ് ആവശ മായ സൗകര ൾ ( ടിെവളളം, ാഥമിക ഷ,
തണൽ) ഉറ ് വ ൽ. 5 വയ ിൽ താെഴ  അേ ാ അതിൽ തേലാ

ികൾ ഉെ ിൽ അവ െട പരിപാലന ിന് ആയെയ നിേയാഗി ൽ.

6. മ ർേറാളിൽ ഉൾെ  െതാഴിലാളികൾ തെ യാണ് േജാലി െച െത ് ഉറ
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വ ക.

7. െതാഴിൽ ല ളിൽ ആവശ മായ ഉപകരണ െട ലഭ ത ഉറ ് വ ൽ.

8. െതാഴിൽ കാർഡ് ലഭി തി ം, പരമാവധി ംബ െള പ തിയിൽ അംഗം
ആ തി ം ഉ  ഇടെപടൽ നട ൽ.

9. െതാഴിൽ ലഭ മാ തിനായി െതാഴിലാളിക െട അേപ  സ ീകരി ക ം ആയത്
നഗരസഭയിൽ എ ി ക ം െച ക.

10. ി നിർ ഹണം ആരംഭി ം ൻപ് മതല  ഓവർസിയർ/എ ിനീയ മായി
ഒ ി ി ് എ ിേമ ് ാേദശിക ഭാഷയിൽ െപാ ജന ിന് മന ിലാ ം വിധം
ത ാറാ ക.

11. െതാഴിൽ ല ് ിേ  ധാന േരഖകളായ മ ർേറാൾ, ൈസ ് ഡയറി,
എ ിേമ ് എ ിവ െട ി ്.

12. സാധന സാമ ികൾ ആവശ മായ ികൾ  സാധന ൾ,
എ ിനീയർ/ഓവർസീയ െട പ ൽ നി ം ഏ വാ ി ി ക ം എ ിേമ ിൽ
പറ  കാരം ികൾ ് ഉപേയാഗി ക ം െച ക.

13. ിഗത ആ ല ം ലഭ മാേ  ണേഭാ ാ െള കെ ാൻ നഗരസഭെയ
സഹായി ൽ.

14. െതാഴിലാളിക െട ബാ ിംഗ് സംബ മായ വിഷയ ളിൽ സഹായം നൽ ക.

15. േ ാജ ് മീ ിംഗിെ  ഹാജ ം മിനിട് ം എ തി ി ക.

16. പ തി പീകരണം, േലബർ ബ ജ ് വർ ന ളിൽ സജീവ പ ാളി ം
ഉ ാേക ം, തിയ ികൾ കെ തിന് നഗരസഭെയ
സഹായിേ മാണ്.

17. െതാഴിൽ ല ളിൽ സംഭവി  അപകട ൾ/മരണം എ ിവ സംബ ി
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റിേ ാർ ് നഗരസഭ ് നൽേക ം, ഉചിതമായ മ ് നടപടികൾ
സ ീകരിേ മാണ.്

18. ി ല ് െതാഴിലാളികൾ ത സമയ ് ഹാജരാ ് എ ം െതാഴിൽ
സമയം തീ ംവെര (ഇടേവളകളിൽ ഒഴിെക) ി ല ് ഉെ ം ഉറ ്
വ േ താണ.്

19. െതാഴിലാളികൾ ് ിെയ സംബ ി ് വിശദീകരി ് നൽേക ം, ഓേരാ
ദിവസ ം െതാഴിലാളി ർ ീകരിേ  ി െട അളവ് വീതി ്
നൽേക മാണ്. മിനിമം േവതനം ലഭി ാൻ ഒ  ദിവസം െചേ  പണി െട
േതാത് സംബ ി ് െതാഴിലാളികൾ ് ധാരണ നൽേക താണ.്

20. െതാഴിലാളികെള അവ െട അവകാശ െള സംബ ി ്
േബാധവാ ാരാേ താണ്.

21. ി ർ ിയാ  റ  ് മ ർ േറാ കൾ നഗരസഭ ് ൈകമാേറ ം
സമയബ ിതമായി േവതനം ലഭ മാ തിനാവശ മായ നടപടികൾ
സ ീകരിേ മാണ.്

22. അളെവ തിന് സാേ തിക ഉേദ ാഗ െര സഹായി ക.

23. ബി ിെനാ ം നൽേക  െപ ി ബി കൾ ത ാറാ ി നൽ ക.

24. െതാഴിൽ കാർ കളിൽ ആവശ മായ േരഖെ കൾ വ േ താണ.്

25. െതാഴിൽ കാർ ക െട ലി ം പരിേശാധന ം സഹായി ൽ.

26. ർ ല വിഭാഗ ളിൽെ  ംബ െള പ തിയിൽ രജി ർ െച ി ാ ം
െതാഴിൽ ലഭ മാ വാ ം ആവശ മായ നടപടികൾ സ ീകരി ൽ.

27. രജി ർ െച െ ി  ംബ ളിൽ ഏെതാരംഗ ം 1 8 വയ ് തിക
സ ർഭ ിൽ അവേര ം പ തിയിൽ രജി ർ െച ി തിനാവശ മായ
െഫസിലിേ ഷൻ വർ ന ൾ,
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28. പ തി നിർ ഹണ മായി ബ െ  വിവിധ അറിയി കൾ, േനാ ീ കൾ എ ിവ
െതാഴിലാളികൾ ിടയിൽ വിതരണം െച ൽ.

29. പ തി െട േസാഷ ൽ ഓഡി ി ് നട തിനാവശ മായ സഹായ
സഹകരണ ൾ നൽകൽ.

30. േകാവിഡ് തിേരാധ, ആേരാഗ  ര ാ മീകരണ ൾ.

ിക െടിക െട  എ ിേമ ംഎ ിേമ ം  നട ി ംനട ി ം  മ ്മ ്  മതലക ംമതലക ം  

1. എ ാ ിക ം അംഗീ ത എ ിേമ ക െട അടി ാന ിൽ മാ േമ
നിർ ഹണം നട ാൻ പാ . 

2. ി ല ് സാധാരണ ജന ൾ ് മന ിലാ  വിധം ി െട
ഭാഗമായി െചേ  വിവിധയിനം വർ ന ൾ,  നിർ ിേ  ആ ികൾ
എ ിവ സംബ ി ് മലയാള ിൽ ത ാറാ ിയ ജനകീയ എ ിേമ ്
ഉ ായിരിേ താണ്. ഈ ജനകീയ എ ിേമ ിൽ ഓേരാ ആ യി ം

ർ ീകരിേ  ി െട അളവ് േത കമായി കണ ാ ി
ഉൾെ േ താണ്. ഇ  ത ാറാ ി നൽേക  ഉ രവാദി ം നഗരസഭ
അ ഡി ഡ് എ ിനീയർ/ ഓവർസീയർ ് ആയിരി ം.

3. ി ല ളിൽ  േമ മാർ  വെട പറ  ഉ രവാദി ൾ
നിർ ഹിേ താണ.് 

a. ി ട തി  െതാ  ദിവസം മ ർ േറാളിൽ േപ ൾെ  എ ാ
െതാഴിലാളികെള ം പെ ി െകാ  േ ാജ ് ഇനിേഷ ഷൻ മീ ി ് വിളി

േചർേ താണ.് ഈ േയാഗ ിൽ നഗരസഭ അ ഡി ഡ്
എ ിനീയർ/ഓവർസീയർ പെ േ ം എ ിേമ ് കാരം െചേ  വിവിധ
ഇനം ികൾ സംബ ി ം ഓേരാ ആ ം ർ ീകരിേ  അള കൾ
സംബ ി ം വിശദീകരിേ താണ്. 

b. ടർ ് േമ ് ഏെ േ  ി െട േത കതകൾ സരി ് െതാഴിലാളികെള
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5 തൽ 1 0 വെര േപർ അട ിയ െച  കളായി വിഭജിേ ം, ഓേരാ ം
ഓേരാ ദിവസ ം െചേ  ി ം അള ം, മരാമ ് ിക െട കാര ിൽ
ആ േതാ ം ർ ിയാേ  ിക ം അള ം ി അവസാനി േ ാൾ
ആെക െചേ  ിക ം അള ം വീതി  നൽേക താണ്. ടാെത ിെ

വർ ന ൾ ഏേകാപി ി തിന് ഒ  ് ലീഡെറ ടി നി യിേ താണ്
(മാ കാ േഫാറം അ ബ ം 2 ആയി നൽ )

c. മരാമ ് ികളിൽ ഓേരാ ദിവസ ം അവസാനി േ ാൾ ഓേരാ ം െച
ി െട അളവ് േമ ് എ േ ം ആയത് നി ിത െ ാേഫാർമയി  അള

പ ികയിൽ (Measurement Sheet) േരഖെ േ മാണ.് (മാ ക അ ബ ം 3
ആയി നൽ ) . ഇ കാരം അള പ ികയിൽ േരഖെ  അള ക ം ്
അേ  ദിവസം െചേ ിയി  അള മായി എെ ി ം വ ത ാസ െ ിൽ
അ ാര ം അതത് ദിവസം തെ  െതാഴിലാളികെള േബാധ െ ി അവ െട ഒ
വാേ താണ്. അളവിൽ റ  വ ി െ ിൽ ആയത് അ  ദിവസ ളിൽ
െച ് തീർേ തിെ  ആവശ കത ം അ ാ പ ം ലഭിേ  േവതന ിൽ
ആ പാതികമായ റവ് സംഭവിേ ം എ  വിവര ം േമ ് െതാഴിലാളികെള
ധരി ിേ താണ്. 

d. ഓേരാ ആ ം മരാമ ് ിക െട മ ർ േറാൾ േ ാ ് െച
അവസര ിൽ ഒരാ  െചേ ിയി  അള ം യഥാർ ിൽ െച  അള ം
േ ാഡീകരി ് േമ ് അള  പ ികയിൽ േരഖെ േ ം
ഓവർസിയർ/അ ഡി ഡ് എ ിനീയർ ് ൈകമാേറ മാണ്. (മാ ക അ ബ ം
4 ആയി നൽ ). 

ഇ പേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ ഉ  എ ാ ികളി ം NIC
ഇതിേല ായി ത ാറാ  േസാ ്െവയർവഴി ഹാജർ േരഖെ വാൻ േമ മാർ
നിർബ മാ ം ിേ താണ്.

4. ഓേരാ ആ യി ം മ ർ േറാൾ േ ാ ് െച  കഴി ാ ടൻ ഓവർസിയർ/
എ ിനീയർ ി ർ മാ ം അള ് േമ ് ത ാറാ ിയ അള  പ ികയിെല
അള ക മായി ഒ  േനാേ ം അളവിൽ വ ത ാസം സംഭവി ി െ ിൽ
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അ ാര ം േമ ിെന േബാധ െ ി ഒ ് വാേ മാണ്. ഓവർസീയർ/
എ ിനീയർ എ  അളവിെ  അടി ാന ിൽ ആകണം M Book-ൽ
േരഖെ കൾ വ േ ത്. 

5. M Book-ൽ േരഖെ ിയ അള ക െട അടി ാന ിൽ വർ ് ഔ ്േടണിന്
ആ പാതികമായി ആകണം െതാഴിലാളി ് ലഭിേ  േവതനം നി യിേ ത്.
അള ക െട അടി ാന ിൽ ഇ കാരം ഓേരാ െതാഴിലാളി ം ലഭിേ  േവതനം
അട ിയ വാ േവഷൻ സർ ിഫി ് (മാ ക അ ബ ം 5 ) ഓവർസീയർ/ എ ിനീയർ
ത ാറാ ി നഗരസഭയിെല അ ൗ ് കം-ഐടി അസി ിെന ഏൽ ിേ താണ.്

6 . നഗരസഭയിെല അ ൗ -്കം ഐടി അസി ,് വാല േവഷൻ സർ ിഫി ിെ
അടി ാന ിൽ േവജ് ലി ് ത ാറാ ി വർ ് ഫയൽ, M Book എ ിവ സഹിതം
സമർ ിേ ം, നഗരസഭയിൽ െസ റി ഇതിേല ായി മതലെ  ഉേദ ാഗ ൻ
ആയത് പരിേശാധി ് F T O ഒ ാം അംഗീകാരം നൽകി അംഗീകാരം ര ാം
അംഗീകാര ിനായി െസ റി ് സമർ ിേ മാണ.്

7 . മ ർ േറാൾ േ ാസ് െച  തൽ F T O െട ര ാം അംഗീകാരം വെര
കാര ൾ 8 ദിവസ ൾ ളിൽ തെ  ർ ിയാേ താണ.്

8 . ഓേരാ ി െട ം വർ ് ഫയൽ, M Book എ ിവ ശരിയായി എ തി ത ാറാ ി
ി െ  ് നഗരസഭ െസ റി അെ ിൽ െസ റി ഇതിേല ായി

മതലെ  ഉേദ ാഗ ൻ എ ാ മാസ ം പരിേശാധി ് ഉറ  വ േ ം നി ിത
െ ാേഫാർമയിൽ റിേ ാർ ് ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ ്അയ  െകാ േ മാണ്.

9 . ഓേരാ ി ം എ ിേമ  കാരം തെ യാണ് നട ത് എ ് ഉറ  വ ാൻ
മതലെ  എ ാ ഉേദ ാഗ ം ഫിൽ  പരിേശാധനകൾ നടേ താണ.്

10. സ കാര  മിയിൽ ഏെ  ികൾ അ  മിയിൽ നീർ ടാധി ിത
വർ ിക മായി ബ െ ് ഏെ തിന് പരമാവധി മിേ താണ്.  മടമ െട

സ തേ ാെട മാ േമ ികൾ എ ിേമ ിൽ ഉൾെ ാ ി ാൻ പാ . 
എ ിേമ ിൽ എെ ാെ  ികളാണ് ഉൾെ ിയി െത ് ടമെയ
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േബാധ െ േ ം എ ിേമ ിൽ പറ ിരി തിൽ നി ് വ തിചലി ് ികൾ
ഏെ ാൻ പാടി ാ മാണ്.

11.അള കൾ എ  േരഖെ തട  മതലകൾ നിർ ഹി തിന്
േമ മാർ ് ആവശ മായ പരിശീലനം തേ ശസ യംഭരണ (അർബൻ) വ ് ഡയറ ർ
'കില' മായി േചർ ് അടിയ ിരമായി നടേ താണ്.

        ിക െട അളെവ ് ഉൾെ െട േമ മാരിൽ നി ി മായി  വൻ
മതലകലക ം സത സ മാ ം ആ ാർ തേയാെട ം കാര മതേയാെട ം

നിർവഹിേ താണ്.  ഇ ാര ിൽ േമ മാ െട ഭാ നി ് ഉ ാ  ഏെതാ
വീ ം ഗൗരവേ ാെട കാേണ ം അ രം വീ കൾ യിൽെ  പ ം
നഗരസഭാ െസ റി, ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ എ ിവർ ് ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരി ാ മാണ്.

അ ടഅ ട   നടപടിനടപടി

േമ ായി നിയമി െ  വ ി കർ വ  നിർ ഹണ ിൽ വെട റ
ഏെത ി ം വീ  ഉ ാ പ ം ടിയാൾെ തിെര ഉചിതമായ അ ട  നടപടി
സ ീകരി ാ താണ.്

1 , േമയർ/െചയർ േപ ൺ/െസ റി/ ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ എ ിവർ നൽ
നിയമാ തമായ നിർേ ശ ൾ പാലി ാതിരി ക

2 . ി ല ് െപാ ജന േളാേടാ, െതാഴിലാളികേളാേടാ, പരിേശാധനാ
ഉേദ ാഗ േരാേടാ അപമര ാദയായി െപ മാ ക.

3 . മ ർേറാ കൾ, മ ് ധാനെ  േരഖകൾ എ ിവ മ കാരമ ാെത ൈകകാര ം
െച ക.

4 . ത ിൽ നി ി മായിരി  കർ വ ൾ നട ിലാ തിൽ ിരമായ വീ
വ ക.  
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   േമൽ വീ കൾ േബാധ െ പ ം ടി വ ിെയ േമ ിെ  മതലയിൽ നി ം
നഗരസഭാ െസ റി ് സെ ൻഡ് െച ാ േതാ, ിരമായി മാ ി നിർ ാ േതാ
ആണ.് ല വായ വീ കളിേ ൽ 6 മാസം വെര ടിയാെള േമ ിെ  മതലയിൽ നി ം
മാ ാ ം സാ ിക മേ ട് േപാ ളള തര ആേരാപണ ളിൽ ടിയാെള േമ ്

ാന ് നി ം ിരമായി ഒഴിവാ ാ ം നിയമാ തമാ  േ ാസിക ഷൻ
നടപടികൾ സ ീകരി ാ മാണ.് േമ ് ാന ് നി ം ഒഴിവാ ത് ടിയാ െട
രജി ർ െച  െതാഴിലാളി എ  അവകാശ ൾ ് തട ം ഉ ാകാ ം, ടിയാൾ ്
അവിദ ധ െതാഴിൽ െച തിന് തട ം ഉ ാ ാ ം ആ .

അ ട  നടപടി സ ീകരി തിെ  ഭാഗമായി െസ റി േമ ിന് ാേരാപണ
െമേ ാ നൽകി ടിയാ െട മ പടി 7 ദിവസ ിനകം ലഭ മാേ ം ടർ ് ടിയാെള
േനരിൽ േകൾ തി ളള േനാ ീസ് നൽകി ടിയാ െട ഭാഗം േക തിന് േശഷം മാ ം
ഉചിതമായനടപടി സ ീകരിേ മാണ.് ാേരാപണ െമേ ാ ് മ പടി
നൽകാതിരി കേയാ, ഹിയറി ിന് ഹാജരാകാതിരി കേയാ െച  അവസര ിൽ
ടിയാൾ ് യാെതാ ം േബാധി ി ാനി  എ  നിഗമന ിൽ ടർ നടപടി
സ ീകരിേ താണ.്

േമ മാർ ് എതിെര െസ റി സ ീകരി  ഏെതാ  അ ട  നടപടി ം
എതിരായ അ ീൽ ബ െ  ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർ  ് സമർ ി ാ താണ.് ടി
വിഷയ ിൽ ജി ാ േജായി ് ഡയറ െട തീ മാനം അ ിമമായിരി ം. അ ീൽ
പരിഗണി തിെ  ഭാഗമായി ടിയാെള ം െസ റിേയ ം േനരിൽ േകൾ തി
േനാ ീസ് നൽകി ടിയാ ക െട ഭാഗം േക തിന് േശഷം മാ ം ഉചിതമായ നടപടി
സ ീകരിേ താണ.് ഹിയറി ിന് ഹാജരാകാ പ ം ടിയാൾ ് യാെതാ ം
േബാധി ി ാനി  എ  നിഗമന ിൽ ടർ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.

പരിശീലനംപരിശീലനം

േമ മാർ ് വെട റ  വിഷയ ളിൽ പരിശീലനം നൽേക താണ.്

1. അ ൻകാളി നഗര െതാഴി റ ് പ തി മാർഗേരഖയിെല വ വ കൾ
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2. െതാഴിലാളിക െട അവകാശം

3. ി െട സംഘാടനം, േമൽേനാ  മതല

4. ിയിട ളിൽ ഏർെ േ  അടി ാന സരകര ൾ

5. ി ലെ  താര ത ം ൻക ത ക ം

6. മ ർേറാൾ, ൈസ ് ഡയറി എ ിവ ൈകകാര ം െച ം, ി ം

7. ി െട അള കൾ േരഖെ ൽ

8. ഥമ ഷ

േമ മാർ ് പരിശീലനം നൽേക  മതല കില ാണ.് ഓേരാ ആറ് മാസം
േ ാ ം പരിശീലനം ആവശ മായ േമ മാ െട വിവരം െസ റിമാരിൽ

നി ംേശഖരിേ ം പരിശീലനം നൽേക മാണ്.

ഉ രവിൻ കാരം
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അ ബ ംഅ ബ ം  11

േമ ◌മ്ാെര ത ാറാ തി  േ ാർ ഷീ ്

േ ാർ ഷീ ്

േപര്:

െതാഴിൽ കാർഡ് നം.

വാർഡ് നം.

മാനദ ംമാനദ ം
ലഭിലഭി   മാമാർർ ്്

 

ലഭിലഭി
മാമാർർ ്്

 

ആെകആെക

മാമാർർ ്്

(30 (30 ൽൽ))

 

െതാഴിൽ ദിനം

കഴി  3 സാ ിക വർഷം വിദ ധ െതാഴിൽ െച
ദിവസ െട ശരാശരി (ആെക െതാഴിൽ െച
ദിവസ ൾ/3)

 

100 - 10 മാർ ്

91-99 - 9 മാർ ്

81-90 - 8 മാർ ്

െതാഴിൽ ദിനം 71-80 - 7 മാർ ്

61-70 - 6 മാർ ്

51-60 - 5 മാർ ്

41-50 - 4 മാർ ്

31-40 - 3 മാർ ്

21-30 - 2 മാർ ്

11-20 - 1 മാർ ്

 

  

എ ിനീയറിംഗ് ബി,െടക് - 5 മാർ ്
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വിദ ാഭ ാസ േയാഗ ത

എ ിനീയറിംഗ് ബി,െടക് - 5 മാർ ്

േപാളി െട ിക് - 4 മാർ ്

ഐ.ടി.ഐ - 3 മാർ ്

ബി ദം - 3 മാർ ്

12-◌ം ാസ് - 2 മാർ ്

10-◌ം ാസ് - 1 മാർ ്

8-◌ാ◌ം ാസ് (എസ.്സി/എസ് ്റി. വിഭാഗ ിന് മാ ം) - 1
മാർ ്

  

എസ.്സി/എസ് ടി 6 മാർ ്   
ബി.പി.എൽ 5 മാർ ്   
വിധവ 4 മാർ ്   

വിവിധ അംഗ ൾ ് ഒേര മാർ ് ലഭി  അവസര ിൽ എസ് സി/എസ് ടി
ംബ ി ം, ബി പി എൽ വിഭാഗ ി ം, വിധവകൾ ം ൻഗണന നൽേക താണ.്

എ ഡി എസ് ജനറൽ േബാഡിയിൽ നി ിത േയാഗ ത വരിൽ നി ം േ ാർ
ഷീ ിൽ ലഭി  മാർ ിെ  അടി ാന ിൽ േമ മാ െട ലി ് എ ഡി എസ് ത ാറാ ി
അംഗീകരി  േശഷം ആയത് സി ഡി എസ് േഖന ാമപ ായ ിന് സമർ ിേ താണ്.

 

േമ ്മാേമ ്മാർർ   തിരി റിയതിരി റിയൽ ൽ േരഖേരഖ  - 2020-21- 2020-21

ID Card No. (No.)/(ULB Name)/(Ward)/(Year)

 

AUEGS Emblem

 

  

നഗരസഭ:                                                                                         വാർഡ് നം.

വാർഡ:്

ജി :

േമ ിെ  േപര്:

വിലാസം :
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െതാഴിൽ കാർഡ് നം.

േമ ായിേമ ായി  വവർർ ിി   വിവരംവിവരം അ ഡി ഡ്അ ഡി ഡ്
എ ിനീയ െടഎ ിനീയ െട  ഒ ്ഒ ്

ർർ സമയസമയ  േമ ്േമ ് വവർർ ിംഗ്ിംഗ്  േമ ്േമ ്  

തീയതി ...................
തൽ .. വെര ആെക ദിവസം തീയതി ...................

തൽ .. വെര ആെക ദിവസം  

     
     

 

അ ബ ംഅ ബ ം  22

അഅ ൻൻകാളികാളി  നഗരനഗര  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

ിെല അംഗ െട വിവര ൾ

വർ ് േകാഡ:്

ി െട േപര:്

് നം.                                                                      ിെല അംഗ െട എ ം:

് ലീഡ െട േപര:്
മമ  നംനം.. ിെലിെല  അംഗ െടഅംഗ െട  േപര്േപര് െതാഴിെതാഴിൽ ൽ കാകാർർഡ്ഡ്  നംനം.. മമ ർ ർ േറാേറാൾ ൾ നംനം..

    
    
    

 

അ ബ ംഅ ബ ം  33

അഅ ൻൻകാളികാളി  നഗരനഗര  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

എ ിേമ ് കാരം ഓേരാ ദിവസ ം ർ ീകരിേ ം ർ ീകരി മായ അള കൾ

വർ ് േകാഡ:്                                                ിെല അംഗ െട എ ം:

ി െട േപര:്                                      െതാഴിലാളിക െട േപ കൾ:           1.
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2.

3.

 

േമ ിെ  േപര്:

മ ർ േറാൾ നം.                                                                      മ ർ േറാൾ കാലയളവ്

് നം.

വ ിഗത ണേഭാ ാവ് എ ിൽ ണേഭാ ാവിെ  േപ ം ൻഗണനാ വിഭാഗ ം                           
                                                              മി െട സർെ  നം.

ി നിർ ഹണം നട  തീയതി

 

മ 
നം
.

ഇ
നം
. ന
◌ം.

ഇന

ട
െ◌ 

െ◌
സി
ഫി
േ
ഷ
ൻ

എ ിേമ ് 
കാരം ർ ീ
കരിേ  
അള കൾ

എ ിേമ ് കാരം ർ ീകരി  അള കൾ െതാഴിലാളിക െട േപ
ം ഒ ം

റി
മാ
ർ

്

   എ

◌ം

നീ
ളം

വീ
തി

ക
നം/
ആ
ഴം/
ഉ
യ
രം

െമാ ം അളവ് എ

◌ം

നീ
ളം

വീ
തി

ക
നം/
ആ
ഴം/
ഉ
യ
രം

െമാ ം അളവ്   

               
               

 

േമ ിെ  ഒ :്

അ ബ ംഅ ബ ം  44

അഅ ൻൻകാളികാളി  നഗരനഗര  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി
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വാല േവഷൻ സർ ിഫി ്

വർ ് േകാഡ:്

മ ർ േറാൾ നം. മ ർ േറാൾ കാലയളവ്

് നം.

െതാഴിലി  ഹാജരായവ െട എ ം                    െതാഴിലാളിക െട േപര്

                                                                               മി െട സർെ  നം.

അവിദ ധ െതാഴിൽദിന െട എ ം

 
മ

നം.
ഇനം. ന

◌ം.

ഇന െട 
െ സിഫിേ

ഷൻ
എ ം നീളം വീതി

കനം/
ആഴം/ഉ
യരം

െമാ ം
അളവ് േറ ് ണി ്

െമാത്
തം 

ക

കനം/
ആഴം/ഉ
യരം

െമാ ം അ
ളവ്

1.             
2.             
3.             

കളിൽ ചി ി  ി െട എ ിേമ ് അ സരി ് െച  േജാലി െട ല നിർ യം
........................................................ പയായി ഞാൻ സാ െ .

     ഇതിൽ അവിദ ധ െതാഴിൽ േവതനമായ ...................... പ മ ർ േറാൾ കാര  െതാഴിലാളിക െട
എ ം അ സരി ് .............................. വ ികൾ ായി നൽകാ താണ്. തിദിന ലിയായി ഓേരാ
െതാഴിലാളി ം ..................... പലഭി ാൻ േയാഗ രാണ.്

 

എ ിനീയർ/ഓവർസീയ െട േപര്:

 

അ ബ ംഅ ബ ം  55

അഅ ൻൻകാളികാളി  നഗരനഗര  െതാഴി റ ്െതാഴി റ ്  പ തിപ തി

 

മ
നം. നഗരസഭ

പരിേശാധന
നട ിയ

ഉേദ ാഗ െ
േപര്

പരിേശാധന നട ിയ
വർ ് ഫയ ക െട M
Book ക െട എ ം

വർ ് ഫയ കൾ/ M
Book ശരിയായി

എ തി
ി േ ാ

ന നതകൾ
കെ ത◌ത്ിയി െ ിൽ
അതിെ  വിശദവിവരം

1.      
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ഡയറ ർ, തേ ശ സ യംഭരണം (നഗരം) വ ്

എ ാ േകാർ േറഷൻ േമയർ ാർ ം എ ാ നഗരസഭാ െചയർ         
േപ ൺമാർ ം െസ റിമാർ ം(ഡയറ ർ, തേ ശ സ യംഭരണം (നഗരം) വ ് േഖന)

         എ ാ ജി ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം

         ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ആഡി ്), തി വന രം

         ഡയറ ർ, ഐ.െക.എം. തി വന രം

         െവബ് &ന  മീഡിയ (ഐ &പി.ആർ.ഡി)

         ക തൽ ഫയൽ

പകർ ്:

 
 

1.      

2.      

 

 ബി ൻ എം എസ്
അഡിഷണൽ െസ റി

 

ഉ രവിൻ കാരം
 
 
 

െസ ൻ ഓഫീസർ.
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