
    വിഷയം:- തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്-അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി -
േമ$മാ%െട നിയമനം, േസവന േവതന വ(വ)കൾ എ,ിവ സംബ.ി/്
നിർേ�ശ1ൾ 2റെ�3വി4,ത് സംബ.ി/്

    5ചന:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.216/2017/ത.സ�.ഭ.വ തീയതി 03.11.2017
2. 08.12.2022-െല അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി സം)ാന
കൗൺസിലിെH 11-◌ാ◌ം നം. തീ%മാനം

 

"ഭരണഭാഷ- മാKഭാഷ"

േകരള സർLാർ
നം:ഡി.ഡി.2/20/2023/ത.സ�.ഭ.വ          തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ഡി.) വ��്

തി%വനN2രം,
തീയതി: 29-04-2023

സർ4ലർ
 

**********************
 നഗര1ളിെല �3ംബ1ൾL് ഒ% വർഷം �റRത് 100 ദിവസെT െതാഴിൽ ദിന1ൾ
VWി4കXം അYവഴി ആ[ിക\െട നിർ]ാണം ഉറ^വ%_`,തിabc പ"തിയാണ്
നഗരെതാഴി�റ�് പ"തി. പ"തിXെട deTി )ലെT േമൽേനാf gമതല
േമ$മാർLാണ് നൽകിയിരി4,ത്.  െതാഴിലാളികളിൽ നി`c ഒരാെള തെ, േമhായി
നിയമി4ക വഴി deTിXെട iണേമj ഉറ�ാ4,തിaം, അYവഴി കരാkകാെര ഒഴിവാLി
ക]lണിhി േകാൺmാnിംഗ് എ, സാoഹ( നിർവഹണം നട_,തിന് സാധി4,Yമാണ.്
െതാഴിൽ )ലെT േമൽേനാf gമതലXളള വ(rി എ, നിലയിൽ േമ$മാർL് പ"തി
നടTി�ിൽ dധാന gമതയാscത്. നഗരസഭtം െതാഴിലാളികൾ4ം ഇടയി�ളള
കvിയായി dവർTി4, േമ$മാർL് പ"തി dവർTന1\െട iണേമj
ഉറ^വ%_,തിെനാ�ം തെ, െതാഴിലാളിക\െട അവകാശ സംരwണം
ഉറ^വ%േTxതിെH ഉTരവാദിT1ൾ yെട ഉx്. ടി സാഹചര(Tിൽ, േമ$മാ%െട
േയാഗ(ത, നിയമനം, േസവന വ(വ)കൾ, ടിയാjാർെLതിരായ അ/ടL നടപടികൾ
എ,ിവ സംബ.ി/് വ(rമായ നിർേ�ശ1ൾ 2റെ�3വിേLxത് അനിവാര(മായതിനാൽ
േമ$മാ%െട നിയമനം, േസവന വ(വ)കൾ എ,ിവ സംബ.ി/് 5ചന 1 ഉTരവ്
േഭദഗതി െചzെകാx് 2YLിയ ഉTരവ് 2റെ�3വി4`. 
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1. േമh്

ഓേരാ െതാഴി�റ�് പ"തി deTി4ം േമൽേനാf |മതല നി}യി/് നൽകിയി~c
വ(rിയാണ് േമh.് 90 ശതമാനTിന് bകളിൽ �ീകൾ െതാഴിൽ െച�, േമഖല എ,
നിലയിൽ �ർvമാXം [ീകെള മാ�മാണ് േമ$മാർ ആയി നിേയാഗിേLxത്. 40
െതാഴിലാളികൾ എ�ി�ം ഒ% deTി )ലT് ഉxാ�, അവസരTിലാണ്
�ർvസമയ േമhിെന നിയമിLാ�,താണ.് 80 െതാഴിലാളികൾ ഉളളപwം രx് േമhിെന
നിേയാഗിLാ�,താണ.്   40 െതാഴിലാളികളിൽ �റവാണ് deTി )ലെT�ിൽ 
െതാഴിലാളികളിൽ ഒരാെള 'വർLിംഗ് േമh്' ആയി gമതലെ�3േTxYം അവർ deTി
െച�,േതാെടാ�ം േമhിെH gമതല നിർeഹിേLxYമാണ.് ഓേരാ deTി )ല_ം
gമതലെ�f േമ$മാെര നഗരസഭ െസ�fറി നിയമി/് ഉTരവാേകxതാണ.്

2. േമh് - േയാഗ(തകൾ

1. െതാഴിൽ കാർഡ് ഉc വനിതയായിരിLണം.

2. എ.ഡി.എസ്. ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗമായിരിLണം

3. 2017-18 bതൽ ഏെത�ി�ം ഒ% സാ�Tിക വർഷം �റRത് 20 ദിവസെT അവിദ�
െതാഴിൽ െച� വ(rി ആകണം.

4 . �റRത് 10-◌ാ◌ം �ാസ് �ർTിയായിരിLണം. പfിക ജാതി/പfിക വർ� വിഭാഗLാർ
8-◌ാ◌ം �ാ�് �ർTിയാLിയാൽ മതിയാ�ം.

5 . dായപരിധി െതരെR34, വർഷം ജaവരി 1-ന് 1 8 bതൽ 6 0 വയ� വെര
ആയിരിLണം.

6. നി}ിത പരിശീലനം ലഭി/വർ ആകണം.

േമh്- െതരെR3�്

ഒ% വാർഡിൽ �റRത് 12 േപർ അട�, േമ$മാ%െട പാനൽ ഓേരാ വർഷ�ം മാർ/് 15-
നകം എ.ഡി.എസ.് ത�ാറാേLxതാണ.്

�3ംബ�ീ എ.ഡി.എസ് ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗ1ളായവരിൽ നി`ം നി}ിത
േയാഗ(ത ഉcവെര gവെട�റX, bൻഗണനാ മാനദ� dകാരം അവ%െട
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സ,"തXെട yടി അടി)ാനTിൽ േമ$മാരായി െതരെR3Lാ�,താണ്.

1. െതാ~b�െT 3 വർഷLാലെT ശരാശരി െതാഴിൽ ദിന1ൾ

2. വിദ(ാഭ(ാസ േയാഗ(ത

3. പfികജാതി /പfികവർ� വിഭാഗTിൽെ�fവർ

4. വിധവകൾ

എ.ഡി.എസ് ജനറൽേബാഡി അംഗ1ളിൽ ആെര�ി�ം േമhാകാൻ
സ,"രെ��ിൽ ടി വിവരം േരഖാoലം നഗരസഭെയ അറിയിേLxതാണ.്

   ഇdകാരം നിയമി4േ�ാൾ എസ്സി/എസ്ടി വിഭാഗLാർ, വിധവകൾ എ,ിവർL്
bൻഗണന നൽേകxതാണ്.

േമ$മാെര െതരെR34േ�ാൾ bൻ കാല1ളിൽ
കരി�fികയിൽെ�3TിയവെരXം, സാ�Tിക അപഹരണTിേനാ, മ$ തരTി�c
�മേL3കൾേLാ 2റTാLിയവെരXം പരിഗണിLാൻ പാടി�.

േമ$മാ%െട പfിക എ.ഡി.എസ് എ�ികlfീവ് ക]ിhി അംഗീകാരേTാെട
സി.ഡി.എസ്-ന് സമർ�ിേLxതാണ.് ടി പfിക 2ന:പരിേശാധിേLxതാെണ,്
സി.ഡി.എസ്-ന് േബാ"(െ�3, പwം ആയത് എ.ഡി.എസ്-െH 2ന:പരിേശാധന�്
നൽേകxYം ആയത് എ.ഡി.എസ് േഭദഗതികേളാെടേയാ, അ�ാെതേയാ അംഗീകരി/്
സി.ഡി.എസ്-ന് 2ന:സമർ�ിേLxYമാണ.് ഇdകാരം ലഭി4, പfിക�് സി.ഡി.എസ് 15
ദിവസTിനകം അംഗീകാരം നൽേകxYം ഇdകാരം അംഗീകാരം നൽകാTപwം,
അംഗീകാരം നൽകിയതായി കണLാLാ�,Yമാണ.് എ.ഡി.എസ് അംഗീകരി| നൽ�,
േമ$മാ%െട പfികയിൽ സ�Nം നില�് മാhം വ%_വാൻ സി.ഡി.എസ്-ന് അധികാരം
ഇ�ാTതാ�`. എ.ഡി.എസ്. ശിപാർശ dകാരം സി.ഡി.എസ് അംഗീകരി/ േമ$മാ%െട
പfിക നഗരസഭ െസ�fറി�് സമർ�ിLണം.

േമh് ആ�,തിൽ നി`ം ഒഴിവാേകxവർ

ജനdതിനിധി, സി.ഡി.എസ് െചയർേപ�ൺ, ആശാ വർLർ, അ�ണവാടി വർLർ,
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എസ്.സി/എസ്.ടി െdാേമാfർമാർ, സാwരതാ േdരക്മാർ Yട1ിയ മh് gമതലകൾ
വഹി4,വർ.

േമhിെH നിയമനാധികാരി

ഓേരാ സാ�Tിക വർഷ�ം നി}ിത േയാഗ(ത ഉcവെര ഉൾെ�3Tി എ.ഡി.എസ.്
േമ$മാ%െട പാനൽ ഉxാേLxYം, സി.ഡി.എസ.് അംഗീകരി/് ലഭ(മാ4, പാനലിൽ
ഉൾെ�fവർL് ഓേരാ deTി )ലTിaം gമതല നി}യി/് നഗരസഭാ െസ�fറി
അെ��ിൽ െസ�fറി gമതലെ�3_, ഉേദ(ാഗ)ർ നിയമന ഉTരവ്
നൽേകxYമാണ്.

േമ$മാ%െട നിയമനം/ േയാഗ(ത എ,ിവ സംബ.ി|ളള എ�ാ അ�ീ�ക\ം ജി�ാ
േജായിH് ഡയറnർL ്നൽേകxYം ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർ ആവശ(മായ അേന�ഷണം
നടTി തീ%മാനം എ3േLxYമാണ.് േമ$മാ%െട നിയമനTിേj�c അ�ീലിൽ ജി�ാ
േജായിH് ഡയറnkെട തീ%മാനം അNിമമായിരി4,താണ.്

േമhിെH gമതലകൾ.

1. െതാഴി�റ�് deTിXെട േമൽേനാfം.

2. െതാഴിലാളിക\െട ഹാജർ ഉറ�് വ%T�ം, മ�ർ േറാളിെH 5wി^ം.

3. െതാഴിൽ സമയം രാവിെല 9 മണി bതൽ ൈവ�േ,രം 5 വെര എ,തിൽ
�ത(തപാലി4`െx,് ഉറ�് വ%_ക.

4. ഹാജരാകാT െതാഴിലാളിക\െട ആ�െസH് (Absent) യഥാസമയം മ�ർ േറാളിൽ
gവ,മഷിയിൽ 'A' അടയാളം േരഖെ�3Tൽ.

5. െതാഴിൽ )ലT് ആവശ(മായ സൗകര(1ൾ (�ടിെവളളം, dാഥമിക £¤ഷ,
തണൽ) ഉറ�് വ%Tൽ. 5 വയ�ിൽ താെഴXc അേ¥ാ അതിൽ y3തേലാ
�fികൾ ഉെx�ിൽ അവ%െട പരിപാലനTിന് ആയെയ നിേയാഗിLൽ.

6. മ�ർേറാളിൽ ഉൾെ�f െതാഴിലാളികൾ തെ,യാണ് േജാലി െച�,െത,് ഉറ^
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വ%_ക.

7. െതാഴിൽ )ല1ളിൽ ആവശ(മായ ഉപകരണ1\െട ലഭ(ത ഉറ�് വ%Tൽ.

8. െതാഴിൽ കാർഡ് ലഭി4,തിaം, പരമാവധി �3ംബ1െള പ"തിയിൽ അംഗം
ആ4,തിaം ഉc ഇടെപടൽ നടTൽ.

9. െതാഴിൽ ലഭ(മാ4,തിനായി െതാഴിലാളിക\െട അേപw സ�ീകരി4കXം ആയത്
നഗരസഭയിൽ എTി4കXം െച�ക.

10. deTി നിർeഹണം ആരംഭി4ം bൻപ് gമതലXc ഓവർസിയർ/എ¥ിനീയkമായി
ഒ,ി/ി%,് എ�ിേമh് dാേദശിക ഭാഷയിൽ െപാYജനTിന് മന�ിലാ�ം വിധം
ത�ാറാ4ക.

11. െതാഴിൽ )ലT് 5wിേLx dധാന േരഖകളായ മ�ർേറാൾ, ൈസh് ഡയറി,
എ�ിേമh് എ,ിവXെട 5wി�്.

12. സാധന സാമ¦ികൾ ആവശ(മായ deTികൾ4c സാധന1ൾ,
എ¥ിനീയർ/ഓവർസീയkെട പLൽ നി`ം ഏ$വാ1ി 5wി4കXം എ�ിേമhിൽ
പറX, dകാരം deTികൾL് ഉപേയാഗി4കXം െച�ക.

13. erിഗത ആ§yല(ം ലഭ(മാേLx iണേഭാrാLെള കെxTാൻ നഗരസഭെയ
സഹായിLൽ.

14. െതാഴിലാളിക\െട ബാ�ിംഗ് സംബ.മായ വിഷയ1ളിൽ സഹായം നൽ�ക.

15. േdാജn് മീhിംഗിെH ഹാജ%ം മിനിട്̈ ം എ©തി 5wി4ക.

16. പ"തി ªപീകരണം, േലബർ ബ«ജh് dവർTന1ളിൽ സജീവ പ�ാളിTം
ഉxാേകxYം, 2തിയ deTികൾ കെx_,തിന് നഗരസഭെയ
സഹായിേLxYമാണ്.

17. െതാഴിൽ )ല1ളിൽ സംഭവി4, അപകട1ൾ/മരണം എ,ിവ സംബ.ി/
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റിേ�ാർf് നഗരസഭ�് നൽേകxYം, ഉചിതമായ മh് നടപടികൾ
സ�ീകരിേLxYമാണ.്

18. deTി )ലT് െതാഴിലാളികൾ �ത(സമയT് ഹാജരാ�`x് എ`ം െതാഴിൽ
സമയം തീ%ംവെര (ഇടേവളകളിൽ ഒഴിെക) deTി )ലT് ഉെx`ം ഉറ�്
വ%േTxതാണ.്

19. െതാഴിലാളികൾL് deTിെയ സംബ.ി/് വിശദീകരി/് നൽേകxYം, ഓേരാ
ദിവസ�ം െതാഴിലാളി �ർTീകരിേLx deTിXെട അളവ് വീതി/്
നൽേകxYമാണ്. മിനിമം േവതനം ലഭിLാൻ ഒ% ദിവസം െചേ�x പണിXെട
േതാത് സംബ.ി/് െതാഴിലാളികൾL് ധാരണ നൽേകxതാണ.്

20. െതാഴിലാളികെള അവ%െട അവകാശ1െള സംബ.ി/്
േബാധവാjാരാേLxതാണ്.

21. deTി �ർTിയാ�, bറ� ് മ�ർ േറാ\കൾ നഗരസഭ�് ൈകമാേറxYം
സമയബ.ിതമായി േവതനം ലഭ(മാ4,തിനാവശ(മായ നടപടികൾ
സ�ീകരിേLxYമാണ.്

22. അളെവ34,തിന് സാേ�തിക ഉേദ(ാഗ)െര സഹായി4ക.

23. ബി�ിെനാ�ം നൽേകx െപhി ബി¬കൾ ത�ാറാLി നൽ�ക.

24. െതാഴിൽ കാർ­കളിൽ ആവശ(മായ േരഖെ�3T�കൾ വ%േTxതാണ.്

25. െതാഴിൽ കാർ­ക\െട 2YLലിaം പരിേശാധനtം സഹായിLൽ.

26. ®ർ¯ല വിഭാഗ1ളിൽെ�f �3ംബ1െള പ"തിയിൽ രജി�ർ െച�ിLാaം
െതാഴിൽ ലഭ(മാ4വാaം ആവശ(മായ നടപടികൾ സ�ീകരിLൽ.

27. രജി�ർ െച�െ�fി~c �3ംബ1ളിൽ ഏെതാരംഗ�ം 1 8 വയ�് തികX,
സ°ർഭTിൽ അവേരXം പ"തിയിൽ രജി�ർ െച�ി4,തിനാവശ(മായ
െഫസിലിേhഷൻ dവർTന1ൾ,

I/5703940/2023



28. പ"തി നിർ²ഹണ�മായി ബ.െ�f വിവിധ അറിയി^കൾ, േനാfീ¨കൾ എ,ിവ
െതാഴിലാളികൾLിടയിൽ വിതരണം െച�ൽ.

29. പ"തിXെട േസാഷ(ൽ ഓഡിhി1് നട_,തിനാവശ(മായ സഹായ
സഹകരണ1ൾ നൽകൽ.

30. േകാവിഡ് dതിേരാധ, ആേരാഗ( ¨രwാ �മീകരണ1ൾ.

deTിക\െട എ�ിേമ$ം നടTി^ം മh് gമതലക\ം 

1. എ�ാ deTിക\ം അംഗീ�ത എ�ിേമ$ക\െട അടി)ാനTിൽ മാ�േമ
നിർ²ഹണം നടTാൻ പാ3³. 

2. deTി )ലT് സാധാരണ ജന1ൾL് മന�ിലാ�, വിധം deTിXെട
ഭാഗമായി െചേ�x വിവിധയിനം dവർTന1ൾ,  നിർ]ിേLx ആ[ികൾ
എ,ിവ സംബ.ി/് മലയാളTിൽ ത�ാറാLിയ ജനകീയ എ�ിേമh്
ഉxായിരിേLxതാണ്. ഈ ജനകീയ എ�ിേമhിൽ ഓേരാ ആµയി�ം
�ർTീകരിേLx deTിXെട അളവ് dേത(കമായി കണLാLി
ഉൾെ�3േTxതാണ്. ഇY ത�ാറാLി നൽേകx ഉTരവാദിTം നഗരസഭ
അ�ഡിhഡ് എ¥ിനീയർ/ ഓവർസീയർL് ആയിരി4ം.

3. deTി )ല1ളിൽ  േമ$മാർ  gവെട പറX, ഉTരവാദിT1ൾ
നിർ²ഹിേLxതാണ.് 

a. deTി Yട�,തിa െതാ~b·c ദിവസം മ�ർ േറാളിൽ േപ%ൾെ�f എ�ാ
െതാഴിലാളികെളXം പെ�3�ി|െകാ¸c േdാജ¹് ഇനിേഷ(ഷൻ മീhി1് വിളി|

േചർേLxതാണ.് ഈ േയാഗTിൽ നഗരസഭ അ�ഡിhഡ്
എ¥ിനീയർ/ഓവർസീയർ പെ�3േLxYം എ�ിേമh് dകാരം െചേ�x വിവിധ
ഇനം deTികൾ സംബ.ി|ം ഓേരാ ആµXം �ർTീകരിേLx അള�കൾ
സംബ.ി|ം വിശദീകരിേLxതാണ്. 

b. Yടർ,് േമh് ഏെh3േLx deTിXെട dേത(കതകൾLaസരി/് െതാഴിലാളികെള
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5 bതൽ 1 0 വെര േപർ അട1ിയ െചk º^കളായി വിഭജിേLxYം, ഓേരാ º^ം
ഓേരാ ദിവസ�ം െചേ�x deTിXം അള�ം, മരാമT് deTിക»െട കാര(Tിൽ
ആµേതാkം �ർTിയാേLx deTിക\ം അള�ം deTി അവസാനി4േ�ാൾ
ആെക െചേ�x deTിക\ം അള�ം വീതി| നൽേകxതാണ്. yടാെത º�ിെH
dവർTന1ൾ ഏേകാപി�ി4,തിന് ഒ% º�് ലീഡെറ yടി നി}യിേLxതാണ്
(മാKകാ േഫാറം അaബ.ം 2 ആയി നൽ�`)

c. മരാമT് deTികളിൽ ഓേരാ ദിവസ�ം അവസാനി4േ�ാൾ ഓേരാ º^ം െച�
deTിXെട അളവ് േമh് എ3േLxYം ആയത് നി}ിത െdാേഫാർമയി�c അള�
പ�ികയിൽ (Measurement Sheet) േരഖെ�3േTxYമാണ.് (മാKക അaബ.ം 3
ആയി നൽ�`) . ഇdകാരം അള�പ�ികയിൽ േരഖെ�3_, അള�ക\ം º�്
അേ, ദിവസം െചേ�xിയി%, അള�മായി എെN�ി�ം വ(ത(ാസbെx�ിൽ
അLാര(ം അതത് ദിവസം തെ, െതാഴിലാളികെള േബാധ(െ�3Tി അവ%െട ഒ^
വാേ1xതാണ്. അളവിൽ �റ� വ,ി~െx�ിൽ ആയത് അ3T ദിവസ1ളിൽ
െച�് തീർേLxതിെH ആവശ(കതXം അ�ാTപwം ലഭിേLx േവതനTിൽ
ആaപാതികമായ �റവ് സംഭവിേ/4ം എ, വിവര�ം േമh് െതാഴിലാളികെള
ധരി�ിേLxതാണ്. 

d. ഓേരാ ആµXം മരാമT് deTിക\െട മ�ർ േറാൾ േ�ാ�് െച�,
അവസരTിൽ ഒരാµ െചേ�xിയി%, അള�ം യഥാർÄTിൽ െച� അള�ം
േ�ാഡീകരി/് േമh് അള� പ�ികയിൽ േരഖെ�3േTxYം
ഓവർസിയർ/അ�ഡിhഡ് എ¥ിനീയർL് ൈകമാേറxYമാണ്. (മാKക അaബ.ം
4 ആയി നൽ�`). 

ഇ%പേതാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ ഉc എ�ാ deTികളി�ം NIC
ഇതിേല�ായി ത�ാറാ4, േസാÈ്െവയർവഴി ഹാജർ േരഖെ�3_വാൻ േമ$മാർ
നിർബ.മാXം �"ിേLxതാണ്.

4. ഓേരാ ആµയി�ം മ�ർ േറാൾ േ�ാ�് െചz കഴിRാ�ടൻ ഓവർസിയർ/
എ¥ിനീയർ deTി �ർvമാXം അള,് േമh് ത�ാറാLിയ അള� പ�ികയിെല
അള�ക\മായി ഒ_ േനാേLxYം അളവിൽ വ(ത(ാസം സംഭവി/ി~െx�ിൽ
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അLാര(ം േമhിെന േബാധ(െ�3Tി ഒ�് വാേ1xYമാണ്. ഓവർസീയർ/
എ¥ിനീയർ എ34, അളവിെH അടി)ാനTിൽ ആകണം M Book-ൽ
േരഖെ�3T�കൾ വ%േTxത്. 

5. M Book-ൽ േരഖെ�3Tിയ അള�ക\െട അടി)ാനTിൽ വർL് ഔf്േടണിന്
ആaപാതികമായി ആകണം െതാഴിലാളിL് ലഭിേLx േവതനം നി}യിേLxത്.
അള�ക\െട അടി)ാനTിൽ ഇdകാരം ഓേരാ െതാഴിലാളി4ം ലഭിേLx േവതനം
അട1ിയ വാ�േവഷൻ സർfിഫിLh് (മാKക അaബ.ം 5 ) ഓവർസീയർ/ എ¥ിനീയർ
ത�ാറാLി നഗരസഭയിെല അLൗxH് കം-ഐടി അസി�Hിെന ഏൽ�ിേLxതാണ.്

6 . നഗരസഭയിെല അLൗxH-്കം ഐടി അസി�H,് വാലlേവഷൻ സർfിഫിLhിെH
അടി)ാനTിൽ േവജ് ലി�് ത�ാറാLി വർL് ഫയൽ, M Book എ,ിവ സഹിതം
സമർ�ിേLxYം, നഗരസഭയിൽ െസ�fറി ഇതിേല�ായി gമതലെ�3_, ഉേദ(ാഗ)ൻ
ആയത് പരിേശാധി/് F T O ഒ,ാം അംഗീകാരം നൽകി അംഗീകാരം രxാം
അംഗീകാരTിനായി െസ�fറിL് സമർ�ിേLxYമാണ.്

7 . മ�ർ േറാൾ േ�ാസ് െച�,Y bതൽ F T O Xെട രxാം അംഗീകാരം വെരXc
കാര(1ൾ 8 ദിവസ1ൾ4ളിൽ തെ, �ർTിയാേLxതാണ.്

8 . ഓേരാ deTിXെടXം വർL് ഫയൽ, M Book എ,ിവ ശരിയായി എ©തി ത�ാറാLി
5wി4`െx, ് നഗരസഭ െസ�fറി അെ��ിൽ െസ�fറി ഇതിേല�ായി
gമതലെ�3_, ഉേദ(ാഗ)ൻ എ�ാ മാസ�ം പരിേശാധി/് ഉറ^ വ%േTxYം നി}ിത
െdാേഫാർമയിൽ റിേ�ാർf് ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർL്അയ| െകാ3േLxYമാണ്.

9 . ഓേരാ deTിXം എ�ിേമ$ dകാരം തെ,യാണ് നട4,ത് എ,് ഉറ^ വ%Tാൻ
gമതലെ�f എ�ാ ഉേദ(ാഗ)%ം ഫിൽ­ പരിേശാധനകൾ നടേTxതാണ.്

10. സ�കാര( Ñമിയിൽ ഏെh34, deTികൾ അ3T3_c Ñമിയിൽ നീർTടാധിÒിത
dവർTിക\മായി ബ.െ�f് ഏെh34,തിന് പരമാവധി �മിേLxതാണ്.  Ñ�മടമXെട
സ]തേTാെട മാ�േമ deTികൾ എ�ിേമhിൽ ഉൾെLാcിLാൻ പാ3³. 
എ�ിേമhിൽ എെNാെL deTികളാണ് ഉൾെ�3Tിയി~cെത,് Ñ�ടമെയ
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േബാധ(െ�3േTxYം എ�ിേമhിൽ പറRിരി4,തിൽ നി,് വ(തിചലി/് deTികൾ
ഏെh3Lാൻ പാടി�ാTYമാണ്.

11.അള�കൾ എ3_ േരഖെ�3_,Y,തടLbc gമതലകൾ നിർ²ഹി4,തിന്
േമ$മാർL് ആവശ(മായ പരിശീലനം തേ�ശസ�യംഭരണ (അർബൻ) വ��് ഡയറnർ
'കില' Xമായി േചർ,് അടിയNിരമായി നടേTxതാണ്.

        deTിക\െട അളെവ3�് ഉൾെ�െട േമ$മാരിൽ നിwിÓമായി~c b©വൻ
gമതലകലക\ം സത(സ.മാXം ആÔാർÄതേയാെടXം കാര(wമതേയാെടXം
നിർവഹിേLxതാണ്.  ഇLാര(Tിൽ േമ$മാ%െട ഭാi_നി,് ഉxാ�, ഏെതാ%
വീµXം ഗൗരവേTാെട കാേണxYം അTരം വീµകൾ �"യിൽെ�3, പwം
നഗരസഭാ െസ�fറി, ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർ എ,ിവർL് ഉചിതമായ നടപടി
സ�ീകരിLാ�,Yമാണ്.

അ/ടL നടപടി

േമhായി നിയമിLെ�3, വ(rി കർTവ( നിർ²ഹണTിൽ gവെട�റX,
ഏെത�ി�ം വീµ ഉxാ4,പwം ടിയാൾെLതിെര ഉചിതമായ അ/ടL നടപടി
സ�ീകരിLാ�,താണ.്

1 , േമയർ/െചയർ േപ�ൺ/െസ�fറി/ ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർ എ,ിവർ നൽ�,
നിയമാaVതമായ നിർേ�ശ1ൾ പാലിLാതിരി4ക

2 . deTി )ലT് െപാYജന1േളാേടാ, െതാഴിലാളികേളാേടാ, പരിേശാധനാ
ഉേദ(ാഗ)േരാേടാ അപമര(ാദയായി െപ%മാkക.

3 . മ�ർേറാ\കൾ, മh് dധാനെ�f േരഖകൾ എ,ിവ �മdകാരമ�ാെത ൈകകാര(ം
െച�ക.

4 . ത,ിൽ നിwിÓമായിരി4, കർTവ(1ൾ നട�ിലാ4,തിൽ )ിരമായ വീµ
വ%_ക.  
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   േമൽ വീµകൾ േബാധ(െ�3,പwം ടി വ(rിെയ േമhിെH gമതലയിൽ നി`ം
നഗരസഭാ െസ�fറിL് സെÕൻഡ് െച�ാ�,േതാ, )ിരമായി മാhി നിർTാ�,േതാ
ആണ.് ലÖവായ വീ×കളിേjൽ 6 മാസം വെര ടിയാെള േമhിെH gമതലയിൽ നി`ം
മാhാ�,Yം സാ�Tിക �മേLട് േപാ�ളള i%തര ആേരാപണ1ളിൽ ടിയാെള േമh്
)ാനT് നി`ം )ിരമായി ഒഴിവാLാ�,Yം നിയമാaVതമാXc േdാസികlഷൻ
നടപടികൾ സ�ീകരിLാ�,Yമാണ.് േമh് )ാനT് നി`ം ഒഴിവാ4,ത് ടിയാ\െട
രജി�ർ െച� െതാഴിലാളി എ, അവകാശ1ൾL് തട�ം ഉxാകാTYം, ടിയാൾL്
അവിദØധ െതാഴിൽ െച�,തിന് തട�ം ഉxാLാTYം ആ�`.

അ/ടL നടപടി സ�ീകരി4,തിെH ഭാഗമായി െസ�fറി േമhിന് �hാേരാപണ
െമേ]ാ നൽകി ടിയാ\െട മkപടി 7 ദിവസTിനകം ലഭ(മാേLxYം Yടർ,് ടിയാെള
േനരിൽ േകൾ4,തിaളള േനാfീസ് നൽകി ടിയാ\െട ഭാഗം േകfതിന് േശഷം മാ�ം
ഉചിതമായനടപടി സ�ീകരിേLxYമാണ.് �hാേരാപണ െമേ]ാ�് മkപടി
നൽകാതിരി4കേയാ, ഹിയറി1ിന് ഹാജരാകാതിരി4കേയാ െച�, അവസരTിൽ
ടിയാൾL് യാെതാ`ം േബാധി�ിLാനി� എ, നിഗമനTിൽ Yടർ നടപടി
സ�ീകരിേLxതാണ.്

േമ$മാർL് എതിെര െസ�fറി സ�ീകരി4, ഏെതാ% അ/ടL നടപടി4ം
എതിരായ അ�ീൽ ബ.െ�f ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർL ് സമർ�ിLാ�,താണ.് ടി
വിഷയTിൽ ജി�ാ േജായിH് ഡയറnkെട തീ%മാനം അNിമമായിരി4ം. അ�ീൽ
പരിഗണി4,തിെH ഭാഗമായി ടിയാെളXം െസ�fറിേയXം േനരിൽ േകൾ4,തിac
േനാfീസ് നൽകി ടിയാ\ക\െട ഭാഗം േകfതിന് േശഷം മാ�ം ഉചിതമായ നടപടി
സ�ീകരിേLxതാണ.് ഹിയറി1ിന് ഹാജരാകാTപwം ടിയാൾL് യാെതാ`ം
േബാധി�ിLാനി� എ, നിഗമനTിൽ Yടർ നടപടി സ�ീകരിേLxതാണ്.

പരിശീലനം

േമ$മാർL് gവെട�റX, വിഷയ1ളിൽ പരിശീലനം നൽേകxതാണ.്

1. അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി മാർഗേരഖയിെല വ(വ)കൾ
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2. െതാഴിലാളിക\െട അവകാശം

3. deTിXെട സംഘാടനം, േമൽേനാf gമതല

4. deTിയിട1ളിൽ ഏർെ�3േTx അടി)ാന സരകര(1ൾ

5. deTി )ലെT ¨താര(തXം bൻക%ത�ക\ം

6. മ�ർേറാൾ, ൈസh് ഡയറി എ,ിവ ൈകകാര(ം െച��ം, 5wി^ം

7. deTിXെട അള�കൾ േരഖെ�3Tൽ

8. dഥമ£¤ഷ

േമ$മാർL് പരിശീലനം നൽേകx gമതല കില�ാണ.് ഓേരാ ആറ് മാസം
y3േ�ാ©ം പരിശീലനം ആവശ(മായ േമ$മാ%െട വിവരം െസ�fറിമാരിൽ
നി`ംേശഖരിേLxYം പരിശീലനം നൽേകxYമാണ്.

ഉTരവിൻ dകാരം
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അaബ.ം 1

േമh◌മ്ാെര ത�ാറാ4,തിac േÚാർ ഷീh്

േÚാർ ഷീh്

േപര്:

െതാഴിൽ കാർഡ് നം.

വാർഡ് നം.

മാനദ�ം
ലഭി4, മാർL്

 

ലഭി/
മാർL്

 

ആെക

മാർL്

(30 ൽ)

 

െതാഴിൽ ദിനം

കഴിR 3 സാ�Tിക വർഷം വിദØധ െതാഴിൽ െച�
ദിവസ1\െട ശരാശരി (ആെക െതാഴിൽ െച�
ദിവസ1ൾ/3)

 

100 - 10 മാർL്

91-99 - 9 മാർL്

81-90 - 8 മാർL്

െതാഴിൽ ദിനം 71-80 - 7 മാർL്

61-70 - 6 മാർL്

51-60 - 5 മാർL്

41-50 - 4 മാർL്

31-40 - 3 മാർL്

21-30 - 2 മാർL്

11-20 - 1 മാർL്

 

  

എ¥ിനീയറിംഗ് ബി,െടക് - 5 മാർL്
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വിദ(ാഭ(ാസ േയാഗ(ത

എ¥ിനീയറിംഗ് ബി,െടക് - 5 മാർL്

േപാളി െട�ിക് - 4 മാർL്

ഐ.ടി.ഐ - 3 മാർL്

ബി%ദം - 3 മാർL്

12-◌ം �ാസ് - 2 മാർL്

10-◌ം �ാസ് - 1 മാർL്

8-◌ാ◌ം �ാസ് (എസ.്സി/എസ്h്റി. വിഭാഗTിന് മാ�ം) - 1
മാർL്

  

എസ.്സി/എസ് ടി 6 മാർL്   
ബി.പി.എൽ 5 മാർL്   
വിധവ 4 മാർL്   

വിവിധ അംഗ1ൾL് ഒേര മാർL് ലഭി4, അവസരTിൽ എസ് സി/എസ് ടി
�3ംബTിaം, ബി പി എൽ വിഭാഗTിaം, വിധവകൾ4ം bൻഗണന നൽേകxതാണ.്

എ ഡി എസ് ജനറൽ േബാഡിയിൽ നി}ിത േയാഗ(തXcവരിൽ നി`ം േÚാർ
ഷീhിൽ ലഭി4, മാർLിെH അടി)ാനTിൽ േമ$മാ%െട ലി�് എ ഡി എസ് ത�ാറാLി
അംഗീകരി/ േശഷം ആയത് സി ഡി എസ് bേഖന ¦ാമപ¥ായTിന് സമർ�ിേLxതാണ്.

 

േമh്മാർ4c തിരി/റിയൽ േരഖ - 2020-21

ID Card No. (No.)/(ULB Name)/(Ward)/(Year)

 

AUEGS Emblem

 

  

നഗരസഭ:                                                                                         വാർഡ് നം.

വാർഡ:്

ജി�:

േമhിെH േപര്:

വിലാസം :
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െതാഴിൽ കാർഡ് നം.

േമhായി dവർTി/ വിവരം അ�ഡിhഡ്
എ¥ിനീയkെട ഒ�്

�ർvസമയ േമh് വർLിംഗ് േമh്  

തീയതി ...................
bതൽ .. വെര ആെക ദിവസം തീയതി ...................

bതൽ .. വെര ആെക ദിവസം  

     
     

 

അaബ.ം 2

അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി

º�ിെല അംഗ1\െട വിവര1ൾ

വർL് േകാഡ:്

deTിXെട േപര:്

º�് നം.                                                                      º�ിെല അംഗ1\െട എvം:

º�് ലീഡkെട േപര:്
�മ നം. º�ിെല അംഗ1\െട േപര് െതാഴിൽ കാർഡ് നം. മ�ർ േറാൾ നം.
    
    
    

 

അaബ.ം 3

അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി

എ�ിേമh് dകാരം ഓേരാ ദിവസ�ം �ർTീകരിേLxYം �ർTീകരി/Yമായ അള�കൾ

വർL് േകാഡ:്                                                º�ിെല അംഗ1\െട എvം:

deTിXെട േപര:്                                      െതാഴിലാളിക\െട േപ%കൾ:           1.
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2.

3.

 

േമhിെH േപര്:

മ�ർ േറാൾ നം.                                                                      മ�ർ േറാൾ കാലയളവ്

º�് നം.

വ(rിഗത iണേഭാrാവ് എ�ിൽ iണേഭാrാവിെH േപ%ം bൻഗണനാ വിഭാഗ�ം                           
                                                              ÑമിXെട സർെ² നം.

deTി നിർ²ഹണം നട_, തീയതി

 

�
മ 
നം
.

ഇ
നം
. ന
◌ം.

ഇന
1
\ട
െ◌ 
Õ
െ◌
സി
ഫി
േL
ഷ
ൻ

എ�ിേമh് d
കാരം �ർTീ
കരിേLx 
അള�കൾ

എ�ിേമh് dകാരം �ർTീകരി/ അള�കൾ െതാഴിലാളിക\െട േപ
%ം ഒ^ം

റി
മാ
ർ
�്

   എ
v
◌ം

നീ
ളം

വീ
തി

ക
നം/
ആ
ഴം/
ഉ
യ
രം

െമാTം അളവ് എ
v
◌ം

നീ
ളം

വീ
തി

ക
നം/
ആ
ഴം/
ഉ
യ
രം

െമാTം അളവ്   

               
               

 

േമhിെH ഒ�:്

അaബ.ം 4

അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി
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വാലlേവഷൻ സർfിഫിLh്

വർL് േകാഡ:്

മ�ർ േറാൾ നം. മ�ർ േറാൾ കാലയളവ്

º�് നം.

െതാഴിലിa ഹാജരായവ%െട എvം                    െതാഴിലാളിക\െട േപര്

                                                                               ÑമിXെട സർെ² നം.

അവിദØധ െതാഴിൽദിന1\െട എvം

 
�മ
നം.

ഇനം. ന
◌ം.

ഇന1\െട 
െÕസിഫിേL

ഷൻ
എvം നീളം വീതി

കനം/
ആഴം/ഉ
യരം

െമാTം
അളവ് േറh് ãണിh്

െമാത്
തം Y

ക

കനം/
ആഴം/ഉ
യരം

െമാTം അ
ളവ്

1.             
2.             
3.             

bകളിൽ 5ചി�ി/ deTിXെട എ�ിേമh് അaസരി/് െച� േജാലിXെട oല(നിർvയം
........................................................ ªപയായി ഞാൻ സാw(െ�3_ .̀

     ഇതിൽ അവിദØധ െതാഴിൽ േവതനമായ ...................... ªപ മ�ർ േറാൾ dകാരbc െതാഴിലാളിക\െട
എvം അaസരി/് .............................. വ(rികൾLായി നൽകാ�,താണ്. dതിദിന yലിയായി ഓേരാ
െതാഴിലാളിXം ..................... ªപലഭിLാൻ േയാഗ(രാണ.്

 

എ¥ിനീയർ/ഓവർസീയkെട േപര്:

 

അaബ.ം 5

അ�ൻകാളി നഗര െതാഴി�റ�് പ"തി

 

�മ
നം. നഗരസഭ

പരിേശാധന
നടTിയ

ഉേദ(ാഗ)െH
േപര്

പരിേശാധന നടTിയ
വർL് ഫയ�ക\െട M
Book ക\െട എvം

വർL് ഫയ�കൾ/ M
Book ശരിയായി

എ©തി
5wി4`േxാ

നlനതകൾ
കെxത◌ത്ിയി~െx�ിൽ
അതിെH വിശദവിവരം

1.      
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ഡയറnർ, തേ�ശ സ�യംഭരണം (നഗരം) വ��്

എ�ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർ]ാർ4ം എ�ാ നഗരസഭാ െചയർ         
േപ�ൺമാർ4ം െസ�fറിമാർ4ം(ഡയറnർ, തേ�ശ സ�യംഭരണം (നഗരം) വ��് bേഖന)

         എ�ാ ജി�ാ േജായിH് ഡയറnർമാർ4ം

         dിൻസി�ൽ അLൗx് ജനറൽ (ആഡിh്), തി%വനN2രം

         ഡയറnർ, ഐ.െക.എം. തി%വനN2രം

         െവബ് &നl മീഡിയ (ഐ &പി.ആർ.ഡി)

         ക%തൽ ഫയൽ

പകർ�്:

 
 

1.      

2.      

 

 ബിæ4fൻ എം എസ്
അഡിഷണൽ െസ�fറി

 

ഉTരവിൻ dകാരം
 
 
 

െസwൻ ഓഫീസർ.
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