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    നട ് വർഷെ  പ തി നിർ ഹണം കാര മ ം സമയബ ിത മാ ാൻ തേ ശ
ഭരണ ാപന ൾ നടപടി സ ീകരിേ താണ്. െഫ വരി അവസാനേ ാെട
േ ാജ ക െട നിർ ഹണം ർ ിയാ ി മാർ ് ആദ വാരം തെ  ബി കൾ ഷറി
സമർ ി  രീതിയിേല ് േ ാജ ക െട നിർ ഹണം ചി െ ണം. ഇതിനായി ജി ാ
ആ ണസമിതി െട ആഭി ഖ ിൽ പ തി നിർ ഹണം അവേലാകനം
െചേ താണ്. ജി ാതല അവേലാകന ി  പകരം േ ാ  തല ി ം നിസി ൽ
തല ി ം അവേലാകനം സംഘടി ി ണം. േ ാ തല അവേലാകന ിൽ േ ാ
പ ായ ിെല ം േ ാ  പ ായ  േമഖലയിെല ാമപ ായ കളിെല ം എ ാ
നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ ാേര ം സിഡ മാേര ം ഉൾെ ി അവേലാകനം െച
രീതിയാണ് സ ീകരിേ ത്. േ ാജ ് നിർ ഹണ ിൽ നിലനിൽ  ൾ
വിലയി ി േത ക ഇടെപടൽ നട ണം. എസ്.സി.പി, ി.എസ്.പി േ ാജ കൾ

േത കം അവേലാകനം െച ണം.
   അവേലാകന േയാഗ ളിൽ കഴിവ ം ജി ാകള ർമാർ പെ േ താണ്. ജി ാ
കള ർ ് പെ ാൻ കഴിയാ  സാഹചര ളിൽ ജി ാ കള െട ിതിനിധി
പെ േ താണ്. ജി ാ ാനിംഗ് ഓഫീസർ, തേ ശ സ യംഭരണവ ് േജായി ്
ഡയറ ർ, െഡപ ി ഡയറ ർ ഓഫ് പ ായ ്, അഡീഷണൽ െഡവല െമ ്
ക ീഷണർ (ജനറൽ) എ ിവർ എ ാ േയാഗ ി ം പെ ണം. നഗരകാര  േമഖലാ
േജായി ് ഡയറ െറ ടി ഉൾെ ി േവണം നഗരസഭക െട പ തി നിർ ഹണം
അവേലാകനം െചേ ത്.
   േ ാജ ക െട െവ ിംഗ്, സാേ തികാ മതി എ ിവ െട ർ ിയാ ൽ നടപടി വളെര

റകിലാണ് എ ത് യിൽെ ി ്. വൻ േ ാജ ക െട െവ ിംഗ് നടപടി ഒേ ാബർ
31-നകം ർ ിയാേ താണ്. സാേ തികാ മതി ആവശ  േ ാജ കൾ ് നവംബർ
30-നകം സാേ തികാ മതി നൽകണം. െവ ിംഗ് ഓഫീസർമാ െട േയാഗം േത കമായി
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പകർ ്
1. എ ാ ാമപ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
2. എ ാ േ ാ ് പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
3. എ ാ ജി ാ പ ായ ് സിഡ മാർ ം െസ റിമാർ ം
4. എ ാ േകാർ േറഷൻ േമയർമാർ ം െസ റിമാർ ം
5. എ ാ നിസി ാലി ി െചയർമാൻമാർ ം െസ റിമാർ ം
6. ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്
7. പ ായ ് ഡയറ ർ
8. നഗരകാര  ഡയറ ർ
9. ാമവികസന ക ീഷണർ
10. ചീഫ് എ ിനീയർ, തേ ശസ യംഭരണ വ ്
11. ചീഫ്, വിേക ീ താ ണം, സം ാന ആ ണ േബാർഡ്
12. എ ാ ജി ാ ആ ണ സമിതിഅ ാർ ം
13. എ ാ ജി ാകള ർമാർ ം

വിളി ് െവ ിംഗ് നടപടി ർ ിയാ ാൻ ജി ാ കള ർമാർ നടപടി സ ീകരിേ താണ്.
െവ ിംഗി  അയ  േ ാജ കൾ പരമാവധി 2 ദിവസ ിനകം ർ ിയാ ി തിരിെക
നൽകണം. സാേ തിക അ മതി 4 ദിവസ ിനക ം ർ ിയാ തിന് നടപടി
സ ീകരിേ താണ്.
   നിർ ാണ േ ാജ ക െട െവ ിംഗ്, സാേ തിക അ മതി, െട റിംഗ്, നിർ ഹണം
ആരംഭി ൽ എ ിവ കാലതാമസം ടാെത നട ാ തിനായി േത ക ഇടെപടൽ
നട ാൻ തേ ശ സ യംഭരണ വ ് എ ിക ീവ് എ ിനീയർമാെര ജി ാതല ിൽ

മതലെപ . സം ാന തല ിൽ തേ ശ സ യംഭരണവ ് ചീഫ് എ ിനീയർ
ഇ  േത കമായി അവേലാകനം െചേ താണ്.
   വ ിഗത േ ാജ ക െട ണേഭാ  ലി ് അ ിമമാ ി നിർ ഹണ ഉേദ ാഗ ർ ം
േ ാ ് /ജി ാ പ ായ ി ം ൈകമാ  നടപടി മം ർ ിയാേ  സമയപരിധി
അതി മി ി ്. ജി ാ ആ ണസമിതി ഇത് പരിേശാധി ് ആവശ മായ ഇടെപടൽ
നടേ താണ്.
   േ ാ ് / നിസി ൽ തല അവേലാകന ളിൽ അത  േദശെ  ജി ാ ആ ണ
സമിതി അംഗ ൾ പെ തിന് ജി ാ ആ ണ സമിതി നിർേ ശം നൽേക താണ്.
അവേലാകന േയാഗ ളിൽ ഉ യി െ  ൾ ജി ാതല ിൽ പരിഹരിേ വ
ജി ാ ആ ണ സമിതി / ജി ാ കള ർ ഇടെപ  പരിഹരി ണം. സർ ാർ ഇടെപേട വ
േകാഓർഡിേനഷൻ ക ി ി  നൽേക താണ്. സർ ാർ ഇടെപേട  വിഷയ ൾ േ ്

ാനിംഗ് േബാർഡ് വിേക ീ താ ണ വിഭാഗം ചീഫ് േ ാഡീകരി  നൽകണം. േ ാ ് /
നിസി ൽ / ജി ാതല അവേലാകനം ജി ാ ാനിംഗ് ഓഫീസർ ഏേകാപി ണം. ഇത് േ ്
ാനിംഗ് േബാർഡ് വിേക ീ താ ണ വിഭാഗം ചീഫ് േത കം അവേലാകനം

െചേ മാണ്.
 

 ലീന എൻ പി
േജായി ് െസ റി
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14. എ ാ ജി ാ ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ ം
15. എ ാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം (തേ ശസ യംഭരണ വ ്)
16. എ ാ പ ായ ് െഡപ ി ഡയറ ർമാർ ം
17. എ ാ നഗരകാര  േമഖലാ േജായി ് ഡയറ ർമാർ ം
18. എ ാ അസി ് െഡവല െമ ് ക ീഷണർമാർ ം (ജനറൽ)
19. ഡയറ ർ, േകരള സം ാന ഓഡി ് വ ്
20. െചയർമാൻ, േ ് റിേസാ ് ്
21. ഡയറ ർ ജനറൽ, കില
22. എ ിക ീവ് ഡയറ ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. ിൻസി ൽ അ ൗ ് ജനറൽ (ഓഡി ്) േകരള, തി വന രം
24. ക തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ ി
ഉ രവിൻ കാരം
 

െസ ൻ ഓഫീസർ.
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