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    നട�് വർഷെA പ"തി നിർ#ഹണം കാര()മQം സമയബ.ിതQമാGാൻ തേ�ശ
ഭരണ �ാപന�ൾ നടപടി സ�ീകരിേGSതാണ്. െഫUവരി അവസാനേAാെട
േVാജXക�െട നിർ#ഹണം YർAിയാGി മാർ/് ആദ(വാരം തെ, ബി\കൾ ]ഷറി+
സമർ�ി+, രീതിയിേല_് േVാജXക�െട നിർ#ഹണം ചി`െ�aAണം. ഇതിനായി ജിcാ
ആ16ണസമിതി<െട ആഭിdഖ(Aിൽ പ"തി നിർ#ഹണം അവേലാകനം
െചേgSതാണ്. ജിcാതല അവേലാകനAി? പകരം േhാ+ തലAിiം dനിസി�ൽ
തലAിiം അവേലാകനം സംഘടി�ിGണം. േhാ+തല അവേലാകനAിൽ േhാ+
പkായAിെല<ം േhാ+ പkായl േമഖലയിെല mാമപkായlകളിെല<ം എcാ
നിർ#ഹണ ഉേദ(ാഗ�oാേര<ം Vസിഡpമാേര<ം ഉൾെ�aAി അവേലാകനം െചq,
രീതിയാണ് സ�ീകരിേGSത്. േVാജr് നിർ#ഹണAിൽ നിലനിൽ+, Vs�ൾ
വിലയിCAി Vേത(ക ഇടെപടൽ നടAണം. എസ്.സി.പി, ;ി.എസ്.പി േVാജXകൾ
Vേത(കം അവേലാകനം െചgണം.
   അവേലാകന േയാഗ�ളിൽ കഴിവuം ജിcാകളrർമാർ പെvaേGSതാണ്. ജിcാ
കളrർG് പെvaGാൻ കഴിയാA സാഹചര(�ളിൽ ജിcാ കളrwെട Vിതിനിധി
പെvaേGSതാണ്. ജിcാ yാനിംഗ് ഓഫീസർ, തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് േജായിB്
ഡയറrർ, െഡപz`ി ഡയറrർ ഓഫ് പkായA്, അഡീഷണൽ െഡവല{െമB്
ക:ീഷണർ (ജനറൽ) എ,ിവർ എcാ േയാഗAിiം പെvaGണം. നഗരകാര( േമഖലാ
േജായിB് ഡയറrെറ |ടി ഉൾെ�aAി േവണം നഗരസഭക�െട പ"തി നിർ#ഹണം
അവേലാകനം െചേgSത്.
   േVാജXക�െട െവ;ിംഗ്, സാേvതികാ?മതി എ,ിവ<െട YർAിയാGൽ നടപടി വളെര
Nറകിലാണ് എ,ത് }"യിൽെ�`ി~S്. d�വൻ േVാജXക�െട െവ;ിംഗ് നടപടി ഒേrാബർ
31-നകം YർAിയാേGSതാണ്. സാേvതികാ?മതി ആവശ(d� േVാജXകൾG് നവംബർ
30-നകം സാേvതികാ?മതി നൽകണം. െവ;ിംഗ് ഓഫീസർമാCെട േയാഗം Vേത(കമായി
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പകർ�്
1. എcാ mാമപkായA് Vസിഡpമാർ+ം െസ�`റിമാർ+ം
2. എcാ േhാG് പkായA് Vസിഡpമാർ+ം െസ�`റിമാർ+ം
3. എcാ ജിcാ പkായA് Vസിഡpമാർ+ം െസ�`റിമാർ+ം
4. എcാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ+ം െസ�`റിമാർ+ം
5. എcാ dനിസി�ാലി;ി െചയർമാൻമാർ+ം െസ�`റിമാർ+ം
6. Vിൻസി�ൽ ഡയറrർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
7. പkായA് ഡയറrർ
8. നഗരകാര( ഡയറrർ
9. mാമവികസന ക:ീഷണർ
10. ചീഫ് എkിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ്, വിേക3ീ5താ16ണം, സം�ാന ആ16ണ േബാർഡ്
12. എcാ ജിcാ ആ16ണ സമിതിഅ"()oാർ+ം
13. എcാ ജിcാകളrർമാർ+ം

വിളി/് െവ;ിംഗ് നടപടി YർAിയാGാൻ ജിcാ കളrർമാർ നടപടി സ�ീകരിേGSതാണ്.
െവ;ിംഗി? അയ�, േVാജXകൾ പരമാവധി 2 ദിവസAിനകം YർAിയാGി തിരിെക
നൽകണം. സാേvതിക അ?മതി 4 ദിവസAിനകQം YർAിയാ+,തിന് നടപടി
സ�ീകരിേGSതാണ്.
   നിർ:ാണ േVാജXക�െട െവ;ിംഗ്, സാേvതിക അ?മതി, െടSറിംഗ്, നിർ#ഹണം
ആരംഭിGൽ എ,ിവ കാലതാമസം |ടാെത നട�ാ+,തിനായി Vേത(ക ഇടെപടൽ
നടAാൻ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് എ�ിക�`ീവ് എkിനീയർമാെര ജിcാതലAിൽ
�മതലെപal�. സം�ാന തലAിൽ തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് ചീഫ് എkിനീയർ
ഇu Vേത(കമായി അവേലാകനം െചേgSതാണ്.
   വ(�ിഗത േVാജXക�െട �ണേഭാ� ലി�് അMിമമാGി നിർ#ഹണ ഉേദ(ാഗ�ർ+ം
േhാG് /ജിcാ പkായAി?ം ൈകമാw, നടപടി�മം YർAിയാേGS സമയപരിധി
അതി�മി/ി~S്. ജിcാ ആ16ണസമിതി ഇത് പരിേശാധി/് ആവശ(മായ ഇടെപടൽ
നടേASതാണ്.
   േhാG് /dനിസി�ൽ തല അവേലാകന�ളിൽ അതu VേദശെA ജിcാ ആ16ണ
സമിതി അംഗ�ൾ പെva+,തിന് ജിcാ ആ16ണ സമിതി നിർേ�ശം നൽേകSതാണ്.
അവേലാകന േയാഗ�ളിൽ ഉ,യിGെ�a, Vs�ൾ ജിcാതലAിൽ പരിഹരിേGSവ
ജിcാ ആ16ണ സമിതി / ജിcാ കളrർ ഇടെപ~ പരിഹരിGണം. സർGാർ ഇടെപേടSവ
േകാഓർഡിേനഷൻ ക:ി;ി+ നൽേകSതാണ്. സർGാർ ഇടെപേടS വിഷയ�ൾ േ�;്
yാനിംഗ് േബാർഡ് വിേക3ീ5താ16ണ വിഭാഗം ചീഫ് േ�ാഡീകരി� നൽകണം. േhാG് /
dനിസി�ൽ / ജിcാതല അവേലാകനം ജിcാ yാനിംഗ് ഓഫീസർ ഏേകാപിGണം. ഇത് േ�;്
yാനിംഗ് േബാർഡ് വിേക3ീ5താ16ണ വിഭാഗം ചീഫ് Vേത(കം അവേലാകനം
െചേgSuമാണ്.
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14. എcാ ജിcാ yാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ+ം
15. എcാ േജായിB് ഡയറrർമാർ+ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
16. എcാ പkായA് െഡപz`ി ഡയറrർമാർ+ം
17. എcാ നഗരകാര( േമഖലാ േജായിB് ഡയറrർമാർ+ം
18. എcാ അസി�B് െഡവല{െമB് ക:ീഷണർമാർ+ം (ജനറൽ)
19. ഡയറrർ, േകരള സം�ാന ഓഡി;് വ��്
20. െചയർമാൻ, േ�;് റിേസാ�് ��്
21. ഡയറrർ ജനറൽ, കില
22. എ�ികz`ീവ് ഡയറrർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. Vിൻസി�ൽ അGൗSB് ജനറൽ (ഓഡി;്) േകരള, തിCവനMNരം
24. കCതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
ഉAരവിൻ Vകാരം
 

െസ)ൻ ഓഫീസർ.
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