
    വിഷയം:- എൽ.എസ്.ജി.ഡി.-േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി-�ാമ, േ!ാ"്, ജി#ാ
തല%ളിൽ വിവിധ വ()കളിെല സാേ+തിക വിഭാഗം ഉേദ/ാഗ0െര
ഉൾെ�34ിെ"ാ5് ആ78ണ നിർ;ണ സഹായ4ിനാ=ം പ�തിക>െട
സംേയാജന @വർ4നം ഫല@ദമായി ഏേകാപി�ിCDതിEം സാേ+തിക
സമിതികൾ Fപീകരി"ാൻ നിർേHശം നൽ(Dത് സംബJിK്

    7ചന:- 1. 22.07.2022-െല 33-മത് മഹാRാ ഗാJി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�്
പ�തി സം0ാന െതാഴി�റ�് കൗൺസിൽ േയാഗ4ിെU തീVമാനം നം.5.1
2. മഹാRാ ഗാJി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി സം0ാന മിഷൻ
ഡയറXYെട 26.08.2022, 16.09.2022 തീയതികളിെല NREGA/856/2022-B1
നdർ കeകൾ

 

"ഭരണഭാഷ- മാgഭാഷ"

േകരള സർ"ാർ
നം:ഡി.ഡി.2/317/2022/ത.സh.ഭ.വ           തേHശ സhയംഭരണ (ഡി.ഡി.) വ(�്

തിVവനklരം,
തീയതി: 11-10-2022

സർCലർ
 

**********************
മഹാRാ ഗാJി േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി=െട ആ78ണം
ഫല@ദമാCDതിEം പ�തിn് കീഴിെല @o4ിക>െട സംേയാജന @വർ4ന%ൾ
ഏേകാപി�ിCDതിEം വിവിധ തല%ളിൽ സാേ+തിക പിpണ ഉറ�് വVേ45qെ5rം
ഇതിനായി �ാമ, േ!ാ"്, ജി#ാ തല%ളിൽ tഷി, മu് സംരvണം, ഇറിേഗഷൻ,
wഗസംരvണം, vീരവികസനം qട%ി വിവിധ വ()കളിെല സാേ+തിക വിഭാഗം
ഉേദ/ാഗ0െര ഉൾെ�34ി സാേ+തിക സമിതികൾ Fപീകരി"ണെമrം 7ചന (1)
@കാരം തീVമാനിCക=5ായി. ടി തീVമാന4ിെU അടി0ാന4ിൽ ഓേരാ തല%ളി�ം
Fപീകരിേ"5 സാേ+തിക സമിതി=െട ഘടന, സമിതി=െട {മതലകൾ, @വർ4ന രീതി
എDിവ വിശദമാ"ി സം0ാന െതാഴി�റ�് മിഷൻ ഡയറXർ 7ചന (2) @കാരം
നിർേHശ%ൾ സമർ�ിKിVr. ടി നിർേHശ%ൾ പരിേശാധിKതിെU അടി0ാന4ിൽ 
േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി"ായി �ാമ, േ!ാ"്, ജി#ാ തല%ളിൽ വിവിധ
വ()കളിെല സാേ+തിക വിഭാഗം ഉേദ/ാഗ0െര ഉൾെ�34ിെ"ാ5് ആ78ണ
നിർ;ണ സഹായ4ിനാ=ം പ�തിക>െട സംേയാജന @വർ4നം ഫല@ദമായി
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ഏേകാപി�ിCDതിEം {വെട പറ=D ഘടനേയാെട സാേ+തിക സമിതികൾ
Fപീകരി"ാൻ നിർേHശം നൽ(r. 

�ാമപ|ായ4് തലം

െചയർേപ}ൺ കൺവീനർ മ~് അംഗ%ൾ
�ാമപ|ായ4്

@സിഡU്
�ാമപ|ായ4്

െസ��റി അ�ി"ൾKർ ഓഫീസർ

െമഡി"ൽ ഓഫീസർ, wഗ സംരvണം
ഡയറി ഫാറം ഇൻ�Xർ
ICDS 7�ർൈവസർ
അസി.എ|ിനീയർ, LID & EW
അസി.എ|ിനീയർ, ൈമനർ ഇറിേഗഷൻ
�ാമപ|ായ4ിെU {മതല=� മu്
സംരvണ ഓഫീസർ
SC, ST െ@ാേമാ�ർമാർ
BPO {മതലെ�34D േ!ാ"്തല
എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ
NREGA അ�ഡി~ഡ് എ|ിനീയർ

ടി ക�ി~ി=െട {മതലകൾ {വെട പറ=DവയായിരിCം:

1. കാർഷിക കല5Yം േലബർ ബ�ജ�മാ=� ബJം അEസരിKാേണാ @o4ികൾ
ത�ാറാ"ിയി��ത് എrം നിർവഹണം നടeDത് എrം പരിേശാധിCക;

2. സമ� നീർ4ട മാ�ർ�ാൻ അEസരിKാേണാ േലബർ ബ�ജ~്
ത�ാറാ"ിയി��ത് എrം നിർ;ഹണം നടeDത് എrം പരിേശാധിCക;

3. േലബർ ബ�ജ�ം പ|ായ4ിെU വാർഷിക പ�തി=മാ=� സംേയാജന
സാധ/തകൾ പരമാവധി ഉറ)് വV4ാE� സാേ+തിക ഉപേദശം നൽകൽ;

4. വിവിധ വ(�് പ�തിക>മാ=ം െതാഴി�റ�് പ�തി=മാ=� സംേയാജന
സാധ/തകൾ പരമാവധി ഉറ�് വV4ാE� സാേ+തിക ഉപേദശം നൽകൽ;

5. നിർ;ഹണ�മായി ബJെ�� പരിശീലനാവശ/%ൾ കെ54ി േമൽ ത�ിേല"്
�പാർശ നൽകൽ;

6. മ~് വികസന പരിപാടിക>മാ=� ഉ��ഥന സാധ/ത പരമാവധി ഉറ�് വV4ാE�
സാേ+തിക ഉപേദശം നൽകൽ.

േ!ാ"് പ|ായ4് തലം

െചയർേപ}ൺ കൺവീനർ മ~് അംഗ%ൾ
േ!ാ"്

പ|ായ4്
േ!ാ"് േ@ാ�ാം

ഓഫീസർ അ�ി. അസി.ഡയറXർ
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@സിഡU് െമഡി"ൽ ഓഫീസർ, wഗ സംരvണം
vീര വികസന ഓഫീസർ
CDPO
അസി.എ�ിക��ീവ് എ|ിനീയർ, LID & EW
അസി.എ�ിക��ീവ് എ|ിനീയർ, ൈമനർ
ഇറിേഗഷൻ
േ!ാ"് പ|ായ4ിെU {മതല=� മu്
സംരvണ ഓഫീസർ
SCDO
STDO
JBDO (EGS)
NREGA അ�ഡി~ഡ് എ|ിനീയർ

ടി ക�ി~ി=െട {മതലകൾ ഇനി പറ=r:

1. കാർഷിക കല5Yം, സമ� നീർ4ട മാ�ർ�ാEം അEസരിK് േലബർ ബ�ജ�കൾ
Fപീകരി"ാE� സാേ+തിക ഉപേദശം നൽകൽ;

2. േ!ാ"്തല4ിൽ സംേയാജന @o4ികൾ കെ54ി നൽകാE� സാേ+തിക
ഉപേദശം നൽകൽ;

3. സംേയാജന @o4ിക>െട നിർ;ഹണം സംബJിK് സാേ+തിക ഉപേദശം
�ാമപ|ായeകൾ"് നൽകൽ;

4. ഓേരാ ൈ8മാസ�ം �ാമപ|ായeക>െട @o4ികൾ അവേലാകനം നട4ി
വിവിധ വ(�് പ�തിക>മാ=ം, തേHശ 0ാപന പ�തി=മാ=ം െതാഴി�റ�്
പ�തി=െട സംേയാജന സാധ/തകൾ പരമാവധി ഉറ�് വV4ൽ.

ജി#ാ പ|ായ4് തലം

െചയർേപ}ൺ കൺവീനർ മ~് അംഗ%ൾ
ജി#ാ പ|ായ4്
@സിഡU്

േജായിU്
േ@ാ�ാം
േകാർഡിേന~ർ

@ിൻസി�ൽ tഷി ഓഫീസർ

ജി#ാ െമഡി"ൽ ഓഫീസർ, wഗസംരvണം
ജി#ാ vീരവികസന ഓഫീസർ
ജി#ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർ
എ�ിക��ീവ് എ|ിനീയർ, LID & EW
എ�ിക��ീവ് എ|ിനീയർ, KSRRDA
എ�ിക��ീവ് എ|ിനീയർ, ഇറിേഗഷൻ
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പകർ�്

ജി#ാ മu് സംരvണ ഓഫീസർ
ഡിവിഷണൽ േഫാറ�് ഓഫീസർ
ജി#ാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ
ജി#ാ പ�ികവർ  വികസന ഓഫീസർ/ െ@ാജX്
ഓഫീസർ
ജി#ാ വനിതാ േvമ ഓഫീസർ
ജി#ാ എ|ിനീയർ NREGS

ടി ക�ി~ി=െട {മതലകൾ ഇനി പറ=DവയായിരിCം: 

1. ജി#ാ തല4ിൽ സംേയാജന @o4ിക>െട കെ54ൽ, പ�തി Fപീകരണം
എDിവ¡� െപാq േമാണി�റിം¢ം ജി#ാ പ�തിയിൽ സംേയാജന സാധ/ത=�
@o4ികൾ കെ54ി നൽകാE� നടപടിക>ം; 

2. ജി#ാ ഇറിേഗഷൻ പ�തി=മാ=� സംേയാജന സാധ/ത ഉറ�് വV4ൽ;
3. നീർ4ട വികസന @o4ികൾC� ജി#ാ തല സഹായ%ൾ നൽകൽ;
4. സംേയാജന @oർ4ിക>െട നിർ;ഹണ േമാണി�റിംഗ്.

   ഇ4രം സാേ+തിക സമിതികൾ"് വിവിധ തേHശ ഭരണ 0ാപന പ�തികെള=ം വ(�്
പ�തികെള=ം െതാഴി�റ�് പ�തി=മായി സംേയാജി�ിCDതിE� സാേ+തിക ഉപേദശം
നൽ(DതിE� {മതല ഉ5ായിരിCDേതാെടാ�ം വ()ക>െട പ�തി Fപീകരണ4ി�ം
നിർ;ഹണ4ി�ം െതാഴി�റ�് പ�തി=െട സാധ/ത @േയാജനെ�3eDതിE� നടപടി
സhീകരിCDതിEം {മതല ഉ5ായിരിCDതാണ്. േമൽ പറ£ സാേ+തിക സമിതികൾ
¤D് മാസ4ിെലാരി"െല+ി�ം േയാഗം േചേര5qം qടർ നടപടികൾ
സhീകരിേ"5qമാണ്. 

 ബി¥C�ൻ എം എസ്
അഡിഷണൽ െസ��റി

 

ഉ4രവിൻ @കാരം
 
 
 

െസvൻ ഓഫീസർ.
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�ാമവികസന ക�ീഷണർ,തിVവനklരം 
പ|ായ4് ഡയറXർ, തിVവനklരം 
മിഷൻ ഡയറXർ, േദശീയ �ാമീണ െതാഴി�റ�് പ�തി 
ഡയറXർ, tഷി വ(�് 
ഡയറXർ, wഗ സംരvണ വ(�് 
ഡയറXർ, vീരവികസന വ(�് 
ചീഫ് എ|ിനിയർ, തേHശ സhയംഭരണ വ(�് 
ചീഫ് എ|ിനിയർ, ഇറിേഗഷൻ 
ഡയറXർ, മu് സംരvണ വ(�് 
ഡയറXർ, പ�ികജാതി വികസന വ(�് 
ഡയറXർ, പ�ികവർ  വികസന വ(�് 
ഡയറXർ, വനിതാ ശി� വികസന വ(�് 
@ിൻസി�ൽ ചീഫ് കൺസർേവ~ർ ഓഫ് േഫാറ�്സ് 
ചീഫ് എ|ിനിയർ, േകരള േ�~് ¦റൽ േറാഡ് ഡവല§െമU് ഏജൻസി 
എ#ാ �ാമ/ജി#ാ പ|ായ4് @സിഡU്/െസ��റിമാർCം (പ|ായ4് ഡയറXർ
¨േഖന)
എ#ാ േ!ാ"് പ|ായ4് @സിഡU്/െസ��റിമാർCം (�ാമവികസന ക�ീഷണർ
¨േഖന)
െവബ് & ന� മീഡിയ (ഐ & പി.ആർ.ഡി)
@ിൻസി�ൽ അ"ൗ5U് ജനറൽ (ഓഡി~്),തിVവനklരം 
അ"ൗ5U് ജനറൽ(എ&ഇ), തിVവനklരം 
ഡയറXർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
േ�ാ"് ഫയൽ
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